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Valfardsomradena behoéver kompetent och utbildad personal

Med hjalp av effektivare, tidigt ingripande kan vi ldsa manga av de problem som blir dyra for samhallet

De allt kortare arbetskarridrerna utgor ett stort bekymmer med tanke pé statsfinanserna. Det ar battre att
se till att medborgarna forblir aktiva aktérer inom samhallet, an att stalla dem i kd och utanfor arbetslivet.

Den forlangda sjukfranvaron och det 6kade antalet sjukpensionéarer, sarskilt som en foljd av psykisk
ohalsa, utgdr stora utmaningar.

Problemen kan l6sas, men det lyckas inte utan tillrackligt mycket utbildad personal.

Vi kan losa personalbristen och sdkerstélla tillgangen pa yrkeskunniga inom social- och
hélsovarden

o Vimaste sdkerstalla tillgangen pa yrkeskunniga inom social- och halsovardsbranschen. De klienter
som behover social- och halsovardstjanster har ratt att lita pa att de ar i kunniga hander. Kvaliteten
pa varden har betydelse.

e Vibehover dven i fortsattningen en etisk arbetsrelaterad invandring och vi maste forsakra oss om
att de framtida vardarna har ett yrkessprak som haller tillrackligt hog niva. Bristande
sprakkunskaper utgor en risk for klient- och patientsdkerheten och dessutom belastar det den
Ovriga arbetsgemenskapen péa ett oskaligt satt.

Vi kan garantera tillracklig vardpersonal, avveckla vardkéerna och forkorta véantetiderna for
olika tjanster

e Det ar viktigt att losa personalbristen, eftersom kderna och vantetiderna for social- och
halsovardstjanster ar langa, vilket i sin tur fororsakar tillaggskostnader. Forlangd sjukfranvaro till
foljd av ldnga vantetider blir dyrt och dessutom forkortar det arbetskarridren for dem som star i ko.
Forsenade diagnoser eller vardatgarder som pabodrjas med fordrojning dkar i de flesta fall de
korrigerande kostnaderna. Varje dag i ko kostar.

e Fornyandet av servicenatverket far inte leda till oskaligt langa arbetsresor, eftersom dven det leder
till att vardare lamnar branschen.

Aldre personer som inte far tillrackligt med vard férorsakar kébildning och férsvarar tillgdngen till
social- och halsovardstjanster. Om aldre personer som skulle behdva heldygnsomsorg fyller upp
patientplatserna inom specialistsjukvarden leder det till att jourverksamheten, och till och med
specialistsjukvardens operationsverksamhet, forsvaras. Om man inte kan skriva ut dldre personer
fran sjukhuset leder det till annullerade operationstider och férlangda operationskoer.

e Vimaste avveckla hemvardskderna och sarskilt kderna till heldygnsboende for dldre personer.
Otillracklig vard och vantan pa hjalp okar dessutom pa det ménskliga lidandet for dldre som ar
sjuka och/eller uthadrdar med otillrackliga tjdnster och fér andra som ar i behov av hjalp. ’
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Vi kan sakerstilla tillrackliga resurser for yrkesutbildning av ndrvardare och mojliggora en
overgang till social- och hilsovardsbranschen fran andra yrkesomraden

e Vimaste halla fast vid den offentliga sektorns egna permanenta arbetskraft och undvika
permitteringar och uppséagningar. Redan nu har manga utbildade vardare sokt sig tillandra
branscher @n social- och hélsovarden och det &r inte latt att locka dem tillbaka till vardarbetet.

e Det arnddvandigt att sakerstalla tillrédckliga resurser for yrkesutbildningen. En god yrkeskompetens
forutsatter en god och tillracklig undervisning. Utan undervisning saknas en vasentlig del av
utbildningen. Vid ldroavtalsutbildning ska man forsékra sig om att man har tillrackligt med resurser
for att handleda studerandena.

e Vimaste gora det mojligt att Overga fran andra branscher till social- och hélsovardsbranschen.
Inom vardutbildningen hade vuxenutbildningen stor betydelse, men den avslutades och nu &r
narvardarutbildningens laroavtalsutbildning ofta det enda alternativet for vuxenstuderande. For
studerandena &r det nu ekonomiskt valdigt utmanande att 6verga fran en annan bransch till social-
och halsovardsbranschen.

Vi kan forbattra arbetsforhallandena inom varden

e Vimaste gora arbetsforhallandena inom social- och halsovardsbranschen attraktiva.

e Med hjalp av battre arbetsforhallanden kan vi locka tillbaka dem som har lamnat social- och
halsovardsbranschen. Valbefinnande i arbetet har stor betydelse.

e Vimaste utnyttja arbetstagarnas kompetens till fullo.

e Vimaste se till att vardarnas l6ner och arbetsforhallanden halls pa en konkurrenskraftig niva och
minska péa koptjansterna och andelen hyrpersonal. En bra och attraktiv arbetsgemenskap behover
farre inhoppare och hyrpersonal. Vi borde ocksd minimera, och p3a sikt helt slopa, anvandningen av
arbetskraft som inte hor till valfardsomréadenas egen personal.

Vi kan trygga varaktiga vardrelationer och egenvardarmodeller

e Vimaste skapa varaktiga vardrelationer for klienterna och patienterna. P4 det har sattet kan vi
bade garantera kvaliteten pa varden och minska pa kostnaderna.

e Under langa vardrelationer lar klienter och vardpersonal kdnna varandra, vilket minskar pa antalet
onddiga remisser och undersdkningar.

e Vimaste bygga upp en Egenlakar- och egenvardarmodell samt ta i bruk en modell dar lakare och
vardare arbetar i par, till exempel pa sa satt att en narvardare arbetar som en lakares assisterande
skotare. Det har skulle gora det mojligt for lakaren att ta emot annu fler patienter under sitt
arbetsskift. Dessutom leder modellen till betydande kostnadsbesparingar.
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Kommunerna maste satsa pa barnen

En livskraftig kommun satsar sarskilt pa tjanster for barn och barnfamiljer, eftersom barnen utgor
kommunens framtid.

Vi kan sakerstilla tillrackliga resurser for smabarnspedagogik och utbildning

o Vimaste sdkerstalla tillrackliga resurser for smabarnspedagogik och utbildning. Det har ocksa en
stor betydelse for kommunens drag- och héallkraft som bostadsort.

e Envaraktig personal och tillrackligt mycket assisterande personal inom smabarnspedagogiken och
den grundlaggande utbildningen garanterar alla barn en trygg uppvaxt- och inlarningsmiljo.

e Om man forsummar elevvarden och stodatgarderna inom smabarnspedagogiken leder det till en
rastlos omgivning for bade personal och barn, samt senare till klart 6kade korrigerande kostnader
for social- och halsovardstjanster.

Vi kan trygga fungerande fritidsmaojligheter for barn och unga

o Fysiskinaktivitet och stillasittande leder arligen till betydande kostnader fér kommunerna och
valfardsomradena samt i sista hand aven for staten. Medborgarnas déliga halsotillstand okar pa ett
betydande satt pa halso- och sjukvards- samt arbetsloshetsformanskostnaderna. Dessutom okar
det antalet marginaliserade, forsvagar arbetskarriarerna for dem som har daligt med ork samt
minskar pa statens och kommunernas skatteinkomster.

e Enstor del av kostnaderna for fysisk inaktivitet bestar av bortfallen inkomstskatt samt utbetalda
arbetsloshetsformaner.

e Nedskarningarna i stod som betalas ut till organisationer samt for underhall och byggandet av
hobby- och idrottsanlaggningar leder till betydande tilldggskostnader for hela samhallsekonomin.

e Detligger aven i kommunens intresse att se till att frivilligverksamheten kan fortsatta.

o Det frivilligarbete som aktdrerna inom den tredje sektorn utfér har en hog prislapp och om det
arbetet forsvinner, dverfors ansvaret for att tillhandahalla de har tjansterna till valfardsomradena
och kommunerna.

Forebyggande arbete och tidigt stod for barn minskar framtida kostnader

e Man hari ett flertal undersdkningar kunnat pavisa att satsningar pa forebyggande arbete leder till
mangfaldiga inbesparingar.

e Tidigt stod for barn och barnfamiljer minskar pd kommunernas samt valfardsomradenas framtida
kostnader for tyngre och dyrare tjanster.

e Genom att trygga resurser for kommunernas smabarnspedagogik, grundlaggande utbildning och
ungdomsarbete investerar man i framtiden, och darfér ar det viktigt att man skéter om det.

SuPer éar Finlands stérsta fackférbund for personer som har avlagt examen pa andra stadiet inom social-

och héalsovardsbranschen eller smabarnspedagogiken.
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