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Mikä tunne kuvaa kokemustasi 
päivi3äisestä työstäsi juuri nyt? 

(N=2230)
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Käy3äytymisen ennuste – oma työ

Lojaalit ja 
puolestapuhujat 

34,3% 
(vahvista)

Passiiviset 
13,9% 

(sitouta)

Luopujat 
43,7% 

(minimoi)

Vastustajat 
8,1% 

(ratkaise)
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Mikä tunne kuvaa kokemustasi päivi0äisestä työstäsi juuri nyt?

Kaikki vastaajat: Sosiaalipalvelut, terveydenhoito, varhaiskasvatus ja koulut



Toiveet, lupaukset ja odotukset 
pe1ävä

Vaikeas4 halli1avia uhkia, huolia ja 
vaara4lanteita aiheu1ava

Tarpeet ja tavoi1eet rii1ävällä 
tavalla täy1ävä
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Käy3äytymiseen eniten vaiku3avat 
tunteet ja merkitykset – oma työ

Mikä tunne kuvaa kokemustasi päivi0äisestä työstäsi juuri nyt?

Kaikki vastaajat: Sosiaalipalvelut, terveydenhoito, varhaiskasvatus ja koulut



Sisäisiä moraalistandardeja rikkova.
Vahingon, ei-toivotun 4lanteen ja mielipahan välitön aiheu1aja.

Vaikeas4 halli1avia uhkia, huolia ja vaara4lanteita aiheu1ava.
Ei-toivotun 4lanteen välillinen aiheu1aja.

Ulkoisten normien välillinen rikkoja ja nöyryy1äjä.

Pitkäkestoista katkeruu1a herä1ävä tai arkisia ikävyyksiä tuo1ava.
Toiveet, lupaukset ja odotukset pe1ävä.

Tuomi1avien tekojen tekijä ja yhteisöllisten sääntöjen rikkoja.
Arvokkaan asian tai ihmisen menetyksen välitön tai välillinen aiheu1aja.

Vastenmielisten asioiden tuo1aja tai moraali1omas4 toimiva.

Puoleensavetävä, kiehtova, mo4voiva ja halli1avissa oleva.
Läheistä yhtey1ä, vuorovaikutusta, kiintymystä ja luo1amusta rakentava.

Ahdingossa oleva tai toisten ahdingon paljastava ja sitä helpo1ava.
Menestystä, itsetuntoa ja posi4ivista sosiaalista arvoa rakentava.

Odo1ama1omalla tavalla ilahdu1ava tai tavoi1eita voimakkaas4 tukeva.
Erikoislaatuisia, posi4ivisia piirteitä sisältävä ja arvostusta herä1ävä.

Hyvinvoin4a, nau4ntoa ja viihtyvyy1ä luova.
Tarpeet ja tavoi1eet rii1ävällä tavalla täy1ävä.
Hauska ja viihdy1ävä tai naure1ava (sarkasmi).

Epämielly1äviä 4lanteita ja ongelmia ratkaiseva tai uhkia lievi1ävä.

Kiinnostus
Rakkaus
Myötätunto
Ylpeys
Ilo
Ihailu
Mielihyvä
Tyytyväisyys
Huvi8uneisuus
Helpotus
Syyllisyys
Suu8umus
Pelko
Katumus
Häpeä
Inho
Viha
Pe8ymys
Halveksunta
Suru
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*EVI-arvo (Emo4onal Value Index) ennakoi posi4ivista, sitoutuvaa ja yhteisöllistä käy1äytymistä brändiä kohtaan asteikolla 1-100.

TunteetMerkitykset Tunnereak-ot

Merkitykset tunteiden takana: oma työ
Mikä tunne kuvaa kokemustasi päivi0äisestä työstäsi juuri nyt?
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Mikä tunne kuvaa kokemustasi 
koronaepidemiaa koskevista 
viranomaisten päätöksistä 

juuri nyt? (N=2515)
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Käy3äytymisen ennuste – viranomaisten päätökset

Lojaalit ja 
puolestapuhujat 

34,9% 
(vahvista)

Passiiviset 
21,0% 

(sitouta)

Luopujat 
36,8% 

(minimoi)

Vastustajat 
7,3% 

(ratkaise)
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Mikä tunne kuvaa kokemustasi koronaepidemiaa 
koskevista viranomaisten päätöksistä juuri nyt?

Kaikki vastaajat: Sosiaalipalvelut, terveydenhoito, varhaiskasvatus ja koulut



Tarpeet ja tavoi1eet rii1ävällä 
tavalla täy1ävä

Toiveet, lupaukset ja odotukset 
pe1ävä

Puoleensavetävä, mo4voiva, osallistava 
ja halli1avissa oleva

© 2020 NayaDaya Inc.

Käy3äytymiseen eniten vaiku3avat tunteet 
ja merkitykset – viranomaisten päätökset

Mikä tunne kuvaa kokemustasi koronaepidemiaa 
koskevista viranomaisten päätöksistä juuri nyt?

Kaikki vastaajat: Sosiaalipalvelut, terveydenhoito, varhaiskasvatus ja koulut



Sisäisiä moraalistandardeja rikkova.
Vahingon, ei-toivotun 4lanteen ja mielipahan välitön aiheu1aja.

Vaikeas4 halli1avia uhkia, huolia ja vaara4lanteita aiheu1ava.
Ei-toivotun 4lanteen välillinen aiheu1aja.

Ulkoisten normien välillinen rikkoja ja nöyryy1äjä.

Pitkäkestoista katkeruu1a herä1ävä tai arkisia ikävyyksiä tuo1ava.
Toiveet, lupaukset ja odotukset pe1ävä.

Tuomi1avien tekojen tekijä ja yhteisöllisten sääntöjen rikkoja.
Arvokkaan asian tai ihmisen menetyksen välitön tai välillinen aiheu1aja.

Vastenmielisten asioiden tuo1aja tai moraali1omas4 toimiva.

Puoleensavetävä, kiehtova, mo4voiva ja halli1avissa oleva.
Läheistä yhtey1ä, vuorovaikutusta, kiintymystä ja luo1amusta rakentava.

Ahdingossa oleva tai toisten ahdingon paljastava ja sitä helpo1ava.
Menestystä, itsetuntoa ja posi4ivista sosiaalista arvoa rakentava.

Odo1ama1omalla tavalla ilahdu1ava tai tavoi1eita voimakkaas4 tukeva.
Erikoislaatuisia, posi4ivisia piirteitä sisältävä ja arvostusta herä1ävä.

Hyvinvoin4a, nau4ntoa ja viihtyvyy1ä luova.
Tarpeet ja tavoi1eet rii1ävällä tavalla täy1ävä.
Hauska ja viihdy1ävä tai naure1ava (sarkasmi).

Epämielly1äviä 4lanteita ja ongelmia ratkaiseva tai uhkia lievi1ävä.

Kiinnostus
Rakkaus
Myötätunto
Ylpeys
Ilo
Ihailu
Mielihyvä
Tyytyväisyys
Huvi8uneisuus
Helpotus
Syyllisyys
Suu8umus
Pelko
Katumus
Häpeä
Inho
Viha
Pe8ymys
Halveksunta
Suru
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*EVI-arvo (Emo4onal Value Index) ennakoi posi4ivista, sitoutuvaa ja yhteisöllistä käy1äytymistä brändiä kohtaan asteikolla 1-100.

TunteetMerkitykset Tunnereak-ot

Merkitykset tunteiden takana: viranomaisten päätökset
Mikä tunne kuvaa kokemustasi koronaepidemiaa 
koskevista viranomaisten päätöksistä juuri nyt?
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LisäQedot:

Timo Järvinen, CEO 
NayaDaya Oy  
puh. 040 505 7745 
4mo@nayadaya.com

Päivi Jokimäki, vies4ntäjohtaja 
Suomen lähi- ja perushoitajalii1o SuPer ry 
puh. 09 2727 9243 
paivi.jokimaki@superlii1o.fi
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