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Tiivistelma: Hoitajien negatiiviset tunteet yleisia . D

ja yhteydessa alan vaihtoa koskevaan harkintaan NayaDaya®
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ja NayaDaya Oy ® Yleisimmat tunteet vaikutuksia kohtaan ovat pelko,
tutkivat SuPerin jasenten tunteita ja tunteiden vaikutuksia suuttumus, pettymys, suru ja myotatunto
suhteessa alalla tyﬁskentelyyn, ty00|0|h|n koronavirus- ® Pelko on selvast y|e|5|nta myos kolmanneksessa,

pandemian keskella seka kesan tilanteeseen tyopaikalla.

Omalla alalla tyoskentely

® YI|i puolet SuPerin jasenista kokee negatiivisia tunteita
omalla alalla tyoskentelya kohtaan

® Yleisimmat tunteet omalla alalla tyoskentelya kohtaan
ovat pettymys, ylpeys, tyytyvaisyys, suuttumus ja suru

® SuPerin jasenista 60 prosenttia on harkinnut alan
vaihtoa vahintaan kuukausittain (terveydenhuolto 58 %,
sosiaalipalvelut 63 %, varhaiskasvatus ja koulut 56 %)

® Alan vaihtoa koskeva harkinta on vahvasti yhteydessa °
tunteisiin: negatiivisia tunteita kokee alan vaihtoa
harkitsevien joukossa 71 prosenttia, ei-harkitsevien

joka ei ole harkinnut alan vaihtoa

Negatiivisten tunteiden perusteluissa esiin nousevat mm.
oma ja asiakkaiden mahdollinen sairastuminen, maskien
kayton haittavaikutukset, vanhusten yksinaisyys, omaa
tyota koskevan arvostuksen puute seka pitkakestoisen
kuormituksen aiheuttama vasymys

Positiivisten tunteiden takana ovat mm. tautitilanteen
helpottaminen, rokotteiden saaminen, rajoitusten
ieventaminen, tarkeaan pandemiatyohon osallistuminen
seka yhdessa selviytymisen kokemus

Tyoolojen herattamat tunteet ennakoivat 60 prosentin
osalta lamaantuvaa tai valttelevaa kayttaytymista

joukossa vain 22 prosenttia Kesan tilanne tyopaikalla

® Yleisimmat tunteet alan vaihtoa harkitsevien joukossa ®
ovat pettymys, suuttumus ja suru

o
Koronaviruspandemian vaikutukset tyooloihin

® Kahdeksan kymmenesta Superin jasenesta kokee
pandemian vaikuttaneen omiin tyooloihinsa
negatiivisella tavalla

Noin 60 prosenttia SuPerin jasenista kokee tyopaikan
kesan tilannetta kohtaan negatiivisia tunteita

Yleisimmat tunteet ovat pettymys, pelko, suuttumus,
helpotus ja tyytyvaisyys

® Keskeisimmat syyt negatiivisiin tunteisiin ovat patevien

sijaisten heikko saatavuus, vakituisen henkiloston yli-
kuormitus ja epavarmuus siita, miten kesasta selvitaan
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NayaDaya®

Tutkimuksen faktat

® Tunnedata kerattiin sahkoisena kyselyna
11.6.-16.6.2021

S ® Kyselyyn vastasi 2 157 SuPerin jasenta

® Taustamuuttujia ovat ika, sukupuoli, ammatti-
ryhma ja alan vaihtoa koskevat aikeet

® \/astaajista oli 95 prosenttia naisia, 5 prosenttia
miehia
® |kijakauma: Alle 30 vuotta 6 %; 30-39 vuotta 14 %;

40-49 vuotta 24 %; 50-59 vuotta 40 %; 60 vuotta
tai enemman 16 %

® Data analysoitiin NayaDaya Oy:n kehittamalla
empatia-analytiikalla, joka perustuu tieteelliseen
tunneteoriaanlll, tutkimukseen!2! ja algoritmiin!3]

[1] Scherer, K.R., Fontaine, J.R.J, & Soriano, C. (2013). Components of
Emotional Meaning. Oxford University Press.

[2] Pre-existing scientific research independently conducted and published
by the Geneva Emotion Research Group at the University of Geneva.

[3] The Emotional Value Index (EVI) algorithm developed by NayaDaya Inc.
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Tunnemalli perustuu
Geneven yliopiston kansain-
valiseen tutkimukseen ja tunteiden
tutkimisen menetelmaan (Geneva

Emotion Wheel)(1]

PETTYMYS

RAKKAUS

KATUMUS IHAILU

SYYLLISYYS HELPOTUS

SURU MYOTATUNTO

[1] Pre-existing scientific research independently conducted and published by
the Geneva Emotion Research Group at the University of Geneva.

TYYTYVAISYYS

Kysymykset ja vastaukset

Tunnekysymykset:

® Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri
nyt sinussa herattaa?

® Mita tunnetta koronaviruspandemian vaikutukset
tyooloihisi sinussa herattavat?

® Mita tunnetta kesan tilanne tyopaikallasi sinussa
herattaa? (esim. sijaisten saatavuus ja lomien
myontaminen)

Taustakysymykset:

® |k

v Alle 30 vuotta: 30-39 vuotta: 40-49 vuotta:
50-59 vuotta; 60 vuotta tai enemman

® Sukupuoli
Y' Nainen: mies: muu

® Ammattiryhma
v Terveydenhuolto; sosiaalipalvelut; varhais-
kasvatus ja koulut; muu

® (Oletko harkinnut viime aikoina alan vaihtoa?
Y En ole harkinnut
vY' Olen harkinnut kuukausittain
Y Olen harkinnut péivittain
Y En o0saa sanoa

© 2021 NayaDaya Oy
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o D Mitd tunnetta tydskentely omalla
NayaDaya® alallasi juuri nyt sinussa herdttda?
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Positiiviset ja negatiiviset tunteet ° D
seka merkityksettomyys NayaDaya®

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa?

~\

Varhaiskasvatus 46%
ja koulut

42%|

N

36%

39%

Koko SuPerin
jasenkunta

)

Sosiaalipalvelut

55%. '

Terveydenhuolto

53%|

B Positiiviset tunteet
B Negatiiviset tunteet
B Ei tunteita, ei merkityst3

© 2021 NayaDaya Inc.



Positiiviset ja negatiiviset tunteet seka o D
merkityksettomyys - alan vaihtoa koskeva harkinta NayaDaya®

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa?

20%
22%

En ole harkinnut Olen harkinnut
alan vaihtoa 33 % alan vaihtoa 60 %

B Positiiviset tunteet
B Negatiiviset tunteet
B Ei tunteita, ei merkityst3

© 2021 NayaDaya Inc.



Tunteiden vaikutus kayttaytymiseen - ° D
SuPerin koko jasenkunta NayaDaya®

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa?

Vastustajat Osallistujat

12 % 24 %

SITOUTUVA

Ei merkitysta,
el reagointia

EINEERUIELD

tai valttelijat
41 %

VETAYTYVA

NEGATIIVINEN POSITIIVINEN



Tunteiden vaikutus kayttaytymiseen - ° D
SuPerin koko jasenkunta NayaDaya®

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa?

Kiinnostusj

<

>

- Ylpeys  hailu

5 ‘ Suuttumus Myétatunto Hauskuus

e @ | -

N ‘Viha ' Rakkaus

0
‘Katumus Belko Helpotus\e | \00/

./ Syylllsyys \Ei tunnetta %

- Inho Halveksunta Tyytyvaisyys Mielihyva

; .VHapea

<L

L

S Pettymys

‘ Suru

NEGATIIVINEN POSITIIVINEN



Tunteet ja merkitykset - SuPerin koko jasenkunta ,D

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa?

, , NayaDaya®
Merkitykset Tunteet Tunnereaktiot
Liheists yhteytts, vuorovaikutusta, kiintymysti ja luottamusta rakentava ~ Rakkaus =
"""""""""""" Puoleensavetivi, uteliaisuutta herittivs, osallistava ja motivoiva  Kiinnostus weess
_Odottamattomalla tavalla ilahduttava tai tavoitteita voimakkaastitukeva Mo ==
_________________ Erikoislaatuisia, positiivisia piirteitd sisaltdvd ja arvostusta herattava ~~~  thailu ¥
Hyvinvointia, nautintoa ja viihtyvyytta luova Mielihyva
"~ Menestysti, itsetuntoa ja positiivista sosiaalista arvoa rakentava Yipeys nom—s |
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Tarpeet ja tavoitteet riittavalld tavalla tiyttava  Tyytyvdisyys =esssssssssss
~ Ahdingossa oleva, kiirsimyksen paljastava, auttavaa toimintaa ruokkiva ~ Mybtitunto mmess
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Leikkimielinen, hilpei ja viihdyttivi  Hauskwus 1
.. Epamiellyttavia tilanteita ja ongelmia ratkaiseva tai uhkia lievittava  Helpotus wees
Sisaisia moraalistandardeja rikkova Syyllisyys =
""""""""""""""""""" Vaikeasti hallittavia uhkia, huolia ja vaaratilanteita aiheuttava  Pelko mmmw
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Fi-toivotun tilanteen aiheuttaja ~ Katumus wsw
""""""""""""""""""""""""""""" Vahingon, ei-toivotun tilanteen ja mielipahan aiheuttaja ~ Suuttumus ——SS—S @
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Ulkoisia normeja rikkova tai ndyryyttivi ~ Hipes wm
e Toiveet, lupaukset ja odotukset pettdvi _Pettymys SEm—
""""""""""""""""""""""""""""""""""" Arvokkaan asian tai ihmisen menetyksen aiheuttaja ~ Suru
_________________ Tuomittavan toiminnan aiheuttaja ja yhteiséllisten saantGjen rikkoja ~ Halveksunta m @
_______ Vastenmielisten asioiden tuottaja tai moraalitonta toimintaa aiheuttava ~~~~ Inho mmm
... Pitkakestoista katkeruutta herattava tai arkisia ikdvyyksid tuottava Viha W © 2021 NayaDaya Inc.
Merkitykseton Ei tunnetta I



Tunnejakaumat - eri ammattiryhmat °

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa? NayaDaya®

Terveydenhuolto Sosiaalipalvelut Varhaiskasvatus ja koulut
Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc. Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc. Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc.
Kiinnostus Kiinnostus s Kiinnostus m—
llo llo llo
lhailu * lhailu 1 lhailu
Mielihyva Mielihyva Mielihyva
Ylpeys Ylpeys Ylpeys
Tyytyviisyys Tyytyviisyys Tyytyvdisyys
Myotatunto I Myotatunto Myotatunto Em
Hauskuus | Hauskuus | Hauskuus =
Helpotus Helpotus mm Helpotus s
Syyllisyys m Syyllisyys = Syyllisyys mm
Pelko mmmm Pelko mmm Pelko HEEE———
Katumus s Katumus Katumus ®
Suuttumus I Suuttumus I Suuttumus I
Hipea N Hipei mE Hapea
Pettymys I Pettymys | Pettymys I
Suru Suru ——— Suru E—
Halveksunta = Halveksunta = Halveksunta m=
Inho m=m Inho m=m Inho ==
Viha m Viha mm Viha
Ei tunnetta I Ei tunnetta IEE———— Ei tunnetta I

0%

30%

0% 10% 20% 30%

0%

20% 30%



Tunnejakaumat - alan vaihtoa koskeva harkinta -D

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa? NayaDaya®

En ole harkinnut Olen harkinnut alan Olen harkinnut alan
alan vaihtoa 33 % vaihtoa kuukausittain 33 % vaihtoa paivittain 27 %
Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc. Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc. Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc.
Kiinnostus Kiinnostus mm Kiinnostus =
llo llo llo
lhailu » lhailu lhailu
Mielihyva Mielihyva Mielihyva
Ylpeys Yilpeys s Yilpeys m
Tyytyviisyys Tyytyviisyys Tyytyvdisyys
Myotatunto Em Myotiatunto I Myotatunto W
Hauskuus | Hauskuus | Hauskuus
Helpotus s Helpotus mm Helpotus m
Syyllisyys = Syyllisyys = Syyllisyys &
Pelko s Pelko mm Pelko mmm
Katumus 1 Katumus Katumus I
Suuttumus N Suuttumus I Suuttumus I
Hapea & Hipea W Hipei mE
Pettymys I Pettymys I Pettymys |
Suru = Suru EE——— Suru
Halveksunta | Halveksunta 1 Halveksunta mm
Inho Inho =& Inho IEEE———
Viha | Viha = Viha mm
Ei tunnetta I—— Ei tunnetta I Ei tunnetta I

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%



Tunteet ja merkitykset - alan vaihtoa harkitsevat . D

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa?

, , NayaDaya®
Merkitykset Tunteet Tunnereaktiot
‘Liheists yhteytts, vuorovaikutusta, kiintymysti ja luottamusta rakentava ~ Rakkaus *
"""""""""""" Puoleensavetivi, uteliaisuutta herittiv, osallistava ja motivoiva  Kiinnostus =
_Odottamattomalla tavalla ilahduttava tai tavoitteita voimakkaastitukeva Mo =~~~
_________________ Erikoislaatuisia, positiivisia piirteitd sisaltdvd ja arvostusta herattava ~~ thailu
Hyvinvointia, nautintoa ja viihtyvyytta luova Mielihyva
"~ Menestysti, itsetuntoa ja positiivista sosiaalista arvoa rakentava Yipeys mom | | |
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Tarpeet ja tavoitteet riittavalld tavalla tiyttava  Tyytyvdisyys ==
~ Ahdingossa oleva, kiirsimyksen paljastava, auttavaa toimintaa ruokkiva ~ Mydtitunto mest
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Leikkimielinen, hilpes ja viihdyttivd  Hauskwus |
.. Epamiellyttavia tilanteita ja ongelmia ratkaiseva tai uhkia lievittava  Helpotus @ =~~~
Sisaisia moraalistandardeja rikkova Syyllisyys =
""""""""""""""""""" Vaikeasti hallittavia uhkia, huolia ja vaaratilanteita aiheuttava @ Pelko mm’m
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Fi-toivotun tilanteen aiheuttaja ~  Katumus s
""""""""""""""""""""""""""""" Vahingon, ei-toivotun tilanteen ja mielipahan aiheuttaja ~ Suuttumus —E—ES—S
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Ulkoisia normeja rikkova tai ndyryyttivi ~ Hipes wmm
e Toiveet, lupaukset ja odotukset pettdvi _Pettymys SEm——
"""""""""""""""""""""""""""""""""" Arvokkaan asian tai ihmisen menetyksen aiheuttaja ~~ Suru
_________________ Tuomittavan toiminnan aiheuttaja ja yhteiséllisten saantGjen rikkoja ~ Halveksunta m
_______ Vastenmielisten asioiden tuottaja tai moraalitonta toimintaa aiheuttava ~~~~ Inho W
... Pitkakestoista katkeruutta herattava tai arkisia ikdvyyksid tuottava Viha W © 2021 NayaDaya Inc.
Merkitykseton Ei tunnetta I

0% 10% 20% 30% 40%



Positiiviset tunteet taustamuuttuijittain X 'DD
ayaDaya®

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa?

Ika

Alle 30-vuotiaat 36 %
30-39-vuotiaat 29 %
40-49-vuotiaat 38 %
50-59-vuotiaat 38 %

Yli 60-vuotiaat 49 %
38 %
Ammattiryhma
Terveydenhuolto 39 %
0 Sosiaalipalvelut 36 %

47 % Varhaiskasvatus ja koulut 46 %

Oletko harkinnut alan vaihtoa?

En ole harkinnut 71 %

Olen harkinnut kuukausittain 29 %
Olen harkinnut paivittain 8 %

En osaa sanoa 38 %

© 2021 NayaDaya Inc.



Negatiiviset tunteet taustamuuttujittain y 'DD
ayaDaya®

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa?

Ika

Alle 30-vuotiaat 52 %
30-39-vuotiaat 60 %
40-49-vuotiaat 54 %
50-59-vuotiaat 53 %

Yli 60-vuotiaat 43 %
53 %
Ammattiryhma
Terveydenhuolto 53 %
0 Sosiaalipalvelut 55 %

45 % Varhaiskasvatus ja koulut 42 %

Oletko harkinnut alan vaihtoa?

En ole harkinnut 22 %

Olen harkinnut kuukausittain 59 %
Olen harkinnut paivittain 85 %

En osaa sanoa 48 %

© 2021 NayaDaya Inc.



Tunteiden puute ja merkityksettomyys taustamuuttujittain y 'DD
ayaDaya®

Mita tunnetta tyoskentely omalla alallasi juuri nyt sinussa herattaa?

Ika

Alle 30-vuotiaat 12 %
30-39-vuotiaat 11 %
40-49-vuotiaat 8 %
50-59-vuotiaat 9 %
Yli 60-vuotiaat 8 %
0
Ammattiryhma
Terveydenhuolto 8 %
Sosiaalipalvelut 9 %
0 8 % Varhaiskasvatus ja koulut 13 %

Oletko harkinnut alan vaihtoa?

En ole harkinnut 7 %

Olen harkinnut kuukausittain 12 %
Olen harkinnut paivittain 7 %

En osaa sanoa 14 %

© 2021 NayaDaya Inc.



o D Mitd tunnetta koronaviruspandemian
NayaDaya® vaikutukset tyooloihisi sinussa herdttavat?

© 2021 NayaDaya Inc.



Positiiviset ja negatiiviset tunteet ° D
seka merkityksettomyys NayaDaya®

Mita tunnetta koronaviruspandemian vaikutukset
tyooloihisi sinussa herattavat?

7% .ﬁ%

.13%. Jik %

Koko SuPerin
jasenkunta

Varhaiskasvatus
ja koulut

Sosiaalipalvelut

Terveydenhuolto

B Positiiviset tunteet
B Negatiiviset tunteet

B Ei tunteita, ei merkityst3
© 2021 NayaDaya Inc.



Tunteiden vaikutus kayttaytymiseen - ° D
Superin koko jasenkunta NayaDaya®

Mita tunnetta koronaviruspandemian vaikutukset
tyooloihisi sinussa herattavat?

Vastustajat Osallistujat

21 % 10 %

SITOUTUVA

Ei merkitysta,
el reagointia

EInEERUIELD

tai valttelijat
60 %

VETAYTYVA

NEGATIIVINEN POSITIIVINEN



Tunteiden vaikutus kayttaytymiseen -
Superin koko jasenkunta

Mita tunnetta koronaviruspandemian vaikutukset
tyooloihisi sinussa herattavat?

Kiinnostusa
<
>
— Ylpeys
'5 Suuttumus Mystatunto péy Hauskuus
> @ -
n Viha Rakkaus
7 ‘ llo ‘\ /
Halveksunta Helpotus—\e
Syyllisyys \ Ei tunnetta \

Pelko N\
:<L Inho Tyytyvaisyys Mielihyva
; *— Hapea
<
"
> Pettymys

0 Suru
© 2021 NayaDaya Inc.
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Tunteet ja merkitykset - Superin koko jasenkunta ,D

Mita tunnetta koronaviruspandemian vaikutukset tyooloihisi sinussa herattavat?

, , NayaDaya®
Merkitykset Tunteet Tunnereaktiot
Liheists yhteytts, vuorovaikutusta, kiintymysti ja luottamusta rakentava ~ Rakkaus =~
"""""""""""" Puoleensavetivi, uteliaisuutta herittiv, osallistava ja motivoiva  Kiinnostus ==
_Odottamattomalla tavalla ilahduttava tai tavoitteita voimakkaastitukeva Mo~~~
_________________ Erikoislaatuisia, positiivisia piirteitd sisaltdvd ja arvostusta herattava ~~ thailu
Hyvinvointia, nautintoa ja viihtyvyytta luova Mielihyva
"~ Menestysti, itsetuntoa ja positiivista sosiaalista arvoa rakentava Yipeys » | | |
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Tarpeet ja tavoitteet riittavalld tavalla tiyttava  Tyytyvaisyys =
"""" Ahdingossa oleva, kirsimyksen paljastava, auttavaa toimintaa ruokkiva  My®étitunto s
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Leikkimielinen, hilpei ja viihdyttivd  Hauskwus
.. Epamiellyttavia tilanteita ja ongelmia ratkaiseva tai uhkia lievittava  Helpotus = =~~~
Sisaisia moraalistandardeja rikkova Syyllisyys =
""""""""""""""""""" Vaikeasti hallittavia uhkia, huolia ja vaaratilanteita aiheuttava  Pelko mmeesssssssssssssssssssssss @&
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Fi-toivotun tilanteen aiheuttaja ~ Katumus
""""""""""""""""""""""""""""" Vahingon, ei-toivotun tilanteen ja mielipahan aiheuttaja ~ Suuttumus T S—— @
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Ulkoisia normeja rikkova tai néyryyttiva ~ Hapes |
e Toiveet lupaukset ja odotukset pettivi _ Pettymys wmm—— o
"""""""""""""""""""""""""""""""""" Arvokkaan asian tai ihmisen menetyksen aiheuttaja ~ Suru S
_________________ Tuomittavan toiminnan aiheuttaja ja yhteiséllisten saantdjen rikkoja ~ Halveksunta v
_______ Vastenmielisten asioiden tuottaja tai moraalitonta toimintaa aiheuttava ~~~~ Inho mmmm
... Pitkakestoista katkeruutta herattava tai arkisia ikdvyyksid tuottava Viha W © 2021 NayaDaya Inc.
Merkitykseton Ei tunnetta =

0% 10% 20% 30% 40%



Tunnejakaumat - eri jasenryhmat °

Mita tunnetta koronaviruspandemian vaikutukset NayaDaya®

tyooloihisi sinussa herattavat?

Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc. Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc. Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc.
Kiinnostus mm Kiinnostus m Kiinnostus m
llo llo llo
lhailu lhailu lhailu
Mielihyva Mielihyva Mielihyva
Ylpeys m Ylpeys m Yilpeys m
Tyytyvaisyys Tyytyvaisyys Tyytyvaisyys
Myotatunto Myotatunto I Myotatunto W
Hauskuus Hauskuus Hauskuus 1
Helpotus m Helpotus m Helpotus m
Syyllisyys = Syyllisyys m Syyllisyys 1
Pelko I Pelko Pelko
Katumus Katumus Katumus
Suuttumus I Suuttumus I Suuttumus N
Haped | Hapea Hapea
Pettymys I Pettymys I Pettymys I
Suru Suru Suru
Halveksunta 1 Halveksunta 1 Halveksunta 1
Inho m Inho Em Inho Em
Viha mm Viha == Viha ==
Ei tunnetta I Ei tunnetta Ei tunnetta I
0% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%



Tunnejakaumat - alan vaihtoa koskeva harkinta .D

Mita tunnetta koronaviruspandemian vaikutukset NayaDaya®
tyooloihisi sinussa herattavat?
En ole harkinnut Olen harkinnut alan Olen harkinnut alan
alan vaihtoa 33 % vaihtoa kuukausittain 33 % vaihtoa paivittain 27 %
Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc. Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc. Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc.
Kiinnostus mmm Kiinnostus = Kiinnostus 1
llo llo llo
lhailu lhailu lhailu
Mielihyva Mielihyva Mielihyva
Ylpeys mm Yilpeys m Ylpeys =
Tyytyviisyys Tyytyviisyys Tyytyvdisyys
Myotatunto IEE——— Myotatunto Myotiatunto W
Hauskuus | Hauskuus Hauskuus
Helpotus = Helpotus mm Helpotus =
Syyllisyys = Syyllisyys m Syyllisyys &
Pelko Pelko 1 . |
Katumus Katumus Katumus
Suuttumus I Suuttumus I Suuttumus I
Hapea Hapea Hapea |
Pettymys NI Pettymys I Pettymys I
Suru I Suru I Suru I
Halveksunta Halveksunta m Halveksunta 1|
Inho mm Inho == Inho
Viha mm Viha mm Viha s
Ei tunnetta IE—— Ei tunnetta —— Ei tunnetta E—

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%



Positiiviset tunteet taustamuuttuijittain X 'DD
ayaDaya®

Mita tunnetta koronaviruspandemian vaikutukset
tyooloihisi sinussa herattavat?

Ika

Alle 30-vuotiaat 7 %
30-39-vuotiaat 7 %

40-49-vuotiaat 11 %
50-59-vuotiaat 12 %

Yli 60-vuotiaat 19 %
11 %
Ammattiryhma
Terveydenhuolto 13 %
0 Sosiaalipalvelut 11 %

15 % Varhaiskasvatus ja koulut 9 %

Oletko harkinnut alan vaihtoa?

En ole harkinnut 18 %

Olen harkinnut kuukausittain 10 %
Olen harkinnut paivittain 5 %

En osaa sanoa 12 %

© 2021 NayaDaya Inc.



Negatiiviset tunteet taustamuuttujittain y 'DD
ayaDaya®

Mita tunnetta koronaviruspandemian vaikutukset
tyooloihisi sinussa herattavat?

Ika

Alle 30-vuotiaat 89 %
30-39-vuotiaat 86 %
40-49-vuotiaat 81 %
50-59-vuotiaat 83 %

Yli 60-vuotiaat 73 %
82 %
Ammattiryhma
Terveydenhuolto 80 %
0 Sosiaalipalvelut 83 %

76 % Varhaiskasvatus ja koulut 83 %

Oletko harkinnut alan vaihtoa?

En ole harkinnut 74 %

Olen harkinnut kuukausittain 84 %
Olen harkinnut paivittain 89 %

En osaa sanoa 77 %

© 2021 NayaDaya Inc.



Tunteiden puute ja merkityksettomyys taustamuuttujittain y 'DD
ayaDaya®

Mita tunnetta koronaviruspandemian vaikutukset
tyooloihisi sinussa herattavat?

Ika

Alle 30-vuotiaat 4 %
30-39-vuotiaat 8 %
40-49-vuotiaat 8 %
50-59-vuotiaat 6 %
Yli 60-vuotiaat 8 %
0
Ammattiryhma
Terveydenhuolto 7 %
Sosiaalipalvelut 6 %
0 9 % Varhaiskasvatus ja koulut 8 %

Oletko harkinnut alan vaihtoa?

En ole harkinnut 8 %

Olen harkinnut kuukausittain 6 %
Olen harkinnut paivittain 6 %

En osaa sanoa 11 %

© 2021 NayaDaya Inc.



Sanottua pandemian vaikutuksista tyooloihin ° D
NayaDaya®

Suojaimet
ahdistavat, hengitys-
vaikeuksia, vaikeuttaa
kommunikointia

Maskit
vaikeuttavat
tyoskentelys,
paansarkya on aina
vuoron jalkeen

Ei ole hirveasti
vaikutusta tyohoni

Tautitilanne
on helpottamassa ja
rajoituksia lievennetty

Rokotteita on saatu jakoon
ja suojavarusteiden saatavuus
on parantunut

Vanhuksien
vksinaisyys, ikava
omaisiaan

Olen paassyt
mukaan pandemia-
tyohon ja koen sen
tarkeana

Sairastumisen
pelko, kuoleman
pelko

Menehtyneet
asukkaat

Yleinen vasymys
pitkakestoiseen
tilanteeseen

Taistelu
nakymatonta
vastaan

Arvostuksen puute
ja matala palkka

Pelko asiakkaiden
puolesta ja omasta
riskista sairastua

Me hoitajat
olemme selvinneet
vhdessa tekemall3
ja toisiamme
tukemalla

Syvllisyys,
etta tuoko koronan
vahingossa toihin

Asiakkaiden yksinaisyys,
myos itsellani yksinaisyys

© 2021 NayaDaya Inc.



P

o D Mitd tunnetta kesdn tilanne tydpaikallasi sinussa herattda?
NayaDaya® (esim. sijaisten saatavuus ja lomien mydntdminen)

© 2021 NayaDaya Inc.



Positiiviset ja negatiiviset tunteet ° D
seka merkityksettomyys NayaDaya®

Mité tunnetta kesan tilanne tyopaikallasi sinussa herattaa?
(esim. sijaisten saatavuus ja lomien myontaminen)

a\
32% e \ 2L
32% 28%
Terveydenhuolto SOS|aaI|paIveIut
58% 64%

Koko SuPerin
jasenkunta
59%
B Positiiviset tunteet

B Negatiiviset tunteet

B Ei tunteita, ei merkitysta
© 2021 NayaDaya Inc.

Varhaiskasvatus jgo,
ja koulut

38%




Tunteiden vaikutus kayttaytymiseen - ° D
Superin koko jasenkunta NayaDaya®

Mita tunnetta kesan tilanne tyopaikallasi sinussa herattaa?
(esim. sijaisten saatavuus ja lomien myontaminen)

Vastustajat Osallistujat

17 % 20 %

SITOUTUVA

Ei merkitysta,
el reagointia

EINEERUIELD

tai valttelijat
42 %

VETAYTYVA

NEGATIIVINEN POSITIIVINEN



Tunteiden vaikutus kayttaytymiseen - ° D
Superin koko jasenkunta NayaDaya®

Mita tunnetta kesan tilanne tyopaikallasi sinussa herattaa?
(esim. sijaisten saatavuus ja lomien myontaminen)

<>E Kiinnostus
- Vibevs NaIU
|:_) Suuttumus Mydétatunto pky \ Hauskuus
O @ -
wn Viha Rakkaus
v ‘ llo ‘\ /
Halveksunta Helpotus J

* Syyllisyys \ Ei tunnetta

Pelko
:<L Tyytyvaisyys Mielihyva
s
<
|_
Ll
>

© 2021 NayaDaya Inc.
NEGATIIVINEN POSITIIVINEN



Tunteet ja merkitykset - Superin koko jasenkunta ,D

Mita tunnetta kesan tilanne tyopaikallasi sinussa herattaa?

, , NayaDaya®
Merkitykset Tunteet Tunnereaktiot

Liheists yhteytts, vuorovaikutusta, kiintymysti ja luottamusta rakentava ~ Rakkaus =~
- Puoleensavetava, uteliaisuutta herattavi, osallistava ja motivoiva ~ Kiinnostus wm@
_Odottamattomalla tavalla ilahduttava tai tavoitteita voimakkaastitukeva ~~~ llo ==

Erikoislaatuisia, positiivisia piirteita siséIté_yé_j_aﬂ__g_ryg_g_’_c_g§ft_g___f_1__¢_(_é_’_fg_t_§i__\_(§ ______________________________ | hallul __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
~ Hyvinvointa, nautintoa ja viihtyvyytti luova  Mielihyv
"~ Menestysti, itsetuntoa ja positiivista sosiaalista arvoa rakentava Yipeys 8 | |
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Tarpeet ja tavoitteet riittavalld tavalla tiyttava  Tyytyvdisyys =esssssssssss
. Ahdingossa oleva, Karsimyksen paljastava, auttavaa toimintaa ruokkiva _ Mydtstunto wes
S Leikkimielinen, hilped ja viihdyttavd Hauskuus |
"""""""""" Epamiellyttivis tilanteita ja ongelmia ratkaiseva tai uhkia lievittivi ~  Helpotus m—— @ 0
-~ Sisiisia moraalistandardeja rikkova  Syyllisyys 8
""""""""""""""""""" Vaikeasti hallittavia uhkia, huolia ja vaaratilanteita aiheuttava @ Pelko ma— @000
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Fi-toivotun tilanteen aiheuttaja ~ Katumus
"""""""""""""""""""""""""" Vahingon, ei-toivotun tilanteen ja mielipahan aiheuttaja ~ Suuttumus T ss———
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Ulkoisia normeja rikkova tai ndyryyttivi ~~  Hipes ®»
e Toiveet, lupaukset ja odotukset pettvi  Pettymys SEm——
""""""""""""""""""""""""""""""""""" Arvokkaan asian tai ihmisen menetyksen aiheuttaja T —
_________________ Tuomittavan toiminnan aiheuttaja ja yhteiséllisten saantdjen rikkoja ~ Halveksunta 8 @
_______ Vastenmielisten asioiden tuottaja tai moraalitonta toimintaa aiheuttava ~~~~ Inho B

Pitkdkestoista katkeruutta herdttdva tai arkisia ikdvyyksid tuottava Viha W © 2021 NayaDaya Inc.
-------------------------------------------------------- Merkitykseton Ei tunnetta IEEEE——



Tunnejakaumat - eri jasenryhmat -D

Mita tunnetta kesan tilanne tyopaikallasi sinussa herattaa? NayaDaya®
(esim. sijaisten saatavuus ja lomien myontaminen)

Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc. Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc. Rakkaus © 2021 NayaDaya Inc.
Kiinnostus mm Kiinnostus m= Kiinnostus =
llo llo llo
lhailu | lhailu | lhailu
Mielihyva Mielihyva Mielihyva
Ylpeys & Yilpeys = Ylpeys
Tyytyvaisyys Tyytyvaisyys Tyytyvaisyys
Myotiatunto Myotiatunto Myotatunto 1
Hauskuus | Hauskuus 1 Hauskuus
Helpotus I—— Helpotus I— Helpotus I
Syyllisyys 1 Syyllisyys = Syyllisyys 1
Pelko I Pelko Pelko m———
Katumus Katumus Katumus
Suuttumus I Suuttumus I Suuttumus I
Hapea ® Hipei H Hapea
Pettymys I Pettymys I Pettymys I
Suru s Suru Suru =
Halveksunta 1 Halveksunta = Halveksunta 1
Inho 1 Inho 1 Inho 1
Viha == Viha mm Viha ==
Ei tunnetta I Ei tunnetta I Ei tunnetta I

0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%



Tunnejakaumat - alan vaihtoa koskeva harkinta .D

Mita tunnetta kesan tilanne tyopaikallasi sinussa herattaa? NayaDaya®
(esim. sijaisten saatavuus ja lomien myontaminen)
En ole harkinnut Olen harkinnut alan Olen harkinnut alan
alan vaihtoa 33 % vaihtoa kuukausittain 33 % vaihtoa paivittain 27 %
Rakkaus Rakkaus Rakkaus
Kiinnostus mmm Kiinnostus m Kiinnostus =
llo llo llo
lhailu ! lhailu | lhailu
Mielihyva Mielihyva Mielihyva
Ylpeys ™ Ylpeys ! Ylpeys
Tyytyviisyys Tyytyviisyys Tyytyvdisyys
Myotatunto I Myotitunto Myotatunto W
Hauskuus 1 Hauskuus Hauskuus 1
Helpotus IEEEEEEE—— Helpotus IEEE—— Helpotus mmmm———
Syyllisyys 1 Syyllisyys = Syyllisyys =
Pelko I Pelko 1 Pelko I
Katumus Katumus Katumus
Suuttumus I Suuttumus I Suuttumus
Hapea 1 Hipeia N® Hipea W
Pettymys I Pettymys Pettymys I
Suru = Suru . Suru E—
Halveksunta 1| Halveksunta 1 Halveksunta m
Inho | Inho & Inho =
Viha 1 Viha mm Viha s
Ei tunnetta I Ei tunnetta IEE——— Ei tunnetta IEE——

0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%



Positiiviset tunteet taustamuuttuijittain X 'DD
ayaDaya®

Mita tunnetta kesan tilanne tyopaikallasi sinussa herattaa?
(esim. sijaisten saatavuus ja lomien myontaminen)

Ika

Alle 30-vuotiaat 33 %
30-39-vuotiaat 27 %
40-49-vuotiaat 31 %
50-59-vuotiaat 34 %

Yli 60-vuotiaat 34 %
32 %
Ammattiryhma
Terveydenhuolto 32 %
0 Sosiaalipalvelut 28 %

32 % Varhaiskasvatus ja koulut 49 %

Oletko harkinnut alan vaihtoa?

En ole harkinnut 46 %

Olen harkinnut kuukausittain 28 %
Olen harkinnut paivittain 18 %

En osaa sanoa 37 %

© 2021 NayaDaya Inc.



Negatiiviset tunteet taustamuuttujittain y 'DD
ayaDaya®

Mita tunnetta kesan tilanne tyopaikallasi sinussa herattaa?
(esim. sijaisten saatavuus ja lomien myontaminen)

Ika

Alle 30-vuotiaat 55 %
30-39-vuotiaat 65 %
40-49-vuotiaat 61 %
50-59-vuotiaat 58 %

Yli 60-vuotiaat 56 %
59 %
Ammattiryhma
Terveydenhuolto 58 %
0 Sosiaalipalvelut 64 %

49 % Varhaiskasvatus ja koulut 38 %

Oletko harkinnut alan vaihtoa?

En ole harkinnut 44 %

Olen harkinnut kuukausittain 64 %
Olen harkinnut paivittain 74 %

En osaa sanoa 49 %

© 2021 NayaDaya Inc.



Tunteiden puute ja merkityksettomyys taustamuuttujittain y 'DD
ayaDaya®

Mita tunnetta kesan tilanne tyopaikallasi sinussa herattaa?
(esim. sijaisten saatavuus ja lomien myontaminen)

Ika

Alle 30-vuotiaat 12 %
30-39-vuotiaat 8 %
40-49-vuotiaat 8 %
50-59-vuotiaat 9 %
0 9 o Yli 60-vuotiaat 10 %
(o)
Ammattiryhma
Terveydenhuolto 10 %
Sosiaalipalvelut 8 %
0 19 % Varhaiskasvatus ja koulut 13 %

Oletko harkinnut alan vaihtoa?

En ole harkinnut 10 %

Olen harkinnut kuukausittain 8 %
Olen harkinnut paivittain 8 %

En osaa sanoa 14 %

© 2021 NayaDaya Inc.



NayaDaya®

Lisatiedot

Timo Jarvinen, CEO, Co-founder, NayaDaya Inc.
timo@nayadaya.com, tel. +358 40 505 7745

Timo Salomaki, Head of Global Growth, NayaDaya Inc.
timos@nayadaya.com, tel. +358 40 709 2399

Yhteistyossa

YouGov

We empower global community to see and
engage people through the eyes of empathy.

www.nayadaya.com © 2020 NayaDaya Inc.
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