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SH-avtalet
Hojningar enligt avtalslosningen 2022-2027

| tabellen visas de arliga férhojningar som man kanner till den 7 mars 2023. Det egna
tillaggsloneprogrammet i SH-avtalet ar mer an dubbelt sa bra som utvecklingsprogrammet for
I6nerna for hela kommunsektorn och valfardsomradena.

1.6.2022 2,0% Allman hoéjning, TES

1.10.2022 0,5 % Allman héjning, TES

31.3.2023 600 € Engangsarvode (corona) enligt forlikningsmannens forslag
1.6.2023 2,2% Allman héjning, TES*

1.6.2023 0,7 % Justeringspott, TES*

16.2023 12 % LkJ;\r/T?;ILhnnSgeslgg?-grammet for 16nerna for valfardsomradena och
30.6.2023 467 € Extra engangsarvode*

1.6.2023 SH-avtalets eget tillaggsléneprogram

Utvecklingsprogrammet for I6nerna for valfardsomradena och

et e kommunsektorn

1.6.2024 2,27 % Allman hojning, TES*

1.6.2024 0,73 % Justeringspott, TES*

1.6.2024 0.6 % Utvecklingsprogrammet for I6nerna for valfardsomradena och

kommunsektorn

1.10.2024 SH-avtalets eget tillaggsloneprogram

1.6.2025 08% Utvecklingsprogrammet for I6nerna for valfardsomradena och

kommunsektorn

X.X.2025 X, X % TES-férhéjning, avtalas senare™*

1.6.2025 SH-avtalets eget tillaggsloneprogram

X.X.2026 X, X % TES-férhéjning, avtalas senare™*

X X 2026 0.8 % Utveckllngsprogginmet for I16nerna for valfardsomradena och
kommunsektorn

X.X.2027 X, X % TES-férhéjning, avtalas senare™*

X X 2027 12 % Utveckllngsprogginmet for I16nerna for valfardsomradena och
kommunsektorn

Totalt minst 20,9 %****

*For I6neférhdjningarna 2023 och 2024 har en sa kallad stupstock férhandlats fram, vars effekter nu star klara. Fér 2023
ger stupstocken ett tilldgg pa 0,7 procent till den allménna héjningen i juni och ett tilldgg pé 0,3 procent till justeringspotten.
For 2024 ger stupstocken ett tilldgg pé 0,77 procent till den allmdnna héjningen i juni och ett tilldgg pa 0,33 procent till
justeringspotten. Stupstocken ger &dven alla som omfattas av SH-avtalet ett extra engangsarvode den 30 juni 2023.

** Arbetsfreden upphér 2025, varvid man férhandlar om I6neférhéjningarna for aren 2025-2027 i ett senare skede.

*** Tidpunkten fér héjningarna avtalas senare

**** Talet har berdknats med metoden rénta pa rénta arligen.
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