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SH-avtalet  
Höjningar enligt avtalslösningen 2022–2027 
I tabellen visas de årliga förhöjningar som man känner till den 7 mars 2023. Det egna 
tilläggslöneprogrammet i SH-avtalet är mer än dubbelt så bra som utvecklingsprogrammet för 
lönerna för hela kommunsektorn och välfärdsområdena. 
 

1.6.2022 2,0 % Allmän höjning, TES 
1.10.2022 0,5 % Allmän höjning, TES 
31.3.2023 600 € Engångsarvode (corona) enligt förlikningsmannens förslag 
1.6.2023 2,2 % Allmän höjning, TES* 
1.6.2023 0,7 % Justeringspott, TES* 

1.6.2023 1,2 % Utvecklingsprogrammet för lönerna för välfärdsområdena och 
kommunsektorn 

30.6.2023 467 € Extra engångsarvode* 
1.6.2023 1,5 % SH-avtalets eget tilläggslöneprogram 

1.2.2024 0,4 % Utvecklingsprogrammet för lönerna för välfärdsområdena och 
kommunsektorn 

1.6.2024 2,27 % Allmän höjning, TES* 
1.6.2024 0,73 % Justeringspott, TES* 

1.6.2024 0,6 % Utvecklingsprogrammet för lönerna för välfärdsområdena och 
kommunsektorn 

1.10.2024 2,5 % SH-avtalets eget tilläggslöneprogram 

1.6.2025 0,8 % Utvecklingsprogrammet för lönerna för välfärdsområdena och 
kommunsektorn 

X.X.2025 X,X % TES-förhöjning, avtalas senare** 
1.6.2025 2,0 % SH-avtalets eget tilläggslöneprogram 
X.X.2026 X,X % TES-förhöjning, avtalas senare** 

X.X.2026 0,8 % Utvecklingsprogrammet för lönerna för välfärdsområdena och 
kommunsektorn*** 

X.X.2027 X,X % TES-förhöjning, avtalas senare** 

X.X.2027 1,2 % Utvecklingsprogrammet för lönerna för välfärdsområdena och 
kommunsektorn*** 

Totalt minst 20,9 %**** 
 
*För löneförhöjningarna 2023 och 2024 har en så kallad stupstock förhandlats fram, vars effekter nu står klara. För 2023 
ger stupstocken ett tillägg på 0,7 procent till den allmänna höjningen i juni och ett tillägg på 0,3 procent till justeringspotten. 
För 2024 ger stupstocken ett tillägg på 0,77 procent till den allmänna höjningen i juni och ett tillägg på 0,33 procent till 
justeringspotten. Stupstocken ger även alla som omfattas av SH-avtalet ett extra engångsarvode den 30 juni 2023. 
 
** Arbetsfreden upphör 2025, varvid man förhandlar om löneförhöjningarna för åren 2025–2027 i ett senare skede. 
 
*** Tidpunkten för höjningarna avtalas senare 
 
**** Talet har beräknats med metoden ränta på ränta årligen. 
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