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Nollasopimuksista ja puitesopimuksista lisaa

Nollasopimuksella tai puitesopimuksella tydskenteleva tyontekija elda jatkuvassa epdvarmuudessa tyon ja
toimeentulon riittavyydesta. Tyovuorolistoille ei suunnitella kaikkea tyota, joka on listan
vahvistamishetkelld tydnantajan tiedossa. TyOntekijat saavat tyévuorojaan tietoon hyvin lyhyella
varoitusajalla voimatta ennakoida elamaansa tai tulojaan, vaikka tyovoimantarve olisi kiintedmaarainen
toistuen liki saman suuruisena listasta toiseen.

Nollasopimuslaisten tydvuorot patkitdaan lyhyiksi neljan-kuuden tunnin vuoroiksi, jotka jaetaan usealle
paivalle siten, etteivat tyontekijat pysty hankkimaan toimeentuloaan mydskaan tyoskentelemalla toiselle
tyonantajalle. Tyoskentely toisaalla on tdman lisdksi Iahes poikkeuksetta yritetty tydsopimukseen otetulla
kilpailukieltoehdolla kieltaa. Etenkin viikonloppujen vuorot suunnitellaan lyhyiksi, jotta valtytadn lauantain
ja sunnuntain tyoaikakorvausten maksamiselta, vaikka tyontekijoita tarvitaan viikonloppuina vahintdan
yhta paljon kuin viikollakin.

Nollasopimuksella ja puitesopimuksella tyoskentelevien tilipussi on epdsdaannollisesta tyosta johtuen jo
valmiiksi pienempi kuin muiden. Osa-aikaisen tyontekijan tydaika jaa usein vajaaksi, koska laissa sdddetysta
lisatyon tarjoamisvelvoitteesta ei piitata eikd kokoaikaista tyota tarjota jo tyosuhteessa oleville osa-
aikaisille tyontekijoille vaan palkataan uusia osa-aikaisia tyontekijoita. Lisdksi sairausajan palkkoja,
arkipyhdkorvauksia ja lomarahoja jaa nolla- ja puitesopimuksilla toistuvissa maaraaikaisissa tyosuhteissa
tyoskenteleville jatkuvasti maksamatta, vaikka heilld on oikeus naihin etuihin aivan samalla tavalla kuin
kokoaikaisessa vakituisessa tyosuhteessa tyoskentelevilld tyontekijoilla. Myos oikeus laajempaan
tyoterveyshuoltoon ja koulutuksiin on usein rajattu syrjivasti siten, ettei osa-aikaisella tai maaraaikaisella
tyontekijalla ole niihin oikeutta.

Jos tyontekija puuttuu tydsuhteensa tai tyopaikkansa epakohtiin, seuraa tasta tyon tarjoamisen
loppuminen tekaistuilla perusteilla. Sosiaalihuollon ammattihenkilon lakisdateisen tyopaikan epakohtia
koskevan ilmoitusvelvollisuuden tayttaminen johtaa kdytdanndssa usein vakituisillakin tyontekijoilla
vahintdan varoituksen antamiseen. Nolla- ja puitesopimuksella tydskentelevat tyontekijat ovat kdaytanndssa
jatkuvalla koeajalla pystymatta pitdmaan kiinni oikeuksistaan, mika on heidan asemansa ja oikeusturvansa
kannalta hyvin ongelmallista. Isot yritykset ovat omalla toiminnallaan luoneet sellaisen tyémarkkinoiden
pelikentén, jolla kaikki tuntuu olevan sallittua, vaikka niin ei tietenkdan nykysaantelynkdaan nakékulmasta
ole. Kehityssuunta on kuitenkin niin huolestuttava, ettd tyonantajilta vaaditaan selvaa ryhtiliiketta ja
vastuun kantoa.
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