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YKSITYISSEKTORIN SOTE-LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA

YLEISTA

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry solmii yksityissektorin tydehtosopimukset seuraa-
ville aloille:

Terveyspalvelualan tydehtosopimus (yleissitova)
Yksityisen sosiaalipalvelualan tytehtosopimus (yleissitova)
Avainty6nantajat AVAINTA ry:n tyéehtosopimus
Ylioppilaiden terveydenhoitosaation tydehtosopimus
Tyoterveyslaitoksen tyéehtosopimus

Kaikissa Soten solmimissa tydehtosopimuksissa on sovittu luottamusmiesjarjestelmasta ja Soten
jasenliittoihin jarjestaytyneiden tyontekijdiden (jaliempéané Soten jasenet) oikeudesta valita edusta-
jakseen luottamusmies. Luottamusmies voidaan valita riippumatta siita, onko tydnantaja jarjestayty-
nyt tydnantajaliittoon vai ei.

Tybehtosopimuksissa ei ole maarayksia siita, kuinka monta edustettavaa tytpaikalla pitaa olla,
jotta luottamusmies voidaan valita.

Muutamissa valtakunnallisissa konserneissa on sovittu yrityskohtaisesta luottamusmiesjarjestel-
masta. Niissa yrityksissa noudatetaan tatéa vaaliohjetta soveltuvin osin.

LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA

Soten luottamusmies edustaa ERTOnN, SuPerin ja Tehyn jarjestaytyneité tyontekijoita. Muiden
ammattijarjestdjen jasenia tai jarjestaytymattomia tydntekijoita luottamusmies ei edusta.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on

e valvoa, ettd lakeja ja tydehtosopimusta noudatetaan
e ettd sopimusmaaraysten mahdolliset tulkinnat ja erimielisyydet ratkaistaan
tyopaikalla tarkoituksenmukaisella, oikeudenmukaisella ja nopealla tavalla
etta tyopaikoilla sailyy tydrauha
tydehtosopimusta taydentéavien ja osin siitd poikkeavien paikallisten sopimusten solmi-
minen, mikali paikallinen sopiminen ko. tydehtosopimuksen mukaan on mahdollista.

Luottamusmiehelld on tydntekijand samat oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin tydntekijoilla.
TyOnantaja ei voi puuttua siihen, miten luottamusmies hoitaa luottamusmiestehtavaansa hanelle
kuuluvan vapautuksen aikana.

Eri tydehtosopimuksiin sisaltyvat luottamusmiessopimukset eroavat toisistaan. Luottamusmiesten on
siksi perehdyttava hyvin oman tydehtosopimuksensa luottamusmiessopimuksen maarayksiin esi-
merkiksi ajankayton, tiedonsaannin ja luottamusmieskorvausten suhteen.

Luottamusmiehen koulutuksesta sovitaan tydehtosopimuksissa erillisilla koulutussopimuksilla.
Sote ja liitot kouluttavat luottamusmiehet tehtdvaénsa kursseilla ja neuvottelupdivilla.

Luottamusmiehelld on oikeus tehda tehtavaansa liittyvia tarpeellisia tydnantajan kustantamia
matkoja, kun niist on sovittu tydnantajan kanssa.

Luottamusmiehelld on tydsopimuslain seka tydehtosopimuksen takaama ns. tehostettu irtisanomis-
suoja.
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LUOTTAMUSMIEHEN TOIMIKAUSI

Luottamusmiehen toimikauden pituus on kolme vuotta. Kausi alkaa 1.1.2020 ja paattyy 31.12.2022.
Luottamusmiesvaalit kaydaan yksityissektorin tydpaikoilla loka-marraskuussa 2019.

Jos tyopaikalla ei ole luottamusmiestd, vaalit voidaan jarjesté& milloin tahansa toimikauden aikana.
Tallgin luottamusmiehen toimikausi alkaa heti valinnan jalkeen ja jatkuu toimikauden loppuun asti.

Jos tyOpaikkaan valitaan vaalivuonna luottamusmies, voidaan sopia luottamusmiehen toimikauden
jatkuvan seuraavan toimikauden loppuun asti.

LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT
Keskeisimpia luottamusmiehen tehtavia ovat

e luottamusmies auttaa jasenia tydsuhteeseen liittyvissa asioissa

e pitdd huolta, ettéa tydpaikalla noudatetaan tydehtosopimusta ja tydlainsaadannon
maarayksia

neuvottelee paikallisista sopimuksista

tekee yhteistydta muiden henkilostdéedustajien kanssa

on tydyhteison aktiivinen kehittgja

toimii yhteyshenkiléna liittoon ja ammattiosastoon/yhdistykseen

on jarjestdn edustaja tyopaikalla.

KUKA VOI ASETTUA LUOTTAMUSMIESEHDOKKAAKSI
Luottamusmiehen "kelpoisuusehdot"

ERTORN, SuPerin tai Tehyn varsinainen jasen (ei opiskelijajasen)
asianomaisen yrityksen tai tyopaikan tyontekija

tydskentelee ao. tydehtosopimuksen soveltamisalalla

on perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Tybnantajan edustaja ei voi asettua luottamusmiesehdokkaaksi. Tyonantajan edustajaksi
katsotaan henkil®, joka esim. paattaa tydsuhteen ehdoista tai osallistuu neuvotteluihin
tydnantajan edustajana.

VARALUOTTAMUSMIES

Luottamusmiesvaalissa valitaan aina myds varaluottamusmies, joka hoitaa luottamusmiehen tehta-
vid tdman ollessa tilapaisesti estynyt hoitamaan tehtivaénsa esimerkiksi sairaus- tai vuosiloman
aikana. Tilapéisesté tehtavan hoitamisesta on aina ilmoitettava tynantajalle (liite 10). Sina aikana,
kun varaluottamusmies hoitaa luottamusmiestehtévia, hanella on samat oikeudet kuin varsinaisella
luottamusmiehell&.

PAALUOTTAMUSMIES

Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yrityskohtaista luottamusmiesta,
jonka toimintapiirissé on useita alue- tai yksikkdkohtaisia Soten luottamusmiehia.

Yrityksessd, jossa on useita Soten luottamusmiehid, voivat luottamusmiehet valita keskuudestaan
paaluottamusmiehen. Valintaa suunniteltaessa tulee ensin olla yhteydessa Soten jarjestoryhmaan.
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VAALIEN JARJESTAMINEN

Vaalin toimittamisesta vastaa lahinna luottamusmies. Luottamusmies kokoaa Soten jasenten
keskuudesta 2 — 3 henkilon vaalitoimikunnan, joka hoitaa vaalin kdytannén jarjestelyt. Vaalitoimi-
kunnassa tulee olla jasenia niistd Soten liitoista, joita tyopaikalla on.

Jos luottamusmiesté ei ole, kuka tahansa Soten jasen voi tehdé aloitteen luottamusmiehen
valitsemiseksi ja vaalitoimikunnan kokoamiseksi.

Luottamusmiesvaalit voidaan jarjestaé tyopaikalla, ja kaikille Soten jasenille on jarjestettava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa.

VAALEISTA ILMOITTAMINEN

AANIOIKEUS

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen
vaalien toimittamista.

Vaaleista ilmoitetaan 14 vuorokautta ennen vaalia mygs tyOpaikan Soten varsinaisille jasenille,
joko seindilmoituksella, sahkdpostilla tai muulla luotettavalla tavalla.

Vaali-ilmoituksesta (liite 1 tai liite 2) tulee kayda ilmi

e ettd kyseessa on Soten luottamusmiehen valinta

e paivamaara, milloin ilmoitus on jatetty

jarjestetdanko vaalit vaalikokouksena (vaalitapa 1, liite 1) vai erillisind adnestystilaisuuksina
(vaalitapa 2, liite 2)

vaalien ajankohta ja paikka

mahdollinen ehdokasasettelu

luottamusmiehen toimialue

vaalitoimikunnan jasenten nimet ja yhteystiedot

Luottamusmiesvaaleihin voivat osallistua luottamusmiehen toimialueella tydskentelevat varsinaiset
Soten jasenliittojen jasenet. Vaaleissa aanioikeutettuja ovat

e ERTON, SuPerin ja Tehyn varsinaiset jasenet
e jasenet, joilla vaaliajankohtana on voimassa oleva tydésuhde tydnantajaan

Aanioikeus alkaa siitd paivasta, kun littymislomake on vastaanotettu Soten jasenliitossa.

Aénioikeus todetaan esim. jasenkortilla tai muulla luotettavalla tavalla. Opiskelijajasenellé ei ole
aanioikeutta. Vaaleissa ei voi aanestaa valtakirjalla.

LUOTTAMUSMIESVAALIEN TOTEUTTAMINEN

Luottamusmiesvaalit voidaan toimittaa joko vaalikokouksessa (vaalitapa 1) tai erillisina aénestystilai-
suuksina (vaalitapa 2). Vaalitoimikunta arvioi tydpaikan koosta ja luonteesta riippuen, kumpaa vaali-
tapaa kaytetddn. Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen vaalit kdydaéan samanaikaisesti.
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Ehdokkaaksi asettuminen

Sama henkild voi asettua seka luottamusmies- etta varaluot-
tamusmiesehdokkaaksi. Ehdokkaaksi asetutaan tayttamalla
suostumuslomake (lite 3). Lomakkeesta on selvasti kaytava
ilmi, mihin tehtdvaan ehdokas on antanut suostumuksensa.

Vaalit toimitetaan vaalikokouksessa. Ehdokasasettelu alkaa,
kun vaalikokouksesta ilmoitetaan ja paéttyy vaalikokoukses-
sa. Vaalikokouksessa voi viela asettua ehdolle. Vaali-ilmoi-
tuksen ja vaalikokouksen valilla on oltava 14 vuorokautta.

Vaalikokous

Vaalikokous pidetééan ilmoitettuna ajankohtana ja taytetaan
osanottolista (liite 6). Jos valittavaan tehtavaan on vain yksi
ehdokas, valitaan héanet tehtavaan ns. sopuvaalilla. Mikali
ehdokkaita on useampia, vaalikokouksessa suoritetaan suljet-
tu lippudanestys (liite 8). Ensimmaisena &anestavan on todet-
tava vaaliuurna tyhjéksi. Sen jalkeen uurna suljetaan. Vaali-
kokouksessa ei voi danestaa valtakirjalla.

Vaalikokous vahvistaa luottamusmiesten valinnan. Vaaliko-
kouksesta tulee aina laatia poytakirja (liite 5), jonka luotta-
musmies sailyttaa itsellaan.

Ehdokkaaksi asettuminen

Sama henkild voi asettua seka luottamusmies- ettd varaluot-
tamusmiesehdokkaaksi. Ehdokkaaksi asetutaan tayttamalla
suostumuslomake (lite 3). Lomakkeesta on selvésti kaytava
ilmi, mihin tehtavaan ehdokas on antanut suostumuksensa.

Kun vaalit toimitetaan aanestystilaisuuksissa, kirjallinen suos-
tumuslomake tulee jattaa vaalitoimikunnalle sen etukateen
ilmoittamaan maarapaivaan mennessa. Ehdokasasettelulle
on varattava riittavasti ja vahintaan 7 paivaa aikaa.

Aé&nestystilaisuus/tilaisuudet

Jotta mahdollisimman moni jasen voisi kayttaa aénioikeut-
taan, vaalit voidaan jarjestda useampana aanestystilaisuute-
na ja eri toimipisteissé esim. taukojen yhteydessa.

Vaalisalaisuuden sailymisen vuoksi aanestys suoritetaan sul-
jettuna lippuéénestyksena (liite 8) ja kaytetdén vaaliuurnaa.
Ensimmaisena &énestavan on todettava vaaliuurna tyhjaksi.
Sen jalkeen uurna suljetaan. Aidnestyksen keskeytyessa vaa-
litoimikunta vastaa siitd, etta vaaliuurnaa ei avata ja etta sita
sailytetaan lukollisessa paikassa.

Jokaisesta aanestystilaisuudesta laaditaan aanestaneiden
luettelo/péytékirja (liite 9), johon kirjataan aénestyksen alka-
mis - ja paattymisaika seka vaalitoimitsijan/-toimitsijoiden ni-
met. Adnestaneiden luettelo liitetazn vaalitoimikunnan poyta-
kirjaan.
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AANTENLASKENTA JA VAALITULOKSEN VAHVISTAMINEN

Aantenlaskenta suoritetaan vaalitoimikunnan kokouksessa viimeisen danestystilaisuuden paattymi-
sen jalkeen.

Vaalitoimikunnan kokouksesta tehddén poytékirja (liite 7). Poytékirjaan merkitdan &anioikeuttaan

kayttaneiden méaaré, ehdokkaiden saamat danimaaréat, tyhjat ja hylatyt aénet, déntenlaskennan
tulos seké valituksi tullut luottamusmies ja varaluottamusmies.

Aanten mennessa tasan vaalin ratkaisee arpa.

Adnestyksessa annetut aanestysliput litetaan aanestysmateriaaliin. Valittu luottamusmies sailyttaa
vaaliasiakirjat itsellaan. Aanestysliput voi havittdd, kun seuraavat vaalit on kayty.

LUOTTAMUSMIESTEN VALINNASTA ILMOITTAMINEN

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan tyopaikan ilmoitustaululla (liite 11),
sahkopostilla tai muulla vastaavalla tavalla Soten jasenille. Tydnantajan edustajalle ja valituksi
tulleen luottamusmiehen liittoon ilmoitus tehdéén "Luottamushenkildilmoitus” — lomakkeella (liite 12).
Yksi kappale ilmoituksesta liitetdan vaalikokouksen asiakirjoihin. Vaalipdytékirjaa ei anneta tydnan-
tajalle. VaalipOytakirja lahetetdén pyydettaessa Soten jarjestdoryhman tarkistettavaksi.

POSTIAANESTYS

Soten luottamusmiesvaaleja ei voi kayda paikallisesti sahkopostin tai postin valityksella.

LUOTTAMUSMIEHEN EROAMINEN JA TAYDENNYSVAALI

Luottamusmiehen / varaluottamusmiehen erottua tehtavastaan esim. tydpaikan vaihdon tai muun
syyn vuoksi, jarjestetddn taydennysvaali viimeistaan kuuden viikon kuluessa. Varaluottamusmies
hoitaa tehtavaa tilapaisesti uuden luottamusmiehen valintaan asti.

Taydennysvaalilla valittu luottamusmies tai varaluottamusmies valitaan jaljella olevan toimikauden
ajaksi. Jos tadydennysvaalit kdydaan vaalivuonna, voidaan sopia toimikauden jatkuvan seuraavan
toimikauden loppuun asti.

EROTTAMINEN LUOTTAMUSMIESTEHTAVASTA
Luottamusmiehen tehtavasté erottamista tulee aina harkita tarkoin. Tehtavan hoitamiseen liittyvat
erimielisyydet ja ristiriidat tulee pyrkia selvittdmaan avoimella keskustelulla. Mikali yhteisymmarrysta
ei saavuteta ja Soten luottamusmiehen luottamus edelleen asetetaan kyseenalaiseksi, voidaan luot-
tamusmiehen erottamisesta jarjestéé kokous.
Kokouksen jarjestamisen edellytyksena on, etta
¢ yli puolet danioikeutetuista Soten varsinaisista jasenista sita kirjallisesti vaatii.

Vaatimuksesta tulee kayda ilmi:

e miksi kokous halutaan kutsua koolle
e kaikkien vaatimuksen esittaneiden henkilokohtainen allekirjoitus, nimenselvennys ja liitto,
johon allekirjoittaja kuuluu.

Vaatimus annetaan luottamusmiehelle ja Soten jarjestéryhmalle. Jarjestéryhma kutsuu kokouksen
koolle. Soten Jarjestéryhmalla on oikeus osallistua kokoukseen.
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Kokouksessa, jossa kasitellaan luottamusmiehen erottamista, ovat &anioikeutettuja vain ne tyénteki-
jat, joita luottamusmies edustaa (ks. aanioikeus). Luottamusmiehen erottamisesta jarjestetaan suljet-
tu lippuaénestys. Luottamusmies tulee erotetuksi, jos kokouksessa &anioikeuttaan kayttaneista ja-
senista vahintdan 2/3 on erottamisen kannalla. Ero astuu voimaan valittmasti paatdksen jalkeen.

Jos luottamusmies on erotettu tehtévastéan, tulee valittdmasti nimeté vaalitoimikunta jarjestaméaén

uudet vaalit. Vaalit tulee jarjestda viimeistdan kuuden viikon kuluessa luottamusmiehen erotta-
misesta.

LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAN PAATTYMISESTA ILMOITTAMINEN

Luottamusmiestehtavan paattymisesta on aina tehtava luottamushenkildilmoitus (liite 12) tybnanta-

jan edustajalle ja luottamusmiehen liittoon. Luottamusmiehen erotessa tehtavastaan kesken kauden,
tulee eropaiva merkité ilmoitukseen.
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Vaalitapa 1 Liite 1

[Imoitus jatetty / 20

(tydnantajan/yrityksen nimi)

SOTE RY:N LUOTTAMUSMIESVAALIT KAUDELLE 2020 - 2022

ERTON, SuPerin ja Tehyn jaseni& edustavan luottamusmiehen ja

varaluottamusmiehen valintaa koskeva vaalikokous jarjestetaan

Aika / 20 kello

Paikka

Luottamusmies edustaa jasenia seuraavalla toimialueella

(toimipaikan/toimipakkojen nimet)

Ehdokasasettelu

Kiinnostuksensa luottamusmiehen ja/tai varaluottamusmiehen tehtavaan
voi ilmoittaa vaalikokouksessa ja/tai suostumuslomakkeella (lite 3) etukateen

vaalitoimikunnalle viimeistaan / 20

Vaalitoimikunnan yhteystiedot

Suostumuslomake palautetaan
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Vaalitapa 2 Liite 2

lImoitus jatetty / 20

(tyénantajan/yrityksen nimi)

SOTE RY:N LUOTTAMUSMIESVAALIT KAUDELLE 2020 - 2022

ERTON, SuPerin ja Tehyn jasenid edustavan luottamusmiehen ja
varaluottamusmiehen vaalit kaynnistyvat ehdokasasettelulla.
Vaaleilla valittava luottamusmies ja varaluottamusmies edustavat jasenia

seuraavalla toimialueella (toimipaikan/toimipakkojen nimet):

Ehdokasasettelu

Kiinnostus luottamusmiehen ja/tai varaluottamusmiehen tehtavaan ilmoitetaan
suostumuslomakkeella vaalitoimikunnalle viimeistaan / 20

Mikali ehdokasasettelussa on maarapaivddn mennessa asetettu useita
ehdokkaita, vaalitoimikunta ilmoittaa aanestystilaisuuksien jarjestamisesta eri
toimipisteissa. Jos ehdokkaita on vain yksi kutakin tehtavaa kohden,

vaalitoimikunta vahvistaa valinnan kokouksessaan.

Vaalitoimikunnan yhteystiedot

Suostumuslomake palautetaan
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SUOSTUMUS LUOTTAMUSMIESEHDOKKAAKSI KAUDELLE 2020-2022

[ ] Suostun luottamusmiesehdokkaaksi
[ ] Suostun varaluottamusmiesehdokkaaksi
[ | Suostun ehdokkaaksi molempiin tehtaviin

Tybnantaja

Oma tyopiste

Toimialue (toimipisteet, joita luottamusmies edustaa)

Nimi

Puhelin

Sahkdposti

Liitto [ |ERTO Ty [ | SuPerry [ | Tehyry

Aika Paikka

Allekirjoitus

SUOSTUMUS VASTAANOTETTU / 20 KELLO
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Vaalitapa 1 Liite 4

VAALIKOKOUKSEN ESITYSLISTA
Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta toimikaudelle 20 -20
TyOnantajan/yrityksen nimi
Tybpaikka
Luottamusmiehen toimialue
Aika ja paikka kello

1 Kokouksen avaus

2 Kokouksen jarjestaytyminen

3 Vaalit

4 Vaalitulosten vahvistaminen

5 Valinnoista ilmoittaminen

6 Kokouksen paattdminen
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Vaalitapa 1 Liite 5

VAALIKOKOUS

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta toimikaudelle 20 -20

TyOnantajan/yrityksen nimi
Tybpaikka

Luottamusmiehen toimialue

Aika ja paikka kello
Lasna Osanottajalista on liitteena (liite 6).

1
Kokouksen avaus avasi kokouksen kello

2
Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin
Kokouksen sihteeriksi valittiin

Kokouksen poytakirjantarkastajiksi (2 kpl) valittiin

Kokouksen aantenlaskijoiksi (3 kpl) valittiin

3
Vaalit Ehdokkaiksi ovat asettautuneet

Luottamusmieheksi

Varaluottamusmieheksi



Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjestd Sote ry

Sopuvaali

Lippudanestys

Luottamusmiesvaali

Varaluottamusmiesvaali

4

POYTAKIRJAMALLI 2(2)

Vaalitapa 1 Liite 5

Koska luottamusmieheksi ja/tai varaluottamusmieheksi on asettunut vain yksi
ehdokas todettiin, etta vaalia ei tarvitse kayda.

Koska luottamusmieheksi ja/tai varaluottamusmieheksi on asettunut useampi
kuin yksi ehdokas, suoritettiin suljettu lippudanestys.

Suljetussa lippuaanestyksessa aanioikeuttaan kaytti jasenta.
Hyvaksyttyja dania annettiin hylattyja aania annettiin

tyhjia &4ania annettiin

Aantenlaskennan perusteella todettiin, etta aanet jakautuivat seuraavasti
aanta
aanta
aanta
aanta
aanta
aanta

(Mikali endokkaat ovat saaneet yhtd monta aanta, ratkaistaan valinta
arpomalla.)

Vaalitulosten vahvistaminen

5
Valinnoista ilmoittaminen

6
Kokouksen paattdminen

Vakuudeksi

Pdoytakirjantarkastajat

Sopuvaalilla / lippuaanestyksella / arpomalla valittiin
Luottamusmieheksi
Sopuvaalilla / lippuaanestyksella / arpomalla valittiin

Varaluottamusmieheksi

Luottamusmiesvalinnoista ilmoitetaan valittémasti kirjallisesti tydnantajalle,

jasenille ja omaan liittoon.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello

Kokouksen puheenjohtaja Kokouksen sihteeri



Liite 6

Sote ry OSANOTTAJALISTA / AANESTANEIDEN LUETTELO .
Vaalitapa 1
Tybnantajan/yrityksen nimi
. . .. Jasenyys
Nimi (tekstaten) TyoOpiste Liitto todettz’y
ERTO SuPer Tehy
1 O OO
ERTO SuPer Tehy
2 O OO
ERTO SuPer Tehy
3 O OO
ERTO SuPer Tehy
4 O O O™
ERTO SuPer Tehy
> O O O™
ERTO SuPer Tehy
6 O OO
ERTO SuPer Tehy
7 O O O™
ERTO SuPer Tehy
8 O OO
ERTO SuPer Tehy
9 O OO
ERTO SuPer Tehy
10 O OO
ERTO SuPer Tehy
11 O O O
ERTO SuPer Tehy
12 O OO
ERTO SuPer Tehy
13 O OO
ERTO SuPer Tehy
14 O O O
ERTO SuPer Tehy
15 O O O
ERTO SuPer Tehy
16 O OO
ERTO SuPer Tehy
17 O O ™
ERTO SuPer Tehy
18 O OO
ERTO SuPer Tehy
19 O OO
ERTO SuPer Tehy
20 O OO




Sosiaali- ja terveysalan POYTAKIRJAMALLI 1(2)

neuvottelujarjestd Sote ry
Vaalitapa 2 Liite 7

LUOTTAMUSMIESVAALIEN VAALITOIMIKUNNAN KOKOUS

Tybnantajan/yrityksen nimi
Toimipaikka

Luottamusmiehen toimialue

Aika ja paikka kello

Lasna vaalitoimikunnan jasenet

1
Kokouksen avaus avasi kokouksen kello

2
Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin

Kokouksen sihteeriksi valittiin

3

Vaalit

Sopuvaali Koska luottamusmieheksi ja/tai varaluottamusmieheksi on asettunut vain yksi
ehdokas, todettiin, etta vaalia ei tarvitse kayda.

Aanestystilaisuudet Koska luottamusmieheksi ja/tai varaluottamusmieheksi on asettunut useampi
kuin yksi ehdokas, jarjestettiin aanestystilaisuudet (aanestéaneiden luettelo/
poytéakirja, Soten ohje, liite 9).

Aéantenlaskenta Vaalitoimikunta avasi vaaliuurnan ja laski aanestysliput.

Aanioikeuttaan kaytti jasenta
Hyvaksyttyja dania annettiin
Hylattyja 4ania annettiin

Tyhjia &ania annettiin



Sosiaali- ja terveysalan POYTAKIRJAMALLI 2 (2)
neuvottelujarjestd Sote ry
Vaalitapa 2 Liite 7

Aantenlaskennan perusteella todettiin, etta danet jakautuivat seuraavasti
Luottamusmiesvaali aanta
aanta
aanta
Varaluottamusmiesvaali aanta
aanta
aanta

(Mikali endokkaat ovat saaneet yhtd monta aanta, ratkaistaan valinta
arpomalla.)

4
Vaalitulosten vahvistaminen
Sopuvaalilla / lippudanestyksella / arpomalla valittiin

Luottamusmieheksi
Sopuvaalilla / lippuaanestyksella / arpomalla valittiin
Varaluottamusmieheksi

5
Valinnoista ilmoittaminen

Luottamusmiesvalinnoista ilmoitetaan valittémasti kirjallisesti tydnantajalle,
jasenille ja omaan liittoon.

6
Kokouksen paattdminen Puheenjohtaja paatti kokouksen kello

Vakuudeksi Vaalitoimikunnan jasenet



Liite 8 Se

SOTEN
LUOTTAMUSMIES

Kirjoita ympyran sisdan
ehdokkaan nimi

SOTEN VARA-
LUOTTAMUSMIES

Kirjoita ympyréan sisaan
ehdokkaan nimi



Liite 9

Sotery AANESTANEIDEN LUETTELO / POYTAKIRJA Vaalitapa 2
Ty6nantajan/yrityksen nimi
Nimi (tekstaten) TyOpiste Liitto g:j’;rt‘zys
ERTO SuPer Tehy
1 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
2 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
3 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
4 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
S I I Iy
ERTO SuPer Tehy
6 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
7 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
8 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
9 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
10 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
11 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
12 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
13 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
14 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
15 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
16 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
17 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
18 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
19 I I Iy
ERTO SuPer Tehy
20 I I Iy

Adnestystilaisuuden paivamaara ja paikka

Aanestystilaisuus alkoi ja paattyi




Vaalitoimitsijat




Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjesté Sote ry Liite 10

ILMOITUS LUOTTAMUSMIEHEN SIJAISUUDESTA

Tybnantaja

Toimipaikka

Toimialue

IImoitamme, etta

luottamusmiehen nimi

sijaisena toimii

varaluottamusmiehen nimi

luottamusmiehen poissaolon ajan -

Varaluottamusmiehen yhteystiedot

Litto [ |ERTOry [ |SuPerry [ |Tehyry

Paivays

[Imoituksen antoi

Jokaisesta sijaisuudesta toimitetaan ilmoitus ty6nantajalle. Yli 2 kk kestavista sijaisuuksista toimitetaan
ilmoitus myds omaan liittoon.



Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjesto Sote ry

TAMAN TYOPAIKAN LUOTTAMUSMIES ON

Nimi

TyOpiste

Toimialue

Puhelin

Sahkoposti

Tavattavissa
VARALUOTTAMUSMIES
Nimi

TyOpiste

Puhelin

Sahkoposti

SUPER

W

Liite 11



Sosiaali- ja terveysalan Liite 12
neuvottelujarjestdé Sote ry

Luottamushenkildilmoitus

Nimi Syntymaaika tai jasennumero

Lahiosoite Postinumero ja — toimipaikka
Luottamushenkild - - . — .

Sahkoposti Luottamusmiestehtévaan liittyva sahkoposti

Puhelin [t Kotiin [k Tydhén Luottamusmiestehtéavaan liittyva puhelinnumero
Toimikausi Toimikausi alkaa ja paattyy (pvm)

Henkilén liitto Liitto OERTO [JSuPer []Tehy

Luottamustehtava, § [ luottamusmies [t varaluottamusmies [ paaluottamusmies [ varapaaluottamusmies
henkildn liitto ja . L -
toimikausi J [ tydsuojeluvaltuutettu  [] 1. varavaltuutettu [ 2. varavaltuutettu [} tydsuojeluasiamies
Sopimusala [ Terveyspalveluala [ Sosiaaliala [ AVAINTA [} YTHS [t Tyéterveyslaitos

Konsernin nimi

Tydnantajan/yrityksen virallinen nimi Y-tunnus

Ty6nantajan ja
tydpaikan tiedot

Ty6paikan virallinen nimi

Tydpaikan lahiosoite Postinumero ja — toimipaikka
Luottamushenkildn
toimialueeseen
kuuluvat ty6paikat
(virallinen nimi ja
paikkakunta)

Nimi Syntymaaika tai jasennumero
Tehtéavasta
lopettanut/eronnut o P P ET

- paattynyt tehtava Tehtava paattyi (pvm)
luottamushenkild Lito [JERTO [JSuPer [dTehy
) Aika ja paikka

Paivays

Allekirjoitus Nimenselvennys
Allekirjoitus

Lomake taytetdan valittdmasti luottamushenkilon valinnan/eroamisen jalkeen. Yksi kappale lahetetdén
luottamushenkilon liittoon, toinen annetaan tydnantajan edustajalle ja kolmas liitetdén vaalikokouksen asiakirjoihin.

Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry  Suomen l&hi- ja perushoitajaliitto SuPer ry Tehy/LM-rekisteri
Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki PL 34, 00060 Tehy
www.erto.fi www.superliitto.fi www.tehy.fi




Erityisalojen toimihenkil6liitto ERTO ry
www.erto.fi

Suomen l&hi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
www.superliitto.fi

Tehy ry
www.tehy.fi




