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AVAINTA sopimuskausi 1.4.2020−28.2.2022

Palkankorotukset

1.8.2020 maksetaan kaikille 26 euron tai vähintään 1,22 prosentin yleiskorotus

1.4.2021 maksetaan kaikille 1,0 prosentin yleiskorotus

1.4.2021 käytetään 0,8 prosentin paikallinen järjestelyerä työpaikoilla neuvotellun mukaisesti

Muuta

Kiky-tunnit poistuvat 17.8.2020 alkaen. Työaika lyhenee 30 minuuttia viikossa

Kalenterivuoden lisätyötä voidaan tarjota ja osoittaa 6+6 tuntia. Työntekijällä oikeus kieltäytyä 

lisätyöstä.

Työehtosopimukseen tehtiin myös muita selkeytyksiä ja parannuksia: elokuussa järjestetään 

webinaari, jossa kerrotaan tarkemmin sopimuksen sisällöstä. Kutsu lähetetään elokuussa.



Palkankorotukset

1.8.2020 lukien tuntipalkkoja korotetaan 1,22 prosenttia

1.4.2021 lukien tuntipalkkoja korotetaan 1,8 prosenttia

Muuta

Kiky-tunnit poistuvat

SEURE sopimuskausi 1.4.2020−28.2.2022



YTHS sopimuskausi 1.4.2020−28.2.2022

Palkankorotukset

1.8.2020 lukien maksetaan kaikille 1,24 prosentin yleiskorotus

1.4.2021 lukien maksetaan kaikille 1,8 prosentin yleiskorotus

Muuta

Lukuisia työehtosopimusta parantavia tekstimuutoksia


