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SUPER

Toimenpide-ehdotukset

Valtakunnalliset karsivat soveltuvuus- ja paasykokeet otetaan kayttoon lahi-
hoitajakoulutuksessa. Koulutukseen paasyn ehtona on kielitaitotaso B1. Lahi-
hoitajilla on valmistuessa véhintdaan taso B2.

Vieraskielisten motivaatio, peruskoulutus ja kielitaito huomioidaan
alan valinnassa. Tuet ja etuudet eivat saa ohjata ldhihoitajatutkintoon
ilman valmistavaa koulutusta.

Kielitaito lisataan lakiin sosiaalihuollon ammattihenkiloista,
kuten on jo laissa terveydenhuollon ammattihenkildista.

Valvira laatii tarkennetut ohjeet riittavasta kielitaidosta. Valvira ohjeistaa
omavalvontasuunnitelmaan kirjattavan henkildston riittavyyden, maaran
ja rakenteen lisdksi kielitaitotason ja sen kehittdmissuunnitelman.

Oppilaitos huolehtii ennen tydssaoppimisjaksoa siitd, etta opiskelija

ymmartaa lait ja asetukset seka tutkinnon perusteet, jotka ohjaavat
lahihoitajan tyota. Esimerkiksi: kaikki hoidetaan sukupuolesta riippumatta, ravit-
semus, huivin kaytto, rukoushetket.

Rekrytointipalveluyrityksissa on tieto saadellyn alan lainsaddannosta,
kelpoisuuksista, tutkinnon perusteista seka tydyhteisoist§, joihin rekrytoidaan.
Rekrytointi tapahtuu eettisesti, eika tyontekijalta perita maksuja.

Luodaan yhtenainen, valtakunnallinen kaytanto kielitaitotason maarittelyyn.
Kielitaidon testaamisessa kaytetaan S2-asiantuntijoita.

Tyonantaja varmistaa tyontekijan riittavan kielitaidon tason ja laatii
suunnitelman sen kehittdmiseksi. Lahihoitajilla 1ahtdtaso on B2.
Tydnantaja sitoutuu tutkinnon tunnustamisprosessiin. Tydantaja jarjestaa
koko tydyhteisolle valmennusta.

Tutkinnon tunnustamisen polkua selkiytetaan (Valvira, STM, OKM
ja OPH) ja tilastoidaan laillistukset ja nimikesuojaukset.

Ammattiliiton osaamista ja kokemusta hyddynnetdan rekrytoinneissa.



