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Tama opas on tarkoitettu sinulle superilainen,
joka tyoskentelet yksityisella sektorilla.

Opas sisaltaa yksityissektoria koskevaa
tyoelamatietoutta.

Toivomme, etta siita on sinulle apua
keskeisimmissa tyosuhteeseen ja tyoelaman
edunvalvontaan liittyvissa asioissa.

Merkittava osa superilaisista tyoskentelee nykyisin yksityiselld sektorilla. SuPerissa
yksityissektorin asioiden hoitaminen on keskitetty yksityissektorin omaan
moniammatilliseen tiimiin. Ndin vastaamme yksityissektorin kasvaneisiin haasteisiin ja
palvelemme jasenidmme tehokkaasti.

Yksityissektorilla tydnantajina toimivat yritykset, jarjestot, sddtiot ja osuuskunnat,

jotka tuottavat palveluja sosiaali- ja terveysalalla. Ndiden toimijoiden rooli on kasvanut
merkittavasti viime vuosina, koska julkinen sektori on ostanut yksityisiltd yhd enemman
palveluja ja toiminta on myos keskittynyt yhda enemmaén suurille yrityksille.

Superilaisten edunvalvonnalle tuo haastetta se, ettei luottamusmiehié ei ole riittavasti
tyopaikoilla ja osa alan tyonantajista ei kuulu tydnantajaliittoon.
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SUPER — LAHI- JA PERUSHOITAJIEN OMA LIITTO

SuPer on vuonna 1948 perustettu Suomen lahi- ja perushoitajien ammattiliitto, jonka
tehtdvand on sosiaali- ja terveysalan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja alalle
opiskelevien edunvalvonta. SuPer on ainoa ldhi- ja perushoitajien edunvalvontaan
erikoistunut ammattiliitto Suomessa. SuPerin toiminta pohjautuu arvoihin, jotka ovat
kunnioitus, rohkeus ja vastuullisuus.

SuPerin jdsenend varmistat, ettd sinua kohdellaan oikeudenmukaisesti tyosuhteeseesi
liittyvissa asioissa. SuPer neuvottelee tydehtosopimukset, joissa sovitaan alan tyo-
ehdoista ja palkankorotuksista sekd on mukana vaikuttamassa lainsaddantovalmiste-
luun. Jasenend saat tarvittaessa neuvoja ja voit pyytad apua luottamusmiehelta,
ammattiosastosta tai SuPerin toimistosta. Tydsuhteeseen liittyvissa riita-asioissa voit
saada liitolta apua. Tyonantajakin kuuntelee tyontekijéjarjestoa, jolla on joukkovoima
takanaan. Ei siis ole yhdentekevaa oletko ammattiliiton jasen!




SAHKOINEN JASENPALVELU

SuPerin toiminnan, oman tiedonsaantisi,
jasenyytesi voimassaolon ja tietojesi oikeelli-
suuden kannalta on tirkeds, ettd pidét jasen-
tietosi ajan tasalla. SuPerin sahkdinen jdsen-
palvelu on uudistunut. Loydat kaikki tietosi
helposti ja laajasti Oma SuPer -palvelusta.
Palvelussa voit tehdd muutoksia henkil6- ja
jasentietoihisi, hoitaa jaisenmaksuihin
liittyvid asioita ja lukea sinulle ldhetettyjé viesteja. My6s SuPerin kursseille ja
tilaisuuksiin ilmoittaudutaan Oma SuPerissa SuPer Tilaisuudet -linkin kautta.

Kirjaudu Oma SuPer -palveluun SuPerin verkkosivuilta kohdasta "Kirjaudu jasen-
sivuille”. Ensimmaiselld kerralla kannattaa ensin tutustua ohjeisiin www.superliitto.fi »
SuPer-Info » Kirjautuminen Oma SuPer -palveluun. Jotta voit kirjautua palveluun,
sinun tulee ensin rekisteroitya kayttdjaksi. Rekisterditymiseen ja kirjautumiseen
tarvitset henkilokohtaisen, toimivan ja voimassa olevan sahkopostiosoitteen tai
matkapuhelinnumeron.

Jasennumerosi (jasenkortissa ja lehden osoitetarrassa) on kéyttdjatunnuksesi.

Kun kirjaudut sivuille ensimmaista kertaa, on henkildtunnus (viivan kanssa, loppu-
osa isolla kirjoitettuna) salasanasi. Muuta sen jédlkeen salasana. Salasanan tulee olla
vahintddn viisi merkkia pitka.




TOIMIJOITA TUKENASI

AMMATTIOSASTO

Ammattiosasto on kuin liitto pienoiskoossa. Jokainen

SuPerin varsinainen jdsen kuuluu johonkin ammatti-

osastoon. Ammattiosastoja on kattavasti joka puolella

Suomea. Osa ammattiosastoista on yksityissektorin

omia osastoja ja osa alueellisia, joihin kuuluu jasenid

myos julkiselta sektorilta. Jasen kuuluu ammattiosas- <

toon joko tyopaikan sijainnin tai asuinkuntansa perusteella.

Jasen voi itse paattdd, mihin ammattiosastoon haluaa kuulua. Kirjautumalla SuPerin
jasensivuille ndet omat jasenrekisteritietosi ja ammattiosaston, johon kuulut. Verkko-
sivuilla voit tutustua ammattiosastojen omiin sivuihin ja 16yddt ammattiosastosi toimi-
henkildiden yhteystiedot sekd tietoja osaston toiminnasta.

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY

Yksityiselld sektorilla SuPer muodostaa yhdessa Erityisalojen toimihenkil6liitto ERTOn
ja Tehyn kanssa Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry:n. Nama kolme jarjes-
tod neuvottelevat yhdessa yksityissektorin tyopaikoilla noudatettavat tydehtosopimukset
sekd omaavat yhteisen luottamusmiesjérjestelman.

LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiestoiminnasta on sovittu tydehtosopimusten luottamusmiessopimuksissa.
Sopimuksen mukaan Sote ry:n yksityissektorin jasenliitoilla on oikeus valita yhteinen
luottamusmies, joka edustaa kaikkien kolme ammattiliiton jdsenid tyopaikalla. Luotta-
musmies on sinua varten. Jos sinulla on epdselvyyksia tyosuhteeseesi liittyvissa asioissa
(tydsopimus, palkka, tyaika tms.) eikd asia selvid esimiehen kanssa, ota yhteyttd luotta-
musmieheen. Luottamusmies pitda huolta siitd, ettd tydpaikalla noudatetaan tydehtoso-
pimusta ja tyolainsdddantéd. Han on myos liiton ja Sote ry:n yhteyshenkilo tyopaikalla.
Jos tyopaikallasi ei ole Sote ry:n luottamusmiestd, kannattaa asia ottaa puheeksi ja kidyn-
nistad luottamusmiesvaalit. Vaaliohjeet 10ytyvit liiton verkkosivuilta (www.superliitto.f1)
Luottamusmies saa tehtdvaansd koulutuksen liiton kursseilla. Sinua askarruttavissa asi-
oissa voit myos kddntyd ammattiosastosi tai liiton toimiston puoleen.




YHDYSJASEN

Yhdysjasen toimii superilaisten linkkina
liiton, ammattiosaston ja jasenten valilla.
Yhdysjasen hankkii jasenid, valittda tietoa,
neuvoo jdsenid ja innostaa heitd mukaan
ammattiosaston toimintaan.

Jos olet kiinnostunut yhdysjdsenen tehtéavista, ota yhteys ammattiosastoon tai liiton
yksityissektorin yksikkoon. Yhdysjasenkursseilla tapaat muita yhdysjdsenié, saat val-
miuksia tehtdvdasi ja tietoa SuPerin toiminnasta.

TYONTEKIJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Tyontekijilla on oikeus tydehtosopimuksen mukaiseen palkkaan sekd sopimuksien ja
lakien antamaan suojaan. Tyontekijilla on oikeus terveelliseen ja turvalliseen tydympa-
ristoon. Tyontekijan on tehtdva tyonsa huolellisesti noudattaen niitd ohjeita, joita tyon-
antaja antaa tyonjohto-oikeutensa puitteissa.

TYONANTAJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Tyonantajalla on tydnjohto-oikeus, eli oikeus madrétd mitd, missd, miten ja milloin tyota
tehddan. Tyonantajan tulee noudattaa sopimuksien ja lakien sdannoksia sekd kohdella tyon-
tekijoitd tasapuolisesti. Tyonantajan tulee my06s huolehtia ty6turvallisuudesta sekd opastaa
ja perehdyttaa tyontekijoitd tyohon liittyvissd asioissa. TyOnantajan on annettava tyonteki-
jalle selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, mikali ne eivit ilmene tydsopimuksesta.

TYOEHTOSOPIMUS

Tyoehtosopimus on tyontekijdjarjeston sekd tyonantajien tai tydnantajajérjeston vélinen
sopimus tyoehdoista. Tydehtosopimuksessa sovitaan esimerkiksi palkkoihin, ty6aikaan,
vuosilomiin, sairauslomiin seka paikalliseen sopimiseen liittyvistd asioista. Tyoehto-
sopimuksella sovitaan paremmista ehdoista kuin mité laki tyontekijoille turvaa. Tyoehto-
sopimuksen tulee 16ytyd jokaiselta tyopaikalta.

Tyontekijén ja tyonantajan viliselld tydsopimuksella ei voida sopia huonommin kuin
kyseisen alan tydehtosopimuksessa on asioista sovittu. Jo tydsopimusta solmittaessa on
syyta selvittdd tyopaikalla noudatettava tyoehtosopimus.




Yksityissektorilla tyoskentelevdn superilaisen tyosuhteen ehdot méadraytyvit padsaantoi-
sesti seuraavien tyoehtosopimusten mukaan:

Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimusta (SOSTES) noudatetaan mm. yksi-
tyisissd vanhusten ja vammaisten palvelutaloissa, vanhainkodeissa, mielenterveys- ja
pédihdeyksikoissd, kotipalvelussa, paivihoidossa* seka erilaisissa muissa sosiaalialan
yksikoissa.

Terveyspalvelualan tyéehtosopimusta (TPTES) noudatetaan mm. yksityisissa
sairaaloissa, yksityisilla lddkari- ja tyoterveysasemilla, kuntoutuslaitoksissa ja
terveyskylpyloissa.

Terveyspalvelualan ja Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimukset ovat yleissitovia,
milla tarkoitetaan sitd, ettd tydnantajaliittoihin kuulumattomatkin tyonantajat ovat
velvollisia noudattamaan niitd. Kyseiset tydehtosopimukset 16ytyvit verkosta SuPerin
verkkosivuilta sekd my0s osoitteesta: www.finlex.fi

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimusta AVAINTES:id noudatetaan kun-
tien ja kuntayhtymien madradmisvallassa olevissa osakeyhtitissa ja sddtidissa seka
muissa yhteisoissd ja sdatioissd sekd yksityisilld palveluntuottajilla, jotka ovat AVAINTA
ry:n jasenyhteisdjd. Tama tyoehtosopimus 16ytyy osoitteesta www.avainta.fi.

Ylioppilaiden terveydenhoitosaition eli YTHS:n tyoehtosopimusta noudatetaan
YTHS:n palveluksessa tyoskenteleviin tyontekijoihin.

SEURE-sopimusta noudatetaan Seure Henkilostopalvelut Oy:n tyontekijoihin.

Tyoterveyslaitosta koskevaa tydehtosopimusta noudatetaan Tyoterveyslaitoksen

Superilaisia tydskentelee myds muilla yksityisilla sopimusaloilla, kuten sairaan-
kuljetuksessa, hammashoidossa ja henkilokohtaisina avustajina.

* Yksityinen varhaiskasvatus siirtyy vuoden 2026 alussa eri tyoehtosopimuksen piiriin.
Tuleva tyoehtosopimus tarkentuu myoshemmin.




TYOSOPIMUS

Tyb6sopimus on sopimus, jolla tyontekija sitoutuu sopimuksen mukaisesti tekemdan
tyonantajalle tyota timan johdon ja valvonnan alaisena sovittua palkkaa vastaan.

TYOSOPIMUKSELLA SOVITAAN TYOSUHTEEN KESKEISISTA EHDOISTA, KUTEN

- tydsuhteen voimassaolosta

- tyontekopaikasta /
- tybtehtivistd ///
- tyOajasta

- palkkauksesta, seka
- mahdollisesta koeajasta.

Ty6sopimus on tyonantajan ja tyontekijan vélinen sopimus, ei siis tydnantajan yksipuo-
linen pddtos tyosuhteen ehdoista.

Tyosopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti. Tydsopimus on syyta
tehda kirjallisesti, koska riitatilanteessa voi olla vaikea néyttdd toteen, mité tyosuhteen
ehdoista on suullisesti sovittu.

Yli viikon pituinen tydsopimus on Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen ja
Terveyspalvelualan tyoehtosopimuksen mukaan aina tehtéva kirjallisesti.

Tyosopimukseen tulisi kirjata, mitéd tydehtosopimusta tydsuhteessa noudatetaan. Tyo-
sopimus kannattaa lukea huolellisesti ldpi ennen sen allekirjoittamista. Mikali sopimuk-
sessa on epaselvid kohtia, kannattaa niistd keskustella tydnantajan kanssa. Neuvoa voi
tarvittaessa kysyd myos tyopaikan Sote ry:n luottamusmiehelta.

Tyosopimuksen mallilomake 16ytyy joko sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai
SuPerin verkkosivuilta www.superliitto.fi.

TYOSOPIMUKSEN KESTO

Tyosopimus solmitaan paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevaksi. Talloin kyseessa
on ns. vakituinen tydsuhde. Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paittyy toisen osa-
puolen irtisanoessa tai purkaessa sopimuksen lain mukaisilla perusteilla.

Maéirdaikainen tyosopimus voidaan tehda vain perustellusta syysta. Perusteltu syy voi
olla esimerkiksi vakituisen tyontekijdn sijaisena toimiminen. Sijaisuuden peruste on




aina yksiloitava ja sen syy seka kesto on kirjattava tyosopimukseen. Mikéli tydnantaja
uusii madrdaikaisuuden toistuvasti ilman edelld mainittua perusteltua syytd, voidaan
maddrdaikaista tydsopimusta pitda toistaiseksi voimassa olevana.

Maéirdaikainen tyosuhde péattyy, kun tydosopimuksessa sovittu madrdaika on kulunut.
Erillistd irtisanomista ei tarvita, mutta tydsopimuksessa voidaan sopia irtisanomismah-
dollisuudesta. Vaikka tydnantajalla olisi timin ajankohdan jalkeenkin ty6té tarjolla, ei
tyonantajalla padasaantoisesti ole erityisté velvollisuutta tarjota sitd aikaisemmin maara-
aikaisessa tyosuhteessa tyoskennelleelle.

KOEAIKA

Tyosuhteen alkaessa voidaan sopia koeajasta. Koeaika voidaan siséllyttad seka vakitui-
seen ettd madrdaikaiseen tydsuhteeseen. Koeaikana tyontekijd tai tydnantaja voi purkaa
tyosopimuksen paattymadn vilittomasti, eikd irtisanomisaikaa talloin noudateta. Pur-
kamista ei kuitenkaan saa tehda syrjivin tai muutoin epdasiallisin perustein, esimerkiksi
tyontekijan raskauden vuoksi.

Koeajan tarkoituksena on antaa seké tyonantajalle etta tyontekijalle aikaa harkita vas-
taako tydosuhde odotuksia tyostd ja tyoolosuhteista. Koeajalla tydsuhteen paattamiskyn-
nys on matalalla, jolloin tyosuhde voidaan pdattad esimerkiksi tyossd ilmenneiden vir-
heiden perusteella.

Koeaika voi yleensa olla vain tydsuhteen alussa. Mikili tydnantaja ja tyontekija tekevat
tyosuhteen padtyttyd uuden tydsopimuksen, uudesta koeajasta voidaan sopia vain, jos
tyotehtavat poikkeavat uudessa tyosuhteessa huomattavasti vanhoista tehtavista.

"NOLLASOPIMUS”

Nollasopimuksella tarkoitetaan tydsopimusta, jossa tyoaika vaihtelee esimerkiksi 0-115
tunnin valilla kolmessa viikossa. Téllainen tydsopimus ei takaa tyontekijélle mitddn
vahimmaistyotuntimaéraa. SuPer ei suosittele allekirjoittamaan téllaista tydsopimusta.

"RUNKOSOPIMUS”

Runkosopimuksia kiytetadn hyvin yleisesti yksityiselld sosiaali- ja terveyspalvelualalla
keikkailevien tyontekijéiden sopimuksina. Runko-, puite- ja aiesopimus tarkoittavat
kaikki samanlaista sopimusta. Téllaisella sopimuksella ei sovita tyosuhteesta, vaan
ainoastaan noudatettavista ehdoista, mikali solmitaan varsinainen tyésopimus. Jokaisesta
madrdaikaisesta tyosuhteesta tulee laatia erillinen tydsopimus. Runkosopimusten sovelta-
misesta aiheutuu usein vaikeuksia mm. sairausajan palkallisuuteen liittyen.
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PALKKAUS o

Tyoehtosopimuksissa on sovittu véhimmaispalkasta, jota tyon- s< c,Q -~
antajan tulee vahintddan maksaa. Tyontekijd ja tydnantaja voi- <@
vat kuitenkin sopia tydehtosopimusta paremmasta palkasta. -2

Palkka, sen méddrdytyminen ja palkanmaksu tulisi kirjata tyo-

sopimukseen. Tydnantajan on annettava tyontekijille palkka-

laskelma jokaisen palkanmaksun yhteydessd. Palkkalaskelmasta tulee kdyda ilmi palkan
suuruus sekd palkan médrdytymisen peruste.

Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksessa palkka maéraytyy sovellettavan
palkkaryhméin mukaan. Lahi- ja perushoitajan tyossd vahimmaispalkkaluokka on
G20C. Perustyotd vaativampaa tyota tekevalld tyon vaativuus tulee ottaa huomioon kor-
keampana G-palkkaluokkana tai euroméardisend tehtaviakohtaisena lisind. Tyontekijdlle
voidaan myds maksaa henkilokohtaista patevyyslisda ja sekd muita lisid.

Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukaan tyontekijan palkka maardytyy tyon vaa-
tivuuden perusteella. Lahi- ja perushoitajan ty6 sijoittuu vahintdan vaativuusryhmaan 3.
Tehtavakohtaisen palkan lisdksi voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa.

AVAINTES:ssd ja YTHS-sopimuksessa tyontekijan peruspalkan vihimmadistaso maéray-
tyy palkkaryhmittelystd. Lahi- ja perushoitajan vahimmaispalkkataso esim. hoitoalan
tehtivissd on palkkaryhma HOC.

TYOAIKA

Tyonantaja valitsee toiminnan ja tyotehtavien suorittamisen kannalta
tarkoituksenmukaisimman tydaikamuodon. Yleisimmat ty6aikamuodot
ovat yleistyoaika, jaksotyoaika ja toimistotyoaika.

Yleistyoaika ja toimistotydaika valitaan tyohon, jota tehddan paasaantoisesti arkipdivi-
sin yhdessa tai kahdessa vuorossa. Jaksotyotéd voidaan tehdd ympari vuorokauden toimi-
vissa yksikoissd. Tyoehtosopimuksissa on tarkemmat sopimusalakohtaiset méaraykset
tyoOajoista.

Yksityiselld sosiaalipalvelualalla ja terveyspalvelualalla tydskennellddn paasaantoisesti
jaksotyoaikamuodossa. Oheisessa esimerkkitaulukossa vertailua tyoajoista ja lisistd
jaksotyOajassa.

"
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TYOVUOROLUETTELO

Tyovuoroluettelolla vahvistetaan tyontekijan sadnnollisen tydajan alkamisen ja padtty-
misen ajankohta. Ty6vuoroluetteloon kirjataan tyontekijan tydaika, jolloin tyontekija on
tyonantajan kdytettdvissd. Erikseen voidaan sopia esimerkiksi varallaolosta.

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon viimeistddn viikkoa
ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tyontekijdlle tiedoksi annettu ja vah-
vistettu tyovuoroluettelo on sitova ja sitd voidaan muuttaa vain perustellusta syysta
poikkeustapauksissa.

Ty6évuoron muuttamiseen oikeuttavan perustellun syyn olemassaolo on harkittava
tapauskohtaisesti. Jos tydvuoroluettelon muutos johtaa ylityon tekemiseen, tyontekija
voi kieltdytyd sen tekemisestd. Tyonantaja ei voi edellyttda enda lisimuutosten tekemistd
jo julkaistuun tydvuoroluetteloon, jos tyontekijé tekee esimerkiksi ylimaardisen tydvuo-
ron. Terveyspalvelualan ty6ehtosopimuksen mukaan jokaiselle muutokselle tarvitaan
tyontekijan suostumus.

Tyonantajan tulee kohdella tyontekijoita tasapuolisesti tydvuorojen suunnittelussa,
viikonloppuvapaiden antamisessa ja tyontekijoiden toiveiden toteuttamisessa.

LISA- JAYLITYO

Lisétyolla tarkoitetaan tyotd, joka ylittad tyontekijan kanssa sovitun tydajan, mutta ei
ylitd lain tai tydehtosopimusten mukaista enimmaistydaikaa. Lisaty0std maksetaan
normaali yksinkertainen tuntipalkka. Lisdty6 tulee kyseeseen ldhinni osa-aikatyossa.

Ylityotd on tydnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella tehty sdédnnollisen tyo-
ajan ylittava tyo. Ylityotd saa teettdd vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen tai
madratyksi lyhyeksi ajanjaksoksi kerrallaan antamalla suostumuksella. Ylityon tekemi-
sestd ei siis voi etukidteen sopia tydsopimuksella.

YleistyOajassa ylityotd syntyy, kun tyotd tehdddn pdivittdisen tai viikoittaisen ylityorajan
péille. Jaksotydssa ylityotd syntyy, mikali jakson suunniteltu tyoaika on ylittynyt. Ylityo
korvataan ty6ehtosopimusten maérdysten mukaisesti korotettuna palkkana tai vastaa-
vana korotettuna vapaa-aikana.
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"HARMAA YLITYO”

Niin kutsutulla harmaalla ylity6lld tarkoitetaan tydvuoroluetteloon suunnitellun ty6ajan
liséksi tehtyja tyotunteja, jotka tasataan saman tydaikajakson aikana. Harmaata ylityota

on myos se tydaika (esimerkiksi 5-10 minuuttia), joka tehddan suunnitellun tyévuoron

alussa tai lopussa tulemalla t6ihin jo ennen tyévuorolistaan merkityn tytajan alkamista

tai jadmalld toihin vuoron padttymisen jdlkeen, ja jota ei kirjata tydaikakirjanpitoon.

ESIMERKKI nk. harmaasta ylityosta, jolloin tyontekijalle ei kerry korvattavaa ylityota.

VIIKKO 1 VIIKKO 2 VIIKKO 3 YHTEENSA
SUUNNITELTU 40 t 40 t 35t 15t
TOTEUTUNUT 40t+ 8t 32t 35t 151t

Jakson ensimmaiselld viikolla on tehty 8 tuntia yliméaraista tyotd, joka on tasattu
seuraavan viikon ty6tunteja vihentamalld (40 t — 8 t = 32 t), jolloin jaksolle ei synny
ylityotd. Rahallisesti menetys on esimerkiksi 11 €:n tuntipalkalla laskettuna 50 %
ylityokorvauksena 132 € (11 € x 12 t). Vastaavasti korotettu ylityostd tuleva vapaa-
aikakorvaus seuraavalla ty6aikajaksolla olisi ollut 12 t vapaata.

ESIMERKKI: YLITYO KORVATAAN

VIIKKO 1 VIIKKO 2 VIIKKO 3 YHTEENSA
SUUNNITELTU 38t30 min 41t 30 min 35t 151t
TOTEUTUNUT 40t+ 8t 40t 35t 123 t

Toteutuneen ty6évuorolistan ty6aika on yhteensd 123 tuntia, joista 8 t on

yliméaraista tyotd. Ylityostd saadaan 50 % korotettu palkka tai seuraavalla tyoaikajaksolla

12 t vapaata.

TYONANTAUJA EI VOI EDELLYTTAA TUNTIEN TASAAMISTA

SAMAN TASOITTUMISJAKSON AIKANA.
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.......................................

.............................................................

On pois ansioon suhteutetuista

On pois palkasta tai ! etuisuuksista (sairausvakuutuksen
korotetusta vapaa-ajan : paivaraha, vuorottelukorvaus,
korvauksesta. : : ansioon suhteutettu paivaraha ym.).

..............................
....................................................................

....................................................

On ty6nantajan saastokeino

..................................... o : . (palkka ja tyonantajamaksut).
on pOiS elékkeen E :: :- '.} ..................................................
perusteena olevasta : : : e .

palkasta.

....................................

HYVA TIET

Ei kirjata tyoaikakirjanpitoon
ylityona, eika siten todennu
ylityoksi.

..............................................

JAVAW

HARMAAN YLITYON

......................................

Vie uskottavuutta
sopimustoiminnalta,
kun tyopaikka-
kohtainen valvonta
ei toimi.
Ty6- ja yksityiselaman

yhteensovittaminen vaikeutuu
jatkuvilla tyévuoromuutoksilla.

.
..................................................

Sijaisjarjestelmia ja
"sijaispankkeja” ei pohdita.

.........................................................

VAIKUTUKSIA

..........................................

Varahenkilostojarjestelman
kayttomahdollisuutta
ei pohdita.

.
..........................................

..............................................

Todellinen pysyva
henkilosto-tarve jaa piiloon.
On vaikeaa perustella
henkiloston tarvetta.

..............................................

15



TYOAIKA-AUTONOMIA JA ERGONOMINEN TYOVUOROSUUNNITTELU

Tyoaika-autonomialla tarkoitetaan tyvuorojen suunnittelua yhteistydssa muiden tyon-
tekijoiden kanssa. Talloin tyontekijalld on vapaus ja vastuu suunnitella omat tyévuorot
tyopaikalla yhdessa sovittujen pelisddntojen puitteissa. Tyontekijilla on mahdollisuus
vaikuttaa tydvuorojensa pituuteen, aamu-, ilta- ja yovuorojen maériin sekéd vapaiden
rytmittelyyn ja sijaintiin. Yhteiselld tyévuorojen suunnittelulla jokaisen tyontekijan
toiveet ja mieltymykset pyritddn ottamaan tasapuolisesti huomioon.

Vuorotyostd muodostuvia haittoja voi vahentda myos ns. ergonomisella tydvuorosuun-
nittelulla. Tavoitteena on tyontekijéiden hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja terveyden
tukeminen sekd tyon ja levon sopiva vuorottelu. Ty6ajoilla on suuri merkitys tyonteki-
jan tydhyvinvoinnille ja tyossé jaksamiselle. Hyvalla suunnittelulla véltetaan liiallista
kuormittumista, tuetaan riittdvad vapaa-aikaa ja unta sekd palautumista tyopdivdn ja
tydjakson jdlkeen. Ergonomisen tyévuorosuunnittelun ydin on eteenpiin kiertavit vuo-
rot (esim. aa-ii-y(y)-vv), a = aamuvuoro, i = iltavuoro, y = yévuoro, v = vapaa).

VUOSILOMA

Vuosiloma perustuu vuosilomalakiin, mutta tydehtosopimuksilla voidaan sopia lain
madrdyksistd poikkeavasti. Eri tydehtosopimusten vuosilomaméaraykset voivat poiketa
toisistaan.

Lomaa kertyy 1.4 ja 31.3 vilisend aikana. Tétd jaksoa kutsutaan lomanmaaraytymis-
vuodeksi. Lomaa ansaitaan tydssdolokuukausien mukaan ja sen pituuteen vaikuttavat
my0s tyontekijan tydssdolovuodet. Loma on pidettava padsadntoisesti kesdlomakauden
aikana, joka on 2.5 ja 30.9 vilinen ajanjakso. Tyonantajalla on velvollisuus kuulla tyon-
tekijdn toivetta loman ajankohdasta, mutta tyonantajalla on oikeus paattda loman ajan-
kohdasta. Loman ajankohdasta voidaan myos sopia.

LOMAPALKKA, LOMAKORVAUS JA LOMARAHA

Vuosiloman ajalta tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka, joka vastaa tyontekijan
normaalia palkkaa.

16



Tyosuhteen paittyessa tyontekijélle korvataan pitdmattd jadneet vuosilomapaivit rahana
eli lomakorvauksena. Tyosuhteen jatkuessa lomakorvauksen maksaminen on poikkeus ja
tulee kyseeseen vain erikseen midritellyissa tilanteissa.

Tyoehtosopimuksilla on myo6s sovittu lomarahasta, joka maksetaan lomapalkan tai loma-
korvauksen lisdksi.

SAIRASTUMINEN

Tyontekija on sairauden ajalta oikeutettu sairausajan palk-
kaan. Sairausajan palkanmaksukauden pituus vaihte-
lee tydehtosopimuksittain. Jos tyontekijan palkkaan
saannollisesti sisdltyy tyoaikalisid, otetaan ne huo-
mioon sairausajan palkassa.

Sairausajan palkan maksamisen edellytyksend

on yleensi ladkdrintodistuksen esittdminen. Tyoehtosopimuksen maéraykset ja tyopaikka-
kohtaiset kdytdnnot voivat kuitenkin vaihdella. Tyopaikkakohtaisesti sovitaan miten ja
kenelle ilmoitus poissaolosta tulee tehda. Ladkari arvioi tyokyvyttomyyden, eikd SuPerin
solmimilla tydehtosopimuksilla ole méadritelty sairausdiagnooseja, joilla tydntekija ei olisi
oikeutettu sairausajan palkkaan.

Mikali tyontekija sairastuu vuosiloman aikana, tulee sairaudesta ilmoittaa viipymatta tyon-
antajalle ja samalla pyytda kirjallisesti vuosiloman siirtimistd myohempdén ajankohtaan.

KORVAAVA TAI KEVENNETTY TYO

Tyolainsdddanndssd tai SuPerin solmimissa tydehtosopimuksissa ei ole sovittu korvaavasta
/ kevennetysta tyostd. Korvaavalla / kevennetylld tyolld tarkoitetaan, ettd tyontekija tyo-
kyvyttomyytensd aikana tekee tyosopimuksensa mukaisia kevennettyja tyotehtivia ollessaan
tyokyvyton tekemadin kaikkia tydsopimuksensa mukaisia tyotehtdvid. Korvaavan / keven-
netyn tyon tulee aina perustua tyontekijan omaan halukkuuteen seka ladkérin arvioon
tyontekijan tyokyvysta.

17



PERHEVAPAAT 0

Perhevapaita ovat raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa,

hoitovapaa seka osittainen ja tilapdinen hoitovapaa. Tyontekijalla \V
on oikeus saada vapaata tyostdan perhevapaiden ajaksi ja niiden

pédttyessd palata omaan tyohonsa.

Tyontekijaa ei saa irtisanoa raskauden, eikd perhevapaan kaytta-
misen vuoksi. TyOnantaja ei saa syrjid raskaana olevaa tyonhakijaa,
raskaana olevaa tai perhevapaita kéyttavaa tyontekijaa.

Lain mukaan kaikki perhevapaat ovat palkattomia, mutta tydehtosopimuksilla on sovittu
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuudesta tiettyjen perhevapaajaksojen aikana. Esimer-
kiksi raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta tyontekija on oikeutettu palkkaan 72 arkipai-
valtd. Kelasta saa lisitietoa sen maksamasta raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempain-
rahasta. Jasenmaksu peritdadn kaikesta tyonantajan maksamasta ansiotulosta. Jos Kela
maksaa sinulle jotain etuutta, saat vapautuksen jasenmaksuista, kunhan ilmoitat asiasta
SuPerin jasenyksikkoon.

RASKAUSVAPAA VANHEMPAINVAPAA HOITOVAPAA
40 ARKIPAIVAA 32 ARKIPAIVAA KUNNES LAPSI ON 3 V.

VANHEMPAINVAPAA (Ei synnyttava vanhempi)
32 ARKIPAIVAA

RASKAUS-, ERITYISRASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainraha-
kaudet. Niistd kaikista on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan kahta kuukautta ennen
vapaan alkamista. Enintddn 12 arkipdivad kestédvan vapaan osalta riittdd yhden kuukau-
den ilmoitusaika. Raskaus- ja vanhempainvapaan alkamisajankohtaa voidaan muuttaa
vain patevistd syystd, kuten vanhemman tai lapsen terveydentilan tai lapsen syntyméan
vuoksi. Muutoksesta on ilmoitettava tyonantajalle mahdollisimman pian.
Vanhempainvapaa voidaan pitdd neljdssd, vahintdan 12 arkipaivan mittaisessa osassa ja
alkamisajankohdan muutoksesta on ilmoitettava vdhintdan kuukautta aiemmin. Alka-
misajankohdan muutoksen syyn on oltava perusteltu.
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HOITOVAPAA

Tyontekijdlld on oikeus alle kolmivuotiaan lapsen hoitovapaaseen. Hoitovapaata voi olla
yhteensi enintddn kaksi jaksoa, kestoltaan jaksojen tulee olla vdhintdan kuukauden mittaisia.
Ty6nantaja ja tyontekijd voivat kuitenkin sopia useammastakin hoitovapaajaksosta. Hoito-
vapaan alkaminen tulee ilmoittaa kahta kuukautta ennen sen alkamista. Molemmilla van-
hemmilla on oikeus hoitovapaaseen, mutta ei samanaikaisesti. Ottolapsen osalta hoitovapaa
voi kuitenkin kestda siithen asti kun adoptiosta on kulunut kaksi vuotta, mutta enintdén sithen
saakka kun lapsi aloittaa koulun.

OSITTAINEN HOITOVAPAA

Tyontekija voi saada lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata sen vuoden heindkuun loppuun,
jolloin lapsen toinen lukuvuosi peruskoulussa paattyy. Tyontekijilla on oikeus osittaiseen hoito-

vapaaseen, mikali tyontekija on ollut saman tyonantajan palveluksessa yhteensé vahintdan kuusi
kuukautta viimeisen vuoden aikana. Molemmilla vanhemmilla on oikeus hoitovapaaseen, mutta
ei samanaikaisesti. Vammaisen ja pitkdaikaissairaan lapsen vanhempien oikeus osittaiseen hoito-
vapaaseen kestda sithen saakka, kun lapsi tayttad 18 vuotta.

TILAPAINEN HOITOVAPAA

Tyontekijalld on oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen, kun hinen alle 10-vuotias lapsensa sairas-
tuu dkillisesti. Tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu sairaan lapsen hoitamiseksi tai hoidon jar-
jestdmiseksi ja se voi kestdd enintddn nelja tyopaivaa kerrallaan. Useissa tyoehtosopimuksissa
on sovittu, ettd tilapdisen hoitovapaan ensimmaiset kolme paivaa ovat palkallisia, mutta esi-
merkiksi terveyspalvelualan tydehtosopimuksessa on sovittu neljastd palkallisesta tyopdivasta.
Tilapdiselld hoitovapaalla voi olla vain toinen vanhempi kerrallaan. Myos eri taloudessa asu-
valla vanhemmalla on oikeus tilapédiseen hoitovapaaseen.

POISSAOLO PAKOTTAVASTA PERHESYYSTA

Tyontekijélld on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydstd hanen perhettddn kohdanneen sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Tyontekijan on
ilmoitettava poissaolosta ja sen syystd tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

VUOSILOMA PERHEVAPAIDEN AIKANA

Raskaus- ja vanhempainvapaa kerryttévit vuosilomaa kuuden kuukauden ajalta. Sen sijaan
hoitovapaan ajalta vuosilomaa ei kerry. Raskausvapaan ajalle ei vuosilomaa voida sijoittaa.
Vuosiloma on mahdollista sijoittaa vanhempainvapaan ja hoitovapaan viliin. Jos muuta ei
sovita, vuosiloma voidaan maarité pidettaviksi kuuden kuukauden kuluessa raskausvapaan
padttymisestd. Kertyneiden vuosilomapaivien pitdmisestd kannattaa keskustella oman tyon-
antajan kanssa jo ennen perhevapaiden alkamista.
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TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Tyosuhde voi paittyd joko irtisanomalla tai purkamalla. Irtisanominen tarkoittaa sitd,
ettd tydsuhde paittyy irtisanomisajan jialkeen. Mikéli tyosuhde puretaan, se paittyy
valittdmasti ilman irtisanomisaikaa. Tydsuhteen purkaminen on irtisanomista anka-
rampi toimenpide ja tulee kyseeseen ldhinni vain erittdin vakavien rikkomusten tai
laiminlyontien takia.

Tyonantajalla tulee olla irtisanomiseen asiallinen ja painava syy. Téllaisia syitd voivat
olla joko tyontekijan henkil6on liittyva syy tai yrityksen tuotannollisiin tai taloudellisiin
olosuhteisiin liittyva syy. Jos tyonantaja harkitsee tyontekijan irtisanomista tuotannolli-
silla tai taloudellisilla perusteilla, on ensin kuitenkin selvitettava, olisiko tyontekija sijoi-
tettavissa uudelleen tai koulutettavissa muihin tehtéviin yrityksessa tai konsernissa.

Tyontekija voi irtisanoa oman tydsuhteensa paattymadn irtisanoutumisilmoituksella.
Tyonantajan irtisanoessa tyontekijan on irtisanomisaika tyosuhteen keston mukaan 14
péivastd kuuteen kuukauteen. Mikali tyontekijd irtisanoo itsensd ja tydsuhde on jatku-
nut enintddn viisi vuotta, on irtisanomisaika 14 péivaa. Jos tyosuhde on jatkunut yli viisi
vuotta, on irtisanomisaika yksi kuukausi.

YHTEISTOIMINTA

Yksityiselld sektorilla noudatetaan yhteistoimintalakia. -

Lain tarkoituksena on edistad yrityksen ja henkildston -

valistd jatkuvaa vuoropuhelua, joka perustuu henkildstolle

annettuihin tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista.

Tavoitteena on vuoropuhelussa kehittda yrityksen toimintaa ja

tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtdviin paatoksiin, jotka koske-
vat heiddn ty6tddn, tyoolojaan ja asemaansa yrityksessd. Tyonantajan on kéaytdavd muutos-
neuvottelut, jos tydnantaja harkitsee toimenpiteitd, jotka voivat johtaa tyontekijan irti-
sanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tyb6ehtosopimukset antavat yhd enemmain mahdollisuuksia sopia tydehtosopimukseen
sisdltyvistd asioista paikallisesti tyopaikalla. Tarpeet paikalliselle sopimiselle vaihtelevat
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eri tyOpaikoilla. Paikallisen sopimuksen neuvottelee yleensé luottamusmies. Paikalli-
sia sopimuksia voidaan tehdd muun muassa tydaikoihin (tydvuoron ja tydaikajakson
pituus, tydaikapankki), palkkaukseen (hdlytysraha) ja vuosilomaan (vuosiloman saésta-
minen) liittyvissa asioissa. My0s osa tyoehtosopimuksissa sovituista palkankorotuksista
on voitu sopia tydpaikkatasolla neuvoteltavaksi.

ULKOPUOLINEN TYOVOIMA

Yksityissektorin tyopaikoilla tydskennellddn myds siten, ettd tyontekijan tydnantajana
on toinen yritys kuin se, missd ty0 suoritetaan. Kyse voi olla tilanteesta riippuen vuok-
ratyOstad tai alihankinnasta.

Vuokraty6ssd tyonantaja, vuokratydyritys, vuokraa tyontekijdnsa toisen yrityksen
(kayttdjayrityksen) palveluksessa tehtdvadn tyohon. Tyontekija tekee tydsopimuk-
sensa tyovoimaa vuokraavan yrityksen kanssa. Vuokraty6ssa tyon johto ja valvonta
seka valittomasti tyon tekemiseen ja sen jérjestelyihin liittyvit velvoitteet siirtyvét
kayttdjayritykselle.

Alihankinnassa yritykset sopivat tyon tuloksesta vastiketta vastaan. Sosiaali-ja terveys-
palveluja tuottava yksityissektorin yritys tilaa toiselta yritykseltd palveluja tai tiydentdvaa
tyovoimaa, tdlloin tyontekijat ovat alihankkijayrityksen johdon ja valvonnan alaisina.
Tyontekija on tyosuhteessa alihankkijayritykseen. Alihankkijayritys on tyontekijan
tyOnantaja ja vastaa vastaa sille tydnantajana kuuluvista velvoitteista.

ULKOISTAMINEN JA YHTIOITTAMINEN

Ulkoistamisella tarkoitetaan sitd, ettd julkinen toimija tai yritys ostaa palvelun toiselta
palveluntuottajalta. Julkisen toimijan on kilpailutettava palvelut, silloin kun se ulkoistaa
palveluita toiselle palveluntuottajalle.

Yhtioittamisella tarkoitetaan sitd, ettéd julkinen toimija muuttaa organisaatiotaan ja luo-
vuttaa harjoittamansa toiminnan perustamalleen osakeyhtiélle, jonka osakekannan se
voi omistaa kokonaan tai osittain.

Palveluiden siirtiminen toiselle palveluntuottajalle merkitsee usein muutoksia tyonte-
kijoiden tyosuhteeseen. Esimerkiksi sovellettava tydehtosopimus voi muuttua. Téarkeda
on selvittad, onko kyseessd ns. liikkeen luovutus.
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LIIKKEEN LUOVUTUS

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen tai sen toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tyonantajalle ja siitd sdddelldadn laissa. Liikkeen luovutus voi tulla kyseeseen, kun
palveluntuottaja vaihtuu. Liikkeen luovutuksessa tyontekijét siirtyvit uudelle tydnanta-
jalle niin sanottuina vanhoina tyontekijoind, eli tyontekijan tydsuhde jatkuu ennallaan.
Tyosuhteiden oikeudet ja velvollisuudet sekd niihin liittyvét tydsuhde-edut siirtyvat
uudelle omistajalle tai haltijalle. Liikkeen luovutustilanteissa tulisi aina olla yhteydessa
Sote ry:n luottamusmieheen tai liittoon.

Tapauskohtaisesti arvioidaan, milloin kyseessé on liikkeen luovutus.

Liikkeenluovutuksesta ei voi sopia vastoin lakia. Liikkeen luovutuksena voidaan pitda
tilanteita, joissa toiminta siirtyy julkiselta sektorilta yksityiselle palveluntarjoajalle, yksi-
tyiseltd toiselle yksityiselle tai yksityiseltd takaisin julkiselle toimijalle. Tydsopimuslaissa
maddritetyt liilkkeen luovutuksen kriteerit soveltuvat niin yksityisille yrityksille kuin jul-
kisille palvelun tuottajille. Uusia tydsopimuksia ei tdllaisessa tilanteessa tarvitse tehda.
Mikaili jostain syystd uudet sopimukset tehtdisiin, tulee olla tarkkana, ettd sopimuksen
sisdlto sdilyy entisenlaisena, eiki siihen tehdd heikennyksia. Uusi tydsopimus kannat-
taa ehdottomasti tarkistuttaa Sote ry:n luottamusmiehella!

TYOSUOJELU

Sosiaali- ja terveyspalvelualalla tyohon liittyvid riskitekijoita on paljon.
Fyysisen ja henkisen vdkivallan uhka seki erilaiset muut vaarateki-
jat tulee ottaa vakavasti. Riskitekijoitd voidaan vihentdd ja ennaltaeh-
kaistd selkeilld menettelytapaohjeilla, huolehtimalla halytysjéarjestel-
mistd, koneiden ja laitteiden kunnossapidosta, kayttoopastuksesta ja
tapahtumien jédlkihoidosta. Riskejd vdhennetdadn myos opettelemalla
uusia ja turvallisia siirto- ja nostotekniikoita, kayttamalla apuvalineita
seka tauottamalla ty6td. Yksin tyoskentelyd tulee vélttad mahdollisuuksien mukaan.
Epdasiallista kdyttdytymistd ei kenenkidn tarvitse sietdd ja siihen tulee tydyhteison heti
puuttua. Jokaisella on oikeus tyoskennelld turvallisessa tyoymparistossa.

Tyosuojelun tarkoituksena on ennaltaehkdistd ja torjua tapaturmia, ammattitauteja seka
muita tyOsta terveydelle aiheutuvia haittoja. Tyosuojelutoiminnalla turvataan ja yllapi-
detddn tyontekijan tyokykya ja terveytta.
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TYOSUOJELUORGANISAATIO

Lain mukaan véhintdan 10 hengen tyopaikoilla tyontekijoiden tulee valita tyosuojelu-
valtuutettu ja kaksi varavaltuutettua. TyOpaikalle, jolla tyoskentelee sdéannollisesti vahin-
tadn 20 tyontekijad, tulee perustaa tydsuojelutoimikunta.

Lisétietoja tyosuojelutoiminnasta saat Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta www.ttk.fi.

TYOTTOMYYSTURVA

Liittyessdsi SuPeriin sinun kannattaa samalla
vakuuttaa itsesi tyottomyyden varalta ja hakea SUI I ',RTK
my0s SuPer tyottomyyskassan jasenyytta. Siitd ei SUPER TYOTTOMYYSEASSA

koidu sinulle lisakuluja silld kassan jasenmaksu
siséltyy liiton jasenmaksuun.

Hae tyottomyyskassan jasenyytta, vaikka et olisi vield toissd. Kun my6hemmin saat tyo-
paikan, voit ilmoittaa tydsuhdetietosi ja siten aktivoida kassan jdsenyytesi voimaan. Huo-
maa, ettd tyottomyyskassajdsenyys voi kuitenkin alkaa vain sellaisena péivana, kun olet
toissd ja saat palkkaa. Palkattoman vapaan aikana et voi liittyd jaseneksi tyottomyyskas-
saan, vaikka tyosuhde olisikin voimassa.

Tyottomyyskassa maksaa jasenilleen

« ansiosidonnaista pdivarahaa

« vuorottelukorvausta.

Ansiosidonnaisen paiviarahan saamisen edellytykset ovat:
« olet ilmoittautunut tydonhakijaksi ty6- ja elinkeinotoimistoon ja haet kokoaikatyota
o taytdt jasenyysehdon
o taytdt tyossdoloehdon.
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ELAKE

Ansiotyon tekeminen kartuttaa elaketta. Tyontekijan lakisddteisen elaketurvan jérjestda
tyonantaja. Yrittdja jarjestdd elaketurvansa itse.

Eldke médrdytyy tehtyjen tydvuosien ja ansaitun palkan perusteella. Eldkettd karttuu
my0s tietyiltd palkattomilta jaksoilta, kuten hoitovapaan ja opintovapaan ajalta. Voit seu-
rata tyOelakkeen karttumista eldkelaitoksen vuosittain ldhettamasta tyoeldkeotteesta.
Lisétietoja eldkeasioista saat omasta eldkelaitoksestasi.

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA
YKSITYISSEKTORILLA

Ammatillisen edunvalvonnan kysymyksia ovat paikalliset ja valtakunnalliset ammattiin,
ammatilliseen koulutukseen ja sosiaali- ja terveydenhuollon kehittimiseen liittyvat kysy-
mykset. Yksityissektorilla esiintyy erityisesti mitoitukseen ja lahihoitajan osaamisen
tarkoituksenmukaiseen kayttoon liittyvid haasteita.

PALVELUJEN TUOTTAMISTA KOSKEVA LUPA

Yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajan on saatava lupaviranomaisen lupa palveluiden
tuottamiseen ennen toiminnan aloittamista ja palveluiden olennaista muuttamista. Palve-
lujen tuottamista koskeva lupa on julkinen asiakirja. Lupaehtojen tulee toteutua paivittai-
sessd toiminnassa. Tietoja lupaehdoista tarvitaan mm. henkil6stomitoituksen tarkasteluun.

OMAVALVONTASUUNNITELMA

Sosiaalipalvelualalla toiminnan asianmukaisuuden varmistamiseksi on laadittava oma-
valvontasuunnitelma. Omavalvontasuunnitelma muodostuu kaikista niistd toiminta- ja
menettelyohjeista, joita laaditaan yhtendisen kdytdnnon toteuttamiseksi kaikissa palvelu-
ketjun vaiheissa. Vastuu omavalvonnasta on tydnantajalla. Omavalvonnan tarkoituksena
on varmistaa potilaan oikeus laadukkaaseen ja turvalliseen sosiaali- ja terveydenhuol-
toon sekd asianmukaiseen toimintaperiaatteiden toteutumiseen tyopaikalla. Palvelujen
tuottajan on pidettdvd omavalvontasuunnitelma julkisesti nahtédvana ja seurattava sen
toteutumista. Ammattiosasto, luottamusmiehet ja kaikki tyontekijat voivat omavalvonta-
suunnitelman avulla tarkastella toiminnan oikeellisuutta yhdessé tyonantajan kanssa.
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SOSIAALIHUOLTOLAIN MUKAINEN HENKILOKUNNAN ILMOITUSVELVOLLISUUS

Sosiaalihuollon henkilostoon kuuluvan on toimittava siten, ettd asiakkaalle annettavat
palvelut ovat laadukkaita. Henkil6n on ilmoitettava viipymaéttd toiminnasta vastaavalle
henkiloélle, jos han huomaa epakohdan sosiaalihuollon toteuttamisessa. Ilmoituksen vas-
taanottaneen henkilon on ilmoitettava asiasta sosiaalihuollon johtavalle viranhaltijalle.
Salassapitosddadokset eivit estd ilmoituksen tekemisté eikd ilmoituksesta saa seurata
mitadn kielteistd ilmoittajalle.

VALVOVAT VIRANOMAISET

Kunnan ja hyvinvointialueen tehtdvina on ohjata ja valvoa alueellaan tuotettuja yksityisid
sosiaalipalveluja. Taéman vuoksi ongelmatilanteissa on syyté ottaa yhteyttd ensin kyseisesta
toiminnasta vastaavaan johtavaan viranhaltijaan. Aluehallintovirasto (AVI) ohjaa ja valvoo
toimialueellaan tuotettuja yksityisid sosiaalipalveluja. Aluehallintovirastoon otetaan useim-
miten yhteyttd, kun yhteydenotto kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijaan ei ole tuotta-
nut toivottua tulosta. Aluehallintoviranomaiselle tehtidva valvontapyynto on hallintokantelu.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (VALVIRA) puolestaan ohjaa aluehal-
lintovirastoja. Ohjauksen tavoitteena on yhdenmukaistaa aluehallintovirastojen toimin-
taperiaatteita, menettelytapoja ja ratkaisukdytantoja. Lisdksi Valvira ohjaa ja valvoo pal-
veluja erityisesti silloin, kun kysymyksessa ovat periaatteellisesti tarkeit ja laajakantoiset
asiat TAI usean aluehallintoviraston toimialuetta tai koko maata koskevat asiat. Valvira
kdsittelee myos terveydenhuoltoa tai terveydenhuollon ammattihenkilod koskevat val-
vonta-asiat sekd asiat, joita aluehallintovirasto on esteellinen kisittelemaan.

HENKILOSTOMITOITUS

Riittava henkilostomadra madritelladn ymparivuorokautisia yksityisen sosiaali- tai ter-
veyspalveluja tuottavan yksikon toimiluvassa. Lain mukainen mitoitus vaaditaan ika-
ihmisten ymparivuorokautisessa hoidossa, joka on télla hetkelld 0,65 tyontekijaa asia-
kasta kohden. Suositeltu henkiloston vahimmaismitoitus tarkoittaa todellista mitoitusta,
jossa poissaolevien tyontekijoiden osuus korvataan sijaisilla. Hoitohenkilokuntamaara
lasketaan aina toteutuneista tydvuorolistoista.

Vanhuspalvelulain mukaan olennaista on, ettd henkiloston maéra, koulutus ja tehtava-
rakenne vastaavat toimintayksikon palveluja saavien idkkdiden henkil6iden maéraa ja
heidédn toimintakykynsd edellyttimaé palvelun tarvetta. Toimintayksikossd on oltava
my0s riittdvasti henkilostod kaikkina vuorokauden aikoina, mikali asiakkaiden toiminta-
kyky ja palveluntarve niin vaatii.
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Henkildstomitoitukseen eri palveluissa lasketaan asiakkaan vilittomaan hoitoon osal-
listuvat koulutetut tyontekijat. Mikali hoitajan tydnkuvaan kuuluu muita ty6tehtavia,
vahennetddn siihen kulunut aika hoitajamitoitukseen laskettavasta tydajasta. Yksikossa
voi tyoskennelld myos asiakkaan valittomaan hoitoon osallistuvaa henkildstoa, joilla ei
ole sosiaali- tai terveydenhuoltoalan koulutusta (hoito- ja laitosapulaiset). Heidét sisélly-
tetddn mitoitukseen vain niilta osin, kuin he tekevit vilitontéd hoitotyota.

SuPerin sivuilta 16ytyy enemmaén tietoa mitoituksesta.

Skarppi-oppimisymparistossd 10ytyvit seuraavat kurssit: "Henkilostomitoitus vanhusten
ympérivuorokautisessa hoidossa” ja ”Varhaiskasvatuksen henkil6stomitoitus™

SKARPPI

Tyosuhteessa olevat oppisopimuskoulutettavat lasketaan henkilostomitoitukseen vasta,
kun tyonantaja on huolellisesti arvioinut, ettd ldhihoitajaoppisopimusopiskelijalla on
riittdvd osaaminen hoitotydhon. Vanhuspalvelulain mukaan opiskelijan tydopanoksen
laskeminen vanhustenhuollon asumispalveluissa valittémaan asiakastyohon edellyttaa,
ettd opiskelijalla on riittdvd osaaminen suhteessa tutkinnon perusteisiin, ammatti-
henkil6lainsaddannon edellyttdmadn osaamiseen seka tydpaikan osaamistarpeisiin.

Muut sosiaali- ja terveydenhuollon opiskelijat voidaan laskea henkildstomitoitukseen,
mikéli heiddt on palkattu toimintayksikkoon sijaiseksi. Tyonantaja varmistaa opiskelijan
ammattitaidon palkatessaan hinet sijaiseksi ja antaa tyotehtdvat sen mukaisesti.

Mikaili tyopaikallasi on ongelmia, selvitd asiaa ensin esihenkilon kanssa. Mikali
ongelma ei ratkea, ota yhteytta Sote ry:n luottamusmieheen tai omaan ammattiosas-
toosi. He voivat viedd asian kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijoille tai Aluehallin-
tovirastoon kasiteltdvaksi.

TAYDENNYSKOULUTUS

Terveydenhuollon ammattihenkil6lld on velvollisuus yllapitaa ja kehittdd ammattitaitoaan
riippumatta siitd, missa tyoyksikossa hin tyoskentelee. Sosiaalihuollon henkilostolla tulee
my0s olla tehtdvadn tarvittava koulutus ja perehtyneisyys. Taydennyskoulutuksen tavoit-
teena on henkil6ston ammattitaidon yllapitaminen, kehittdiminen ja syventiminen tyon-
tekijan koulutustarpeisiin sekd organisaation perustehtdvain ja toiminnan kehittdmiseen
perustuen.
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LAAKEHOIDON OSAAMINEN

Ladkehoidon osaaminen on keskeinen osa ldhihoitajan
ammattiosaamista. Turvallinen lddkehoito -oppaassa (STM
julkaisu 2021;6) madritellddn sosiaali- ja terveydenhuollon
eri ammattihenkildiden vastuut ja velvollisuudet lddkehoi-
don kokonaisuudessa suunnittelusta toteutukseen ja seu-
rantaan. Nykyisin on muodostunut kéytinnoksi ladkehoidon osaamisen varmistami-
nen madrdajoin suoritettavalla tentilld ja kdytannon tyossa annettavilla naytoilla. Usein
ladkehoidon koulutus ja tentti uusitaan 5 vuoden vilein, mutta téssd on tydpaikkakoh-
taisia eroja. Ladkelupakdytannot on mairitelty tyopaikan lddkehoitosuunnitelmassa.
Ladketentin ja ndyttojen suorittaminen kuuluu sosiaali- ja terveydenhuollon ammatti-
henkil6iden velvollisuuteen ylldpitdd omaa ammattitaitoaan. Tyontekijd, jolla ei ole voi-
massa olevaa ladkehoitolupaa, ei voi toteuttaa ladkehoitoa.

AMMATTIOIKEUDET SUOSIKKI- JA TERHIKKI-REKISTEREISSA

Lahihoitaja on nimikesuojattu sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkild. Nimike-
suojattujen ammattihenkil6iden ammateissa voivat toimia muutkin henkil6t, joilla on
riittava koulutus, kokemus ja ammattitaito. Heilld ei kuitenkaan ole oikeutta kayttaa
nimikesuojattua ammattinimikettd. Valvira merkitsee terveydenhuollon ammattihen-
kiloistd yllapidettavadn rekisteriin ammattinimiketta kdyttdmaan oikeutetun ammat-
tihenkilon. Valviran ylldpitaima terveydenhuollon ammattihenkil6iden rekisteri on
Terhikki, jonka julkisesta versiosta JulkiTerhikistd voi nimelld tarkistaa ammattihenki-
16n nimiketiedot ja luvan harjoittaa ammattia. Sosiaalihuollon ammattihenkil6t, kuten
ldhihoitajat, kodinhoitajat ja kehitysvammaistenhoitajat rekisterdityvat Suosikkiin.
SuPer kannattaa ammattinimikkeen kayttod pelkdn ohjaajan tai hoitajan sijaan.

HOIVA-AVUSTAJAT

Kelpoisuusvaatimuksena ldhihoitajan tehtdviin on tehtédvaan soveltuva sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto. Hoiva-avustajien lyhyttd koulutusta
ei voida rinnastaa sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkintoon, jolloin hoiva-avusta-
jaa ei myoskéadn voida palkata tekeméén ldhihoitajan tehtdvid. Hoiva- avustajien koulu-
tus ei anna laakehoitoon tarvittavia valmiuksia, eikd mahdollista itsenaista vastuunot-
toa hoidosta.
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Laki ikdantyneen véeston toimintakyvyn tukemisesta v
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SuPer

SuPer on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan seka kasvatusalan toisen asteen
tutkinnon suorittaneiden ja aloille opiskelevien ammattijarjesto, joka on keskittynyt
jasentensa ammatilliseen, taloudelliseen ja sopimusedunvalvontaan.

Lahihoitajat ovat SuPerin suurin jasenryhma. SuPerin jasenet tyoskentelevat useilla

sopimusaloilla. SuPerin jasenet ovat mm.
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