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TAUSTAA

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto (my6hemmin SuPer) selvittda toistu-
vien jasenkyselyjen avulla maahanmuuton vaikutuksia tyopaikkoihin
sekd superilaisten tyohon ja tydhyvinvointiin. Kyselyissa kartoitetaan
tilannetta tyopaikoilla ja jasenten mielipiteitd. Seuraamme erityisesti
miten tyOperdinen maahanmuutto ja aktiivisen rekrytoinnin kaytannot
ovat kehittyneet.

SuPer haluaa ehkaiistd tyoperaista hyvaksikayttod seka 16ytad ratkaisuja
haasteisiin, joita syntyy kun useista eri toiminta- ja tapakulttuureista
tulevia ja eri kielid puhuvia tyontekijoitd kohtaa tyopaikalla. Haluamme
myo0s nostaa esiin hyotyjd, joita timéa monikulttuuristuminen tuo
mukanaan koko palvelujérjestelmién ja jasenten tyohon.

Liiton tavoitteena ovat

« hyvinvoivat jasenet

« sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen veto- ja pitovoima
» lahihoitajakoulutuksen korkea laatu

Esitamme tdman selvityksen lopussa SuPerin ratkaisuehdotukset.
Nailla toimilla voidaan lisata alan vetovoimaa seka varmistaa
nykyistd paremmin asiakas-, potilas- ja tyoturvallisuus. Toimilla
tuetaan myds vieraskielisten kotoutumista. Tyoperainen
maahanmuutto voi olla yksi ratkaisu tydvoimapulaan vain, jos
rekrytoinnit hoidetaan hyvin. Parhaaseen lopputulokseen p&astaan
yhteistyolla.




Vieraskielisten maara kasvaa Suomessa ja SuPerissa

Vuonna 2021 Suomen viestostd oli ulkomaalaistaustaisia hieman alle
470 000 eli 8,5 prosenttia. Myos SuPerissa vieraskielisten jasenten méaara
kasvaa nopeasti; tilld hetkelld heitd on noin 5-10 prosenttia. Kiytimme
tassd selvityksessd nimitystd vieraskielinen kuvaamaan niitd henkiloit,
joiden didinkieli on joku muu kuin suomi, ruotsi tai saame. Suurin osa
vieraskielisistd jasenistd on tullut Suomeen perheen tai sukulaissuhteiden
vuoksi.

Viime vuosina tyonantajien ulkomaisen tydvoiman aktiivinen rekrytointi
on lisddntynyt nopeasti, ja valitettavan usein ei ymmarretd, ettd prosessi on
pitka ja kallis. Pitkdjanteistd integraatiotystd ja resursseja tarvitaan yhé sen
jalkeen, kun tyontekijt ovat saapuneet Suomeen. Seki edellisen, vuonna
2021 tehdyn selvityksen, ettd timdn uuden selvityksen perusteella nayttaa
siltd, ettd kotouttamistyotd on sysitty liikaa jo valmiiksi kuormittuneiden
sosiaali-, terveys- ja opetusalan tyontekijoille.

Suuri osa vieraskielisistd SuPerin jdsenistd puhuu tdydellistd suomea.
Toisessa ddripddssa ovat ne jasenet, jotka ovat kylld terveydenhuollon ja
sosiaalihuollon ammattihenkilorekistereissd, mutta joiden ammatillinen
kielitaito ei ole riittdvd kotoutumisen ja heidédn oman oikeusturvansa
ndkokulmasta. Néihin haasteisiin on SuPerinkin 16ydettéva ratkaisuja
omassa toiminnassaan ja palveluissaan. Seurannan avulla pystymme liittona
nykyistd paremmin vastaamaan vieraskielisten jdsenten tarpeisiin.

"Monikulttuurisuus on rikkautta. Ulkomaalaiset tyontekijat ovat
tervetulleita toihin. He ovat ahkeria ja tuovat iloa tydyhteisoon.”

"Hienoa ettd maahanmuuttajia palkataan lahihoitajien tyohon mutta
mielestani pidan erittdin tarkeana suomen kielen taitoa.”




Hoitoalan ty6évoimapula on maailmanlaajuista

Arvioiden mukaan sosiaali- ja terveysalalta (myohemmin sote-ala) puuttuu
maailmanlaajuisesti noin 15 miljoonaa tyontekijad. Maailman terveys-
jarjeston WHO:n eettisen rekrytoinnin periaatteiden mukaisesti terveyden-
huollon henkil6st6d ei tule systemaattisesti rekrytoida lahtomaista, joissa
itsessddn on pula terveydenhuollon henkil6stosta. Uusin lista ongelmalli-
sista rekrytointimaista on vuodelta 2023 ja listalta I6ytyy my6s maita, joista
rekrytoidaan téllékin hetkelld tydvoimaa Suomen sote-alalle.

Koska tyomarkkinat ovat ylikansalliset, ei nykyinen lainsdddanto riita.
Tyovoimapulan ratkaiseminen tyovoiman ulkomaisella rekrytoinnilla ei ole
pelkastdan tyovoimapolitiikkaa, vaan siihen liittyy my6s ulkopoliittisia ja
kehityspoliittisia kysymyksid. Lisdksi Suomen ulkomaalaislaki on hajanai-
nen ja tarvitsee perusteellista uudistamista.

Suomesta puuttuu tarkka tieto ulkomailta sote-alalle aktiivisesti rekrytoi-
dusta tydvoimasta, eikd ndité tietoja ole saatavilla varhaiskasvatuksestakaan.
Ty6voiman ulkomainen rekrytointi ei ole luvanvaraista toimintaa eika sitd
valvota kuten esimerkiksi ammattihenkil6ita. Rekrytointiketjuun kuuluu
usein monia toimijoita ja hankkeita, mutta ndiden seuranta ja rekisteréinti
puuttuu. Suomessa ulkomaisen tyévoiman rekrytointimarkkinoilla toimi-
taan sote-alan rekrytointiyritysten pelisidnndilld.

Politiilkan keskittyessa taloudelliseen tuottavuuteen, hoivasta taysin
riippuvaisilla ruumiilla — joilta dementia on voinut vieda muistin ja
minuuden — ei ole aanta.

Tiina Vaittinen 2017

Sanna Marinin hallitusohjelmassa mainittiin tavoitteena tyoperiisen
maahanmuuton voimakas lisidminen. Hoitoalan tyévoimapulan vuoksi
sosiaali- ja terveysministerié perusti vuonna 2021 poikkihallinnollisia
tyoryhmid, joiden tarkoituksena oli ratkoa tyévoimapulaa sote-alalla. Yksi
niistd tydryhmistd pohti erityisesti kansainvilistd rekrytointia ja tyoperdista
maahanmuuttoa. Tydryhmien tyoskentelyn yhteenveto on sosiaali- ja




terveysministerion julkaisu Sosiaali- ja terveysalan henkiloston riittdavyyden
ja saatavuuden turvaaminen (2023).

SuPerin edustajien esiin nostamat teemat tulivat mainituksi julkaisussa
varsin ympdripyoreasti: “Kielitaidon kehittymisen tuki on sote-alalla
erityisen tarkedd ja tarpeet ovat usein pitkdkestoisia. Toimivat ratkaisut
edellyttavit riittdvaa julkista resursointia seka tiivistd yhteistyota valtion,
kuntien ja ty6nantajien kesken.” Nyt ndma tarvittavat ratkaisut odottavat
tulevan hallituksen toimia ja rahoitusta seki eri tahojen tiivista yhteistyota.

Suosituksia ja ohjeistuksia kansainvaliseen rekrytointiin

Maailman terveysjérjesto laati tydvoiman kansainvilisen rekrytoinnin
eettiset ohjeet jo vuonna 2010. Ohjeita ei ole kddnnetty suomeksi.

Ty0- ja elinkeinoministerio julkaisi tdnd vuonna 2023 vastuullisuus-
suositukset, joiden tavoitteena on ehkdistd tyovoiman hyvaksikayton riskeja.
Suositukset laadittiin osana sosiaali- ja terveysministerion koordinoiman
Sosiaali- ja terveysalan henkiloston riittdvyys ja saatavuus -ohjelman tyota.
Mukana oli my6s SuPerin edustaja.

Julkisen sektorin liittojen FIPSU-verkosto on tehnyt pitkdan tyota maahan-
muuton eettisyyden edistamiseksi. FIPSU-verkoston jasenliitot ovat
Ammattiliitto Pro, Ammattiliitto Jyty, Ammattiliitto Unio, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL, Opetusalan ammattijarjesto OAJ, SuPer ja Tehy.
Liitot ovat yhdessd ilmaisseet sitoutuvansa edistimdan maahanmuuttajien
kotoutumista ja osallisuutta suomalaisessa tyoeldmassé yhteiskunnan
tasavertaisina jasenind. Verkosto on laatinut ulkomaisen tyévoiman rekry-
toinnin eettiset ohjeet.

Kansainvaliseen rekrytointiin liittyy lukuisia globaaleja eettisia
kysymyksia eika hoitajapula ole enaa kansallinen tyomarkkinakysymys.
Tutkijat sekda ammattiliitot tuntevat rekrytoinnin ongelmat ja tietavat
mita pitaisi tehda. Tata jo olemassa olevaa osaamista kannattaa myos
hyodyntaa.



Kyselyn taustaa

Kysely lahetettiin SuPerin jdsenille 31.1.2023 ja vastausaikaa oli 19.2.2023
saakka. Lahetystd varten jasenrekisteristd poimittiin kaikki suomenkieliset
jasenet, joilla oli voimassa oleva tyosuhde. Téhdn joukkoon sisdltyi myos
vieraskielisid vastaajia, silld suomi tai ruotsi olivat ainoat kielivaihtoehdot
liiton jasenrekisterissa kyselyajankohtana. Kysely lahti myos oppisopimus-
opiskelijoille, silld he ovat maariaikaisessa tyosuhteessa.

Kaikista kyselyn saaneista jasenista 6 428 naki viestin ja kyselylinkin.
Kyselyyn vastasi 4 128 jasentd. Vastausprosentti kyselylinkin néhneilld oli
64. Erona vuonna 2021 toteutettuun selvitykseen, tdhdn kyselyyn tarken-
simme kysymyksid, joiden avulla selvitimme maahanmuuton syité seka
aktiivisen rekrytoinnin maaria.

Sdannollisten selvitysten avulla SuPer haluaa seurata erityisesti tydperdisen
maahanmuuton ja aktiivisen rekrytoinnin kehittymisti ja vaikutuksia
jasenten tyoolosuhteisiin.

TULOKSET

Vastaajien taustatiedot

Vastaajia oli yhteensd 4 128. Heisté naisia oli 93 prosenttia ja 6 prosenttia
oli miehii. 1 prosentti ei halunnut vastata kysymykseen tai vastasi muu.
Aidinkielekseen jonkin muun kuin suomen tai ruotsin ilmoitti 5 prosenttia
(n = 206). Heista kdytamme tdssa selvityksessd termid vieraskielinen.

97 prosentilla vastaajista oli Suomessa suoritettu lahihoitaja-, perushoitaja-
tai apuhoitajatutkinto. Ikdihmisten palvelut ja kotihoito ovat yleisimpid su-
perilaisten tyopaikkoja. Vieraskieliset jasenet tyoskentelivit suomenkielisid
useammin ikdihmisten palveluissa. Ulkomailta tyontekijoitd rekrytoidaan




eniten ympérivuorokautiseen palveluasumiseen ja tarve tyovoimalle,
erityisesti ldhihoitajille, on suuri.

Kuva 1. Tyopaikka

Tyoskentelen...

B ikdihmisten palveluissa Ml sairaalassa
kotihoidossa koulussa
varhaiskasvatuksessa terveyskeskuksessa, terveysasemalla,
vammaispalveluissa |adkarikeskuksessa

mielenterveys- ja paihdepalveluissa W muualla

6%
3%
14%
10%
8%
15%
Suomi aidinkielena, n=3883 Vieraskieliset, n=221

Suomendkielisistd vastaajista 40 prosenttia oli 50-59-vuotiaita. Vieraskieliset
vastaajat olivat hiukan nuorempia. Yli 50-vuotiaita oli 42 prosenttia vieras-
kielisistd ja 59 prosenttia suomenkielisista vastaajista.

Tyopaikat monikulttuuristuvat nopeasti

Superilaisten tyopaikat ovat entistd useammin monikulttuurisia. Edelliseen
kyselyyn verrattuna monikulttuuristen tyopaikkojen maira on lisddntynyt
54 prosentista 65 prosenttiin. Selvityksen vastaajista 65 prosenttia oli toissd
sellaisissa tyopaikoissa, joissa oli vieraskielisid tyokavereita.




Kuva 2. Vieraskieliset tydkaverit tyopaikalla

Onko sinulla vieraskielisia tyokavereita?

O,
65% 2021, n=4638

54% W 2023, n=3898
46%

35%

kyll& ei

Tyoperainen maahanmuutto viela pienimuotoista — suurin osa tulee
Suomeen itsendisesti

Aktiivinen rekrytointi yleistyy, mutta on vield pienimuotoista. Tdssa
selvityksessd, toisin kuin edellisen kerran vuonna 2021, kysyimme Suomeen
tulosta myds vieraskielisiltd itseltddn. Suurin osa, eli 67 prosenttia vieraskie-
lisista, oli saapunut itsendisesti.

Vieraskielisistd vastaajista 30 prosenttia oli tullut aktiivisen rekrytoinnin
kautta eli tydnantaja on rekrytoinut tyontekijaryhman ulkomailta.
Aktiivisesti rekrytoitujen osuus nousi selvasti edelliseen kyselyyn verrattuna
(20 prosentin muutos vuosina 2021-2023). Aktiivinen rekrytointi oli
yleisempaa yksityiselld sektorilla. Useimmiten rekrytointiin kdytetaan rekry-
tointiyritysta tai useampia yrityksid, jolloin myos eettiset riskit kasvavat.

Uusin kysely oli otsikoitu ”Tyoperdinen maahanmuutto” -kyselyksi.
Kyselyn otsikko saattoi rajata pois vastaajia, joiden tyopaikalla oli Suomessa
jo pitkdin olleita vieraskielisid tyontekijoitd tai vieraskielisid vastaajia,

jotka olivat tulleet itsendisesti maahan. Vuonna 2021 kysely oli otsikoitu
“Maahanmuutto”-kyselyksi.
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Kuva 3. Miten vieraskieliset tyokaverit tulivat? — Vertailu vuoteen 2021
Vieraskieliset tyontekijat tulivat tyopaikalleni

itsenaisesti, asuivat 78%

jo Suomessa
tyOntekijoind, jotka tyonantaja ~ 10%

rekrytoi ryhmana ulkomailta

keikkalaisina, 21%
vuokrafirman kautta

2021, n=2498
en osaa sanoa 15% B 2023, n=2543

Yksityinen tyonantaja rekrytoi enemman tyovoimaa ulkomailta
Selvityksen mukaan yksityiselld sektorilla aktiivista rekrytointia on enem-
man kuin julkisella. Viime vuosina my®6s julkisen sektorin tyonantajat ovat
kuitenkin rekrytoineet aiempaa enemmain tydvoimaa ulkomailta. Edelleen
isoin osa tyopaikkojen vieraskielisistd ovat tulleet itsendisesti Suomeen.

Kuva 4. Miten vieraskieliset tyotekijat tulivat tyopaikalle?

r‘
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itsendisesti, asuivat jo Suomessa 67% 72% 58% 53%
tyontek.uoma,.Jo.t.ka tyona.ntaja 30% 24% 42% 23%
rekrytoi ryhmana ulkomailta
keikkalaisina, vuokrafirman kautta 18% 20% 15% 27%
en 0saa sanoa 16% 14% 18% 33%




"Tyoperdinen maahanmuutto on ok, mutta tulevat tyokaverit tarvitsevat
koulutusta ja perehdytystda monessa asiassa (kieli, toimintatavat,
kulttuuriin sopeutuminen) ja tdhan on varattava riittdvasti resursseja.
Tyoyhteisdjen vastaanottavuus ei mydskaan ole itsestaan selvaa.
Tyoyhteisdja tulee valmistaa vastaanottamaan tyontekijoitd ulkomailta.
Taman valmistamisen tulee olla tydyhteisdja arvostavaa; esihenkilot
eivat voi vain marssia paikalle ja todeta, ettd nyt on sitten tilanne tama.”

Aktiivisesti rekrytoitujen vieraskielisten tyontekijoiden kielitaito

Pyysimme kyselyn vastaajia arvioimaan aktiivisesti rekrytoitujen vieras-
kielisten ammatissa tarvittavaa kielitaitoa heidan saapuessaan Suomeen. 84
prosenttia vastaajista ilmoitti, ettd tulijoiden ammatissa tarvittava kielitaito
on riittdmaton. Aktiivisen rekrytoinnin nivelvaiheeseen ja lahtomaa-
koulutukseen tulee kielitaidon suhteen kiinnittdd nykyistd huomattavasti
paremmin huomiota.

Kuva 5. Kielitaito tullessa

Oliko ulkomailta rekrytoiduilla tyontekijoilla Suomeen tullessa
ammatissa tarvittava riittava kielitaito?

1% 1%

Kaikki vastaajat, n=371

kylla

B
vaihtelevasti

[] en osaa sanoa

Tyonantajan tuki kielenoppimiseen vahaista

Vastaajien mukaan tyopaikoilla ei ole tehty suunnitelmaa vieraskielisten
kielitaidon kehittdmiseksi. Parannusta ei ndyté tapahtuneen edelliseen
selvitykseen verrattuna ja myos niiden vastaajien osuus, jotka eivit tiedd
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onko nditd suunnitelmia tehty, on suuri. Vain 5 prosenttia jasenista kertoi,
ettd kielitaidon kehittdmissuunnitelma oli laadittu. Vastauksissa jasenet
ovat ottaneet kantaa seki aktiivisesti rekrytoitujen ettd itsendisesti maahan
tulleiden osalta.

Kuva 6. Kielitaidon kehittamissuunnitelmat

Onko tyopaikallasi tehty suunnitelma vieraskielisten
kielitaidon kehittamiseen?

)

n=1787 5%

kylla
Hei

en osaa sanoa
40%

Tyokielen kaytosta sovitaan liian harvoin

Tyopaikoilla ei valttamatta sovita tyokielen kdytostd. Kyselyn vastaajista 46
prosenttia kertoi, ettd tyopaikalla oli sovittu tyokielen kaytosta. Yli puolet
vastasi, ettd tyokielen kéytostd ei ole sovittu tai he eivit osaa sanoa.

”Silloin jos tyoskennelladan Suomessa, pitda osata kieli. Muutoin potilaat
ja omaiset eivat ymmarra. Tulee virheita ja vaarinkasityksia. Tyokaverit
voisivat enempi puhua maahanmuuttajille suomea, jotta oppisivat
paremmin, nyt kun tiedetaan, etta on ulkomaalainen, aletaan heti
puhua englantia, vaikka itse maahanmuuttajatkin ovat toivoneet, etta
heille puhuttaisiin suomea, jotta oppisivat.”
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Tyonantajan tuki suomen kielen oppimiseen olematonta

Selvityksen mukaan tyonantaja ei tue vieraskielisten suomen kielen oppi-
mista tyopaikoilla. Yli 70 prosenttia vastasi joko ettei tieda tai ettéd kielen
oppimista ei tueta mitenkaén. 22 prosenttia vastasi, ettd kielenoppimista
tuetaan tyOparityoskentelylld. Tyoparityoskentely tukee vieraskielisten
kielen oppimista.

Kuva 7. Miten tydnantaja tukee vieraskielisten kielen oppimista tyopaikalla

Miten tyonantaja tukee vieraskielisten tyontekijoiden suomen kielen
oppimista tyopaikallasi?

tyOparitydskentely
kielikurssit/koulutukset tydajalla
kielikurssit/koulutukset omalla ajalla I .
B Kaikki vastaajat,
kieleen liittyvia tilanteita kdydaan yhdessa lapi n=2543

suomenkielenopettaja on kaytettavissa tydpaikalla I 2%

Vastaanottavien tyoyksikoiden valmennus on tarked osa rekrytointipro-
sessia. SuPerin selvitysten perusteella kuitenkin voidaan sanoa, ettd tdhin
nivelvaiheeseen liittyy suuria puutteita. Tilanne on entisestian huonontunut
vuodesta 2021. Rekrytointiyritysten olemassa olevaa osaamista ja tietoa
kannattaisi hyodyntad paremmin, mutta tydnantajat eivit ole valmiita tastd
maksamaan. Julkisuudessa tulisikin nykyista selkeimmin kuvata koko
tyoperdisen maahanmuuton prosessi sekd sen vaatimat todelliset resurssit
ja tarvittava aika. Suomeen tulevista tyontekijoista puhutaan liian usein
kasipareina tai hyodykkeind. Usein he jaavit oman onnensa nojaan maahan
saapuessaan.
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Pelisdaannoista sopiminen puutteellista

Kyselyn vastauksista kdy ilmi se, ettd tyoyksikoissd sovitaan melko huonosti
pelisddnndista eikd asioista juurikaan keskustella. Suomea puhuvien ja
vieraskielisten kulttuurierot voivat aiheuttaa ongelmatilanteita tyossa.
Riittavé perehdyttdminen tydpaikalla on tarkeda kaikille uusille tyonteki-
joille. Monikulttuurisuus tyopaikalla vaatii aina kahdensuuntaista oppi-
mista, hyvdd kommunikaatiota ja yhteisen tyokulttuurin 16ytdmistd. Tdhan
tarvitaan yhteistd aikaa sekd suunnitelmallisuutta.

Kuva 8. Millaista tukea tydyhteiso tarvitsee?

Millaista tukea sinun mielestasi tyoyhteiso tarvitsee ulkomailta
rekrytoitujen tyontekijoiden saavuttua?

yhdessa laaditut pelisdannot
tyokielen kaytosta sopiminen
koulutusta selkosuomen kayttéon
aikaa avoimelle keskustelulle 3
monikulttuurisuusvalmennus 28%

tehostettua tukea tyohyvinvointiin 28%

esihenkildiden kouluttaminen 25%

B Kaikki vastaajat,
n=1787

17%

=

opettajan apu tyotilanteissa

jokin muu, mika

Arvot ja asenteet

Kysyimme jéaseniltd mielipiteitd eri vaittdmiin. Viitteesta tyokaverin kieli-
taidottomuuden aiheuttamasta kuormittuvuudesta oli tdysin samaa mieltd
37 prosenttia ja osittain samaa mieltd 41 prosenttia vastaajista. Viitetta
puoltavissa vastauksissa kasvua edelliseen kyselyn tuloksiin oli yhteensa 8
prosenttia, joskin myds vastauksissa kaytossa ollut asteikko eridd kahden
vuoden takaisesta. Vastaajat ovat arvioineet tyopaikan kaikkia vieraskielisia




tyotekijoitd, eivat pelkdstdan ammattihenkil6ita kuten lahihoitajia, ja kyse
on nimenomaan ammatissa tarvittavasta kielitaidosta. Kielitaidottomuuden
arviointia vertailtiin niiden vastaajien kesken, joiden tyopaikalla oli vieras-
kielisid tyontekijoita.

Kuva 9. Kielitaidottomuuden vaikutukset vuosina 2021 ja 2023

Vaite: Kuormitun tyokaverin kielitaidottomuuden vuoksi

B 1=taysin eri mielta M taysin eri mieltd
2 osittain eri mielta
3 B ei samaa, eika eri mielta
4=tdysin samaa mielta osittain samaa mieltéd

Ml en osaa sanoa taysin samaa mielta

[l en osaa sanoa

15%

39% Sl

31% 41%

2021, n=2498 2023, n=2543

“Kielitaito pitda varmistaa. Seka suullinen, etta kirjallinen. Hoitajan pitaa

ymmartaa ja tulla ymmarretyksi paitsi tyoyhteisossa myds asukkaiden
kanssa. Kirjauksissa ei saa jaada epaselvaksi mita tarkoitetaan.”

16



"Tyopaikalle tulee ulkomaalaisia tyontekijoita ja opiskelijoita, jotka eivat
osaa suomea ja ruotsia tai englantiakaan. Nama tyoparit kuormittavat
valtavasti suomenkielisia I&hihoitajia. Yksityisella puolella ei makseta
edes kielilisaa, vaikka joudumme puhumaan joka pdiva vieraita kielia
ulkomaalaisten tyontekijoiden kanssa. Asukkaiden hoito tilanteissa
heilla ei myoskaan ole yhteista kieltd. Koulut eivat saisi |&ahettaa
opiskelijoita harjoitteluun, jos ei suomea osata. Se on suuri taakka
lahihoitajalle jo muutenkin raskaan tyon paalle.”

Jasenten mielipide tyoperdisen maahanmuuton valttimattémyydesta on
hiukan muuttunut. Uusimmassa kyselyssa jasenistd 41 prosenttia oli sitd
mieltd, ettd tyoperdinen maahanmuutto on vélttaimattomyys. Vuonna 2021
vain 39 prosenttia piti sitd vélttdmattomyytena.

Kuva 10. Tyoperadisen maahanmuuton valttamattomyys — vertailu 2021 ja 2023

Vaite: Tyoperdinen maahanmuutto on valttamattomyys

Ml 1=téysin eri mielta M taysin eri mielta
2 osittain eri mielta
3 B ei samaa, eika eri mielta
4=tdysin samaa mielta osittain samaa mielta

M en osaa sanoa tdysin samaa mieltad

Bl en osaa sanoa

14%
17%

22%

24% 27%

2021, n=4638 2023, n=2543
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“Maahanmuuttajat ovat mielestani tervetulleita hoitoalalle. Kuitenkin
asianmukainen koulutus alalle oltava kuten muillakin. Lisaksi kun
tyopaikoilla tulee uutta henkil6kuntaa, muitakin kuin maahanmuuttajia,
taytyy perehdytykselle varata siihen kuuluva aika.”

"On kaikkien etu, etta he jaisivat pysyvasti sinne paikkakunnalle, missa
on panostettu koulutukseen ja tydssaoppimiseen. Olemme saaneet
hyvia tyontekijoita tydyhteisoomme, vaikka alkutaival on ollut usein
haastavakin.”

Kulttuurierot tyopaikoilla

Suomendkielisten ja vieraskielisten vastaajien ndkemykset kulttuuriin liitty-
vistd haasteellisista tilanteista eroavat toisistaan. Yksi selitys tille voi olla,
ettd vieraskielisille ei edes kerrota, kun jotain kdytanto4d pidetdan erilaisena,
outona tai mahdollisesti jopa ristiriitoja aiheuttavana. Timai kertoo siit4,
ettd tyopaikoilla ei ole aikaa yhteiselle keskustelulle. Saatetaan myds pelata
puhua asioista mahdollisten rasismisyytteiden vuoksi. Edelliseen selvi-
tykseen verrattuna niitd haasteellisia tilanteita on molempien ryhmien
mukaan nyt vuonna 2023 enemmin.

Haasteellisten tilanteiden lisiantyminen kertoo siité, ettd hyvit kiytannot
ja pelisadnnot sekd yhteinen asioista puhumisen kéytant6 puuttuvat
tyopaikoilta. Kun ei ole tietoa kulttuurisista eroavaisuuksista, jai liikaa tilaa
olettamuksille. Suomalaisten mielestd nima haasteelliset tilanteet liittyvit
sukupuoleen, tyaikoihin, vaatetukseen ja esimerkiksi rukoushetkiin.
Vieraskielisten mukaan nima haasteelliset tilanteet liittyvét erityisesti
tasa-arvoon. Saattaa olla, ettd talld he tarkoittavat nimenomaan tydpaikan
tasapuolisuutta.

Kulttuurierot tulevat hoitotydssa esille monella tavalla. Néitd eroja kuvattiin
avoimissa vastauksissa:
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"My0s hoitokulttuurin pitda olla kuten meilla eli asukkaan voimavaroja
hyodyntavaa. Varsinkin Aasian ja Afrikan maissa vanhoja kunnioitetaan
niin, etta heitad palvellaan. Meillad koitetaan pitda toimintakykya ylla.”

"Yhteiset palaverit tyopaikalla lisdavat luottamusta eri kulttuurista
olevien tyontekijoiden kesken.”

"Usein kay niin, ettd kun kertoo ulkomaalaiselle mitéd hoitotoimia tai
ruokailun avustamisia toivoo hanen seuraavaksi tekevan, han vastaa
‘ok!” ja alkaa tekemaan jotakin aivan pdinvastaista, ja loukkaantuu jos
asiasta sanoo uudelleen tai ei edes ymmarra.”

"Hyvia ja ahkeria tyontekijoitda he ovat. Valitettavan suuri ongelma on
yhteisen kielen puuttuminen. Natisti hymyilevat ja vastaavat joo, mutta
selvasti sanottu asia ei tule ymmarretyksi.”

Kuva 11. Kulttuurieroihin liittyvat vaikeat tilanteet

Onko tydssasi ollut kulttuuriin liittyvia vaikeita tilanteita
(ruoka, sukupuoli, uskonto, vaatetus, yms.)?

Suomi didinkielena Vieraskieliset
14% 7%
kylla kylla
63% 81%

ei ei

en 23% en 13%

osaa osaa

sanoa sanoa

2021, n=2498 2021, n=320

H 2023, n=2543 W 2023, n=206



Kysyimme my®6s, miten ndmai kulttuurieroihin liittyvit tilanteet ratkaistiin.
Suomalaisista vastaajista 64 prosenttia vastasi, ettd asiaa ei ratkaistu tai
tilanteet jatkuvat edelleen. Joidenkin mukaan asia oli saatu ratkaistu yhdessa
esihenkilon johdolla keskustelemalla. Vastaukset olivat samansuuntaisia
myos vieraskielisilla.

Avoimissa vastauksissa nousi esiin vaikeus ottaa nditi asioita puheeksi.
Yhteinen keskustelu on vilttdmétontd ja pelisdédnndistd on sovittava.
Valitettavan harvoin ristiriitoja kuitenkin oli ratkaistu. Kun maahanmuutto
lisadntyy ja iso osa lahihoitajaopiskelijoista on vieraskielisid, on tdhdn
kiinnitettdvd nykyistd parempaa huomiota.

Epéaselvat tilanteet vahenevat, kun pelisdanndt ovat selkeat. Esimiehet
vastaavat siita, etta tydpaikalla sovitaan pelisdannoista. Pelisaannot
laaditaan kirjallisesti ja niiden tulee olla kaikkien saatavilla.

Rasismin kokemukset ovat lisddntyneet vieraskielisten vastausten
perusteella

Vieraskielisilta vastaajilta kysyttiin rasismin kokemuksista. Vuoteen 2021
verrattuna rasismia oli yleisesti koettu hiukan enemman ja valitettavasti
vieraskielisten kokemus tyokavereiden rasismista ndyttaisi lisadntyneen
edelliseen selvitykseen verrattuna. Tama selittynee silld, ettd henkilosto on
kuormittunutta eiki asioista puhuta daneen. Rekrytointi- ja integraatio-
prosessi jad kesken. Ammattitaidon ja kielen opettaminen jia jo valmiiksi
kuormittuneiden tyontekijoiden tehtdvéksi ilman, ettd sithen on saatu
riittdvaa tukea tai resursseja.
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Kuva 12. Vieraskielisten rasisminkokemukset — vertailu 2021 ja 2023

Onko sinua kohdeltu rasistisesti tyopaikallasi, jos on niin kuka tai ketka
ovat kohdelleet sinua rasistisesti?

2021, n=320
asiakkaat 23% B 2023, n=206
tyokaverit 17%
asiakkaiden omaiset 18%
joku muu, kuka 8%
esihenkils 3%
1%
minua ei ole kohdeltu 57%
rasitisest
JOHTOPAATOKSET

Superilaisten tyopaikat ovat muuttuneet monikulttuurisemmiksi ja aktiivi-
nen tyovoiman ulkomainen rekrytointi on lisidntynyt. Yksityisen sektorin
tyonantajat rekrytoivat enemman tydvoimaa ulkomailta, mutta myos
julkisen sektorin tyopaikat tavoittelevat tydvoimaa ulkomailta sosiaali-,
terveys- ja kasvatusaloille. Rekrytointiyritysten maara on kasvanut nopeasti
eikd niitd valvota kuten ammattihenkilditd valvotaan.

Tamanhetkiset valtakunnalliset tavoitteet tyoperdisen maahanmuuton
lisdadmisestd painottuvat madriin. Madrien liséksi on kuitenkin keskityttava
toimiin, joita edellytetddn tyopaikoilta ja tydnantajilta. Kotoutumiseen
ja kaikkien sitoutumiseen johtava tyo alkaa siitd, kun hoitajat saapuvat
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Suomeen, ja tima tyo tulee jatkumaan pitkédan. Se ei tule onnistumaan
ilman resursseja. SuPerin tuoreen selvityksen mukaan kotouttamistyo on
nyt jétetty jo valmiiksi kuormittuneen hoitohenkilokunnan hoidettavaksi.

Suurin tarve tydvoimalle on ikddntyvien ympérivuorokautisessa palvelu-
asumisessa. Tarvetta on sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil®ist,
erityisesti lahihoitajista.

Superiin jasenet suhteutuvat aikaisempaa myonteisemmin tyoperdiseen
maahanmuuttoon ja tunnistavat tyévoiman tarpeen. Kyselyyn vastanneista
41 prosenttia vastasi tyoperdisen maahanmuuton olevan vélttamattomyys.

Tyoperainen maahanmuutto voi olla yksi osaratkaisu tyévoimapulaan,
mutta vain jos se hoidetaan kunnolla. Superin selvitykset osoittavat, ettd
rekrytointiprosessissa on puutteita ja se jaa kesken. Tydnantaja ei varmista
kielitaitoa eiké laadi suunnitelmia kielitaidon kehittdmiseen. Tyonantajat
eivit ole valmiita maksamaan kielitaidon kehittamisestd. Vastaanottavat
tyOpaikat eivit saa etukdteen riittavasti tietoa tulijoista eikd valmennusta
heidédn vastaanottamiseen.

Kulttuuriin liittyvat haasteet ovat lisdédntyneet ty6paikoilla ja rasismin
kokemukset tyokavereiden taholta kertovat myos siité, ettd rekrytointi-
prosesseja ei ole hoidettu mallikkaasti. Keskeinen puute liittyy ammatil-
liseen kielitaitoon. Tamé on huomattava asiakas-, potilas- ja tyoturvalli-
suusriski. Puutteellinen kielitaito altistaa tulijat myos tyoperdiselle hyvaksi-
kaytolle ja on selked este kotoutumiselle.

Kyselyyn vastanneista jasenistd yhteensd 79 prosenttia oli joko tdysin tai
osittain samaa mieltd viitteestd tyokaverin kielitaidottomuuden kuormitta-
vuudesta. Jasenten arviot kielitaidosta liittyvit ennen kaikkea vuorovaiku-
tukseen ja ammatilliseen osaamiseen. Avoimissa vastauksissa ilmeni, ettd
superilaiset eivit vaadi taydellista suomen kielen osaamista vaan ymmarrys-
td ja ammatillisen vuorovaikutuksen sujuvuutta. Muistisairaat ovat suurin
asiakasryhma ymparivuorokautisessa palveluasumisessa, jolloin puheen ja
vuorovaikutuksen merkitys korostuu turvallisuuden tunteen luomisessa.
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Léhihoitajatutkintoa suorittavien vieraskielisten maara Suomessa on
noussut nopeasti 26 prosenttiin. Kielikokeet poistuivat vuonna 2018
ldhihoitajakoulutuksesta, koska katsottiin ettd opiskelijan kielitaito kehittyy
opintojen aikana.

"Meilla tilanne hieman eri mita kysely yksin kysyy. On tullut hyvin
paljon oppisopimuskoulutukseen. Menevat |api naytot, jotka
verrattuna suomalaisten oppisopimuskoulutukseen verrattuna on
lasten leikkia. Niilld on koulutuksen opetus onnetonta ja ndytot erittain
suppeita. Henkil6ina ovat aivan huippuja, mutta huoli miten ne meilla
koulutetaan. Tasta voisi tehda oman tutkimuksen.”

Hoiva-avustajien méddra on lisddntynyt nopeasti erityisesti ymparivuorokau-
tisessa palveluasumisessa. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
Valviran kesdkuussa 2022 antamien ohjeiden mukaan hoiva-avustajien
madrad voidaan niissa lisatd nykyisestdan. Usein tyotehtéavit ovat osittain
samoja kuin ldhihoitajilla ja joka tapauksessa hoiva-avustajat ovat mukana
myos valittomassa hoitotydssa. SuPerin tekemissa hoiva-avustajaselvityk-
sessd vain 9 prosenttia vastaajista arvioi vieraskielisten hoiva-avustajien
kielitaidon riittavéksi tyotehtavien hoitamiseen. Téssékin tarvitaan nykyista
selkedampéd ohjeistusta Valviralta ja Aluehallintovirastoilta liittyen erityisesti
kielitaitoon ja sithen, miten asia kirjataan omavalvontasuunnitelmiin.

TyOperdisessd maahanmuutossa tydnantajan on méariteltava tulijoiden
kielitaitotaso. Télld hetkelld tulijoiden kielitaidon tulotaso on liian alhainen
hoitotyohon. Lahtomaassa tapahtuva kielikoulutus ei ole riittdvaa ja se on
tasoltaan hyvin vaihtelevaa. Kielikoulutuksen tulee jatkua maahantulon
jalkeen. Selvityksen mukaan tdma on suurin puute.

Kielitaitoa tulee myos testata saidannoéllisesti. Tyopaikoilla tulee olla nykyista
paremmat mahdollisuudet puuttua ldhihoitaja- ja hoiva-avustajaopiskeli-
joiden kielitaidon riittdmattomyyteen. Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen
tyOnantajien on tarjottava koulutusta kielitietoiseen tyoskentelyyn, jossa
englantia kéytetddn apukielend vain esimerkiksi silloin, kun riskind on
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asiakas- ja potilasturvallisuuden vaarantuminen. Koulutuksen jarjestéjilla
on vastuu opiskelijan osaamisen kehittymisestd. Nama puutteet tulee korjata
valtakunnallisesti ja maérarahat kielitaidon parantamiseen on sisallytettava
valtion budjettiin. Kyse on julkisista hyvinvointipalveluista seki alan veto- ja
pitovoimasta.

Yhteenvetoa avoimista vastauksista

Jasenilta kysyttiin mitd he haluavat viestia liitolle liittyen tyoperéiseen
maahanmuuttoon. Vastaajat ilmaisivat huolensa riittdméttomasta ammattiin
tarvittavasta kielitaidosta. Vastaajat olivat sitd mielté, ettd hoitoalalla koros-
tuu hyvit vuorovaikutustaidot ja erityisesti ikddntyvien parissa tydskentely
néhtiin haasteena. Ikdantyvien palveluissa tarvitaan paljon vuorovaikutuk-
sellista puhetta, puhe auttaa luomaan asiakkaalle turvallisuuden tunteen.

Toitd ei pystytd jakamaan tasapuolisesti tyontekijoiden kesken puutteellisen
ammattitaidon ja kielitaidon vuoksi.

Hoito- ja varhaiskasvatustyo nahdéan erittdin vaativana alana. Tyopaikoilla
jaetaan ladkkeitd sekd tehdéddn kirjauksia potilas- ja asiakastietoihin.
Virheelliset tulkinnat ja vddrin kirjatut asiat voivat johtaa asiakkaan
vaaratilanteeseen.

Tyopaikoille toivotaan enemmaén koulutusta. Léahi- ja perushoitajille
halutaan koulutusta vuorovaikutuksesta, selkokielestd, avoimuudesta ja
erilaisuuden hyviksymisesta.

Vieraskielisten ohjaukseen ja opettamiseen halutaan palkanlisd. Ty6 on
vaativaa ja se tehdddn oman tyon ohessa. Resurssit ja ajankdytté on huomi-
oitava paremmin. Kielenoppimiseen on laadittava tavoitteet.

Tyonantajan selked rooli ja perehdytys. Tyonantajan pitdd ottaa enemman
vastuuta!
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Tyoperainen hyvaksikaytto ja epaeettiset kaytannot

Kuka tahansa voi rekrytoida sote-alan tyovoimaa ulkomailta.
Rekrytointiketjussa mukana olevien toimijoiden rekisterdintid ja valvontaa
ei ole. Tdma tarjoaa mahdollisuuden tyoperdiselle hyviksikaytolle.

Hyvaksikéyttod ilmenee esimerkiksi seuraavilla tavoilla: laittomina rekry-
tointimaksuina, epdmadraisind tyosopimuksina, passien takavarikoimisena,
alipalkkauksena, katteettomina lupauksina tyonkuvasta ja uhkasakkoina,
jotka realisoituvat tydpaikkaa vaihtaessa.

Rekrytointiprosessissa on my6s lukuisia epéeettisid kaytantojd. Yksi
suurimmista ongelmista on koulutuksen mitdtdiminen eli deskilling. Tama
tarkoittaa sité, ettd tulijalta vaaditaan korkeakoulutusta (sairaanhoitaja),
mutta Suomessa hinelle on tarjolla hoiva-avustajan tehtdvid tai opintojen
kautta ldhihoitajuus. Ndin tyonantaja ostaa matalalla hoiva-avustajan
palkalla enemmain osaamista.

Ty6periistd hyvaksikdyttod voidaan ehkiistd esimerkiksi rekrytointiketjussa
mukana olevien toimijoiden rekisterdinnillé ja valvonnalla, parantamalla
tyoehtojen noudattamisen valvontaa, tiukentamalla rikkeistd annettavia
sanktioita, tukemalla tyontekijéiden jarjestaytymistd sekd uudistamalla ja
nopeuttamalla tyoperdisen maahanmuuton lupaprosesseja. Riittava kieli-
taito ehkdisee tyoperdistd hyvaksikayttod.

”Olen ohjaajana sairaanhoitajalle, joka on nyt tydskennellyt Suomessa
puoli vuotta. Olen ainoastaan tyytyvdinen hanen motivaatioonsa ja
tyopanokseen. Rekrytointifirma taas ei mielestani ole toiminut hyvin.
Ennen Suomeen tuloa tydntekijat eivat tienneet esim. verotuksesta
Suomessa tai vuokran maaraa. On myos epailys, ettei heille makseta
asiaankuuluvasti esim. halytysrahoja. Olen nahnyt tyontekijan
palkkalaskelman eika ollut halytysrahaa maksettu, vaikka esimieheni oli
sen ilmoittanut maksuun. Mielestani he maksavat myos kohtuuttoman
pitkaan velkaansa rekrytointifirmalle.”
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"Rekrytointifirma x toi ihmiskaupan rajoja hipoen Filippiineiltd ihmisia
Suomeen. Se oli jattéanyt kertomatta monta oleellista asiaa ja mm.
valehdellut palkan suuruuden. Myodskaan kielenopetus ei ollut luvattua.”

SUPERIN RATKAISUEHDOTUKSET

Valtakunnalliset karsivat soveltuvuus- ja paasykokeet tulee ottaa kayttoon
lahihoitajakoulutuksessa. Koulutukseen paasyn ehtona tulee olla kielitai-
totaso B1. Valmistuvien kielitaidon on oltava B2-tasolla, joka on myos ehto
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattioikeuksien saamiselle. Jos tulijan
kielitaito on puutteellista lahihoitajaopiskeluun, hanet tulee ohjata tutkin-
toon valmentavaan koulutukseen.

Valviran tulee laatia tarkennetut ohjeet riittdvasta kielitaidosta. Valvira

ohjeistaa palvelun tuottajia omavalvontasuunnitelmaan kirjattavista tie-

doista, kuten henkildston riittavyys, maara ja rakenne seka tyontekijoiden

(my0s hoiva-avustajien) kielitaito.

Luodaan yhtenainen valtakunnallinen kaytanto kielitaitotason maarittelyyn.

Testaamiseen kaytetdan S2-asiantuntijoita. Kyse on julkisista palveluista ja

madararaha tdhan varataan valtion budjettiin.

Tydnantaja varmistaa tyontekijoiden tosiasiallisen kielitaitotason ja laatii

kehittdmissuunnitelman. Valtion budjettiin varataan maaréaraha, joka

ohjataan kielitaidon varmistamiseen ja kehittamiseen.

Tybantaja vastaa siita, ettd koko tydyhteiso saa tukea ja valmennusta

ulkomaisen tyovoiman vastaanottamiseen seka hankkii osaamista

kielitietoiseen tydskentelyyn ja selkokielen kayttoon.

« Rekrytointiyritykset tulee rekisteroida ja niitd tulee valvoa. Toiminta tulee
tehda luvanvaraiseksi. Myos koulutuksen jarjestajien tutkintovienti-,
tilauskoulutus- ja muut hankkeet on rekisteriditava.

« Ulkomaisen tydvoiman rekrytoinnille tulee laatia valtakunnallisesti yhte-
ndinen prosessikuvaus.

« Maahanmuuttajia tulee kayttaa kokemusasiantuntijoina.

- Tutkintovientia ei tule kayttaa tyoperdiseen maahanmuuttoon Suomessa.
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"Hoitajapulaa ei ratkaista ulkomaalaisilla kuin pienelta osin. Jossain
maarin taitaa olla tarkoitus lisatad heidan hyvaksikayttodan. Vaikka
ulkomaalaisia vahvistuksia tulisi satoja tuhansia, on hoitajilla

oltava tietty taso ja palkkaus kohdillaan, mita se ei ole vielakaan.
Ulkomaalaiset osaajat tarvitsevat kielitaidon, jotta selviytyvat samoista
tyotehtavista. Vakituista vakea ei voi enaa enempaa kuormittaa. Tyota,
vastuuta ja vaatimuksia on jo aivan likaa tunteihin nahden. Miksi
hoitajien uupumusta ei hyvaksyta tosiasiaksi. Miksi hoitajan ihmisarvolla
ei ole jarjestelmassa valia. Henkilokuntapula johtuu juuri siitd. Ei nahda
tyon vaativuutta ja kuormittavuutta, tunnusteta sita.”

"Tyoperdinen maahanmuutto on hyva asia ja sallittava, silloin kun se
tapahtuu yksilon oman eldman ja edun suunnitelmallisuuden kautta.
Mutta en née sita ratkaisuna jatkuvasti pahenevaan hoitajapulaan
alan palkkauksen ja tyoolosuhteiden heikon aseman takia. Pidan
suunnitelmia paikata hoitajapulaa ulkomaalaisella tydvoimalla
lahtokohtaisesti epdeettisena ja hoitoalaa halventavana arvostusta
laskevana tekijana.”
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TERMIEN SELVENNYS

Aktiivinen rekrytointi Tyoantaja rekrytoi useimmiten rekrytointipalveluyrityk-
sen avulla tyontekijoitd ulkomailta.

Eettinen rekrytointi Léhtémaan tilanteen kunnioittaminen, lakien ja tydehto-
jen noudattaminen, realistinen kuva tydstd ja tyopaikasta rekrytoitavalle.

Henkilostopalveluyritykset (rekrytointifirmat) Yritys, joka tuo ulkomailta
tyontekijoita tydantajan tarpeisiin.

Kotouttaminen, kotoutuminen Maahanmuuttajien sopeuttamista eldamaan ja
toimimaan Suomessa.

Kaksisuuntainen kotoutuminen tyéelamassa Jatkuva maahanmuuttajan ja
tydyhteison vuorovaikutteinen kehitys. Se edellyttaa sitoutumista tydanta-
jalta, esimiehilta ja kaikilta tyontekijoilta.

Laillistaminen Terveydenhuollon ja/tai sosiaalihuollon ammattihenkildiden
laillistus. Valvira myodntaa hakemuksen perusteella oikeuden harjoittaa
ammattia. Tutkinnon suorittanut hakee laillistuksen tutkinnon suorittamisen
jalkeen.

Nimikesuojaus Terveydenhuollon ja/tai sosiaalihuollon nimikesuojaus hae-
taan Valvirasta. Valvira myontaa oikeuden kayttaa nimikesuojattua ammat-
tinimiketta. Tutkinnon suorittanut hakee nimikesuojausta tutkinnon suoritta-
misen jalkeen.

Lahihoitajatutkinto Ainoa tutkinto, joka on nimikesuojattu seka sosiaali-
huollossa etta terveydenhuollossa. Tutkinnon perusteet joko suomeksi tai
ruotsiksi.

Oppisopimuskoulutus Oppisopimus on maéardaikainen tydsopimus, jossa
tyoantaja kouluttaa tyontekijan. Oppisopimuksella voi suorittaa minka
tahansa toisen asteen tutkinnon. Oppisopimuksen osapuolet ovat opiskelija,
tydantaja ja oppilaitos.

Talent Boost, Osaajien rekrytointi Hanke, joka keskittyy kansainvélisiin
osaajiin. Kdytannossa korkeakoulutettujen tehtévat sote-alalla ovat usein
hoiva-avustajan tai Idhihoitajan tehtaviad vanhustenhuollossa.

Tutkinnon tunnustaminen Tyontekija hakee omassa maassaan suorite-
tulle tutkinnolle virallista vahvistusta Valvirasta (sosiaali- ja terveysala) tai
Opetushallituksesta (kasvatusala). EU- ja ETA-maista tulevat laillistetut

(laakarit ja sairaanhoitajat) ammattihenkilot tunnistetaan automaattisesti.
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Nimikesuojatut kuten l&hihoitajat tunnustetaan siten, etta toisessa maassa
suoritettua tutkintoa verrataan suomalaiseen ldhihoitajatutkintoon. EU ja
ETA-maiden ulkopuolisista maista tulevien tutkinnon tunnustamista on selkiy-
tettava.

Tyoperdinen maahanmuutto Tyontekijoiden hakeutuminen téihin Suomeen
itsenaisesti tai tydantajan kayttaman aktiivisen rekrytointipalveluyrityksen
kautta.

Tutkintovienti Ammatillisen koulutuksen jarjestajat voivat jarjestaa tutkinto-
vientiad vain tilauskoulutuksena. Tilauskoulutuksena myytdvan tutkintokou-
lutuksen koulutuspaikkaa ei ole rajattu. Sitd voidaan jarjestaa joko Suomes-
sa, EU-maissa tai EU-/ETA-alueen ulkopuolisissa maissa. Tutkintovientia
edistddkseen Opetushallitus voi poiketa tutkinnon perustemaarayksessa
valttamattomilta osin sellaisista tutkinnon perusteiden mukaisista ammatti-
taitovaatimuksista ja osaamistavoitteista, jotka liittyvat Suomen lainsaa-
dantoon, kulttuuriin tai olosuhteisiin taikka vastaaviin Suomeen sidoksissa
oleviin seikkoihin, kuten kieleen. https://www.oph fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/
tutkintoviennin-toteutus

Tyodvoimapoliittinen koulutus Ammatillinen tyévoimakoulutus on tarkoitet-
tu ensisijaisesti tyottomille tai tydttomyysuhan alaisille aikuisille, jotka ovat
suorittaneet oppivelvollisuutensa. Lahihoitajaksi voi opiskella tydvoimakoulu-
tuksena.
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