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1 MITA PAIKALLINEN SOPIMINEN ON?

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta (jdljempéna tdssd oppaassa tyoehto-
sopimus) noudatetaan yksityisissa sosiaalialan palveluyksikoissé, esimerkiksi yksityi-
sissd vanhusten ja vammaisten palvelutaloissa, vanhainkodeissa, ensi- ja turvakodeissa,
paivakodeissa, kotipalveluissa ja erilaisissa sosiaali- ja terveysjérjestoissd. Kyseinen
tyoehtosopimus on yleissitova. Yleissitovuus tarkoittaa, ettd tydnantajan on noudatet-
tava tyGehtosopimusta riippumatta siitd, onko tydnantaja itse jarjestaytynyt eli kuuluuko
tyonantaja tyonantajaliittoon vai ei.

Tyoehtosopimus sisdltdd madrayksii, joita tydsuhteessa on noudatettava. Tiettyihin
tyoehtosopimuksen maérayksiin on kuitenkin jatetty mahdollisuus sopia niisté toisin
tyopaikkatasolla.

Paikallinen sopiminen voidaan ymmartaé kaikenlaisena tyopaikalla tapahtuvana
sopimisena. Sen keskeinen osa-alue on kuitenkin ty6ehtosopimuksen mahdollistama




tietyistd tyoehtosopimuksen madrdyksisté toisin sopiminen. Téssd paikallisen sopi-
misen oppaassa keskitytddn tdhdn paikallisen sopimisen osa-alueeseen ja annetaan
sithen ohjeita.

Paijkallinen sopimus voi koskea yritystd kokonaisuudessaan tai esimerkiksi pelkdstadn
tyonantajan tietyssd toimipisteessé tyoskentelevid henkil6itd. Paikallinen sopimus
tehdédn yleensd joko tydnantajan ja luottamusmiehen tai tyonantajan ja yksittdisen
tyontekijan viélilld. Yleisimmin paikallisia sopimuksia tehdédan tydaikaa, palkkausta
sekd vuosilomaa koskevista ehdoista.




2 PAIKALLISESSA SOPIMISESSA
HUOMIOITAVAA

Ennen kuin paikallisen sopimuksen tekemista harkitaan, on hyva selvittaa ja ottaa
huomioon seuraavat asiat:

Tyonantajan jérjestdytyneisyys: tydehtosopimuksen maérayksistd toisin sopiminen
on ldhtokohtaisesti mahdollista vain, jos tyonantaja on jarjestaytynyt eli kuuluu tyon-
antajaliittoon. Niin ollen, jos tydnantaja ehdottaa paikallisen sopimuksen tekemistd,
ensimmaisend on siis syyta selvittdd, onko tyonantaja jarjestdytynyt. Jarjestaytymaton

tyonantaja ei voi sopia tydehtosopimuksen madrayksistd toisin samassa laajuudessa

kuin jarjestdytynyt tyonantaja. Jarjestdytymattoman tydonantajan sopimismahdollisuudet
koskevat lahinna tyoajoista sopimista eli tyoaikajoustoja. Mikali tydnantaja ei ole jérjes-
taytynyt ja paikallinen sopimus haluttaisiin tyopaikalla tehd4, kannattaa tasté olla yhtey-
dessi liittoon, jossa sopimismahdollisuuksien laajuus voidaan tarkemmin selvittda.




Tyoehtosopimuksen mddriykset: osasta tydehtosopimuksen médrayksid on mahdol-
lista sopia paikallisesti toisin ja myos tyontekijan etuja heikentédvésti. Tama ei kuitenkaan
koske kaikkia tydehtosopimuksen maédrayksia. Taman vuoksi on aina tarkastettava,
sisaltaako tietty tyoehtosopimuksen méadrdys mahdollisuuden sopia asiasta toisin vai

ei. Ne tyoehtosopimuksen méaraykset, joista voidaan sopia paikallisesti toisin ja myos
tyontekijin etuja heikentavisti, kdydéaan lapi tdssd oppaassa.

Paremmin sopiminen: kaikki tydehtosopimuksen maaraykset eivit sisalld toisin-
sopimismahdollisuutta, mutta tyontekijan kannalta tydehtosopimuksen tasoa parem-
mista ehdoista voidaan aina sopia. T4ll6in kyseessd on kuitenkin oltava yksiselitteisesti
tyontekijian kannalta parempi ehto. Jos siis tydehtosopimus ei sisillé tiettyd ehtoa
koskevaa toisinsopimismahdollisuutta, voidaan timan ehdon osalta tehd4 ainoastaan
sellainen paikallinen sopimus, jossa ehto muuttuu tyontekijan kannalta paremmaksi.
Sopimukseen ei voida liittdd muita tyontekijan kannalta tyéehtosopimuksen tasoa
heikompia ehtoja.

Esimerkiksi tydehtosopimuksen tasoa korkeammasta hilytysrahan summasta voidaan
sopia paikallisesti paremmin, vaikka tydehtosopimuksen hélytysrahaa koskevat maa-
raykset eivit sisdlld toisinsopimismahdollisuutta. Jos tdhan sopimukseen liitetdan
kuitenkin joitakin muita ty6ehtosopimuksesta poikkeavia tyontekijan asemaa heiken-
tavid ehtoja, ei tillainen sopimus ole mahdollinen.

Paikallisen sopimisen menettelytavat: osa paikallisesti sovittavista asioista ovat
sellaisia, joista sovittaessa on noudatettava tiettyd menettelyd. Jaljempéana tassd oppaassa
kayddan lapi, ettd mistd asioista sopiminen edellyttdd menettelytapaméaaraysten noudat-
tamista ja mistd voidaan sopia vapaamuotoisesti.




KUVIO 1.
Kaksiportainen

sopiminen
Luottamus- Tyénantaja
mies
1. porras
2. porras

Tyontekija VCLEREIES

Paikallisen sopimuksen osapuolet:

paikallisen sopimisen osapuolia voivat olla luottamusmies, tyontekija
ja tydnantaja. Se, tekeeko paikallisen sopimuksen tyénantajan kanssa
SOTE ry:n luottamusmies (jdljempéand tdssda oppaassa luottamusmies),
tyontekijd vai molemmat, riippuu sovittavasta asiasta:

o Osa paikallisesti sovittavista asioista on sellaisia, ettd yksittdinen
tyontekijd voi sopia asiasta tyonantajan kanssa eiké luottamusmies
ole sopimuksen osapuoli tai edes kelpoinen tekeméan sopimusta.

o Osa paikallisesti sovittavista asioista taas on sellaisia, ettd vain
luottamusmies tekee paikallisen sopimuksen tyonantajan
kanssa ja tyontekijdt tulevat suoraan sidotuksi luottamusmiehen
tekeméan sopimukseen.

o Lisaksi osa paikallisesti sovittavista asioista on sellaisia, ettd ensin
luottamusmies tekee paikallisen sopimuksen tyonantajan kanssa
(1. porras) ja timén jélkeen jokaisen yksittdisen tyontekijan on
tehtédvé vield oma sopimus tyonantajan kanssa, mikali hdn haluaa,
ettd sopimusta sovelletaan hineen (2. porras). Sopimuksen
tekeminen on tyontekijélle vapaaehtoista. Ilman tyontekijan
ja tyonantajan viélistd sopimusta tyontekija ei tule sidotuksi
luottamusmiehen tekemain paikalliseen sopimukseen.

Tata kutsutaan kaksiportaiseksi sopimiseksi.



Luottamusmiehen valitseminen: edelld todetulla tavalla osa paikallisesti sovittavista
asioista on sellaisia, joissa sopimuksen osapuolena on luottamusmies. Luottamusmie-
helld on téll6in oikeus tehda sopimus kaikkien tyontekijoiden puolesta riippumatta siitd,
sopimuksen tyonantajan kanssa voivat tehdd myos tyontekijat yhdessd, heidan valitse-
mansa edustaja tai rekisteroity yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys tai vastaava.

Jotta sopimusasetelma erilaisissa paikallisen sopimisen tilanteissa olisi tyopaikkata-
solla tasapuolisempi, suosittelee SuPer aina ennen paikallista sopimista valitsemaan
luottamusmiehen, joka kouluttautuu tehtédvaidnsa ja voi sen jilkeen paremmin arvioida
sopimusten vaikutuksia tyontekijoiden kannalta ja avustaa/ohjeistaa tyontekijoita
asiassa. Luottamusmiehen olisi siten hyvi osallistua luottamusmieskoulutuksiin jo
ennen paikallisen sopimuksen tekemistd. On myds huomioitava, ettd paikallinen
sopiminen ja sithen valmistautuminen edellyttavit yleensd luottamusmiehen nakokul-
masta selvésti normaaliaikaa laajempaa tyostd vapautusta ja timan vuoksi luottamus-
miehen tulee saada lisdvapautusta tyosté paikallista sopimista varten.

Kaksiportainen sopiminen: osa paikallisesti sovittavista asioista on sellaisia, joissa
luottamusmies voi tehdd sopimuksen tyonantajan kanssa ja tyontekijét tulevat suoraan
sidotuksi luottamusmiehen tekemién sopimukseen ilman omia paikallisia sopimuksia.
Vaikka luottamusmiehen tekemi sopimus riittdisi, suosittelee SuPer sopimaan myds
néista asioista kaksiportaisesti. Talloin luottamusmiehen tulee ilmoittaa tyonantajalle,
ettd hin haluaa tehdd sopimuksen kaksiportaisesti ja tdimé on tarkedd myos merkita
luottamusmiehen ja tydnantajan valiseen sopimukseen. Mikali ndin ei haluta tyopaikalla
toimia, on luottamusmiehen syytd varmistaa edustamiensa tyontekijoiden suostumus
sopimuksen tekemiseen ja keskustella sen sisallosta tyontekijéiden kanssa ennen
sopimuksen hyvaksymista.

Luottamusmiehen apu: kun tyontekija tekee sopimuksen yksin tyénantajan kanssa,
kannattaa hdnen kidydé sopimuksen sisilto lapi luottamusmiehen kanssa ennen
sopimuksen tekemistd. Tarvittaessa asiasta voidaan olla my6s yhteydessi liittoon.




Vapaaehtoisuus:

paikallinen sopiminen on aina vapaaehtoista eika
kumpikaan osapuoli voi velvoittaa toista osapuolta
paikallisen sopimuksen tekemiseen. Sopimuksesta
kieltaytyminen ei saa johtaa rangaistusluonteisiin
seuraamuksiin, kuten normaaleista kdytdnnoistd poikkeaviin,
tyontekijan kannalta epamieluisiin jarjestelyihin.

Neuvottelut: kun tyontekiji/luottamusmies tai tydnantaja haluaa tehda paikallisen
sopimuksen, tulee ensin antaa toiselle osapuolelle kirjallinen esitys siitd, mistd sopimus
halutaan tehd4 ja miksi. Toinen osapuoli perehtyy esitykseen ja voi tarvittaessa tehdd
sithen muutosehdotuksia tai antaa oman esityksensi. Hyv tavoite on yhteisymmarrys
sopimuksesta, jossa saadaan sovitettua yhteen molempien osapuolten tarpeet ja tavoit-
teet. Asiasta on hyva neuvotella myos kasvotusten.

Paikallisesta sopimuksesta on oltava hyotyd: paikallisen sopimuksen tulee aina
hy6dyttad molempia osapuolia eli sekd tyonantajaa ettd tyontekijad. Siksi paikallista
sopimusta harkitessa on hyva miettid, mika on siitd muodostuva hy6ty verrattuna
tilanteeseen, jossa paikallista sopimusta ei tehtéisi. Paikallisen sopimuksen vaikutuksia
tyontekijian kannalta voi olla vaikea arvioida etukdteen. Taméan vuoksi harkittaessa
paikallisen sopimuksen tekemistd SuPer suositteleekin olemaan yhteydessi liittoon

ja varmistumaan siité, ettd sopimus on myds tyontekijan kannalta edullinen.

Tyopaikkakohtaisuus: paikallisen sopimisen tulee perustua nimenomaan paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin. Siksi sopimus, joka soveltuu yhteen yksikkoon, ei valttamatta
sovellu toiseen. Laajempia yrityskohtaisia sopimuksia tulisikin yleensa valttas, ellei
luottamusmies ole saanut mahdollisuutta perehtyé kaikkien yksikéiden olosuhteisiin.
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3 PAIKALLISEN SOPIMISEN MUODOT

3.1 KOLME MUOTOA

Yksityisella sosiaalipalvelualalla paikallisella
sopimisella on kolme muotoa:

1. tydntekijdn ja tydnantajan valinen sopiminen

2. varsinainen paikallinen sopiminen eli luottamusmiehen
ja tydnantajan valinen sopiminen seka

3. paikallisen sopimisen liitepdytékirjan mukainen
sdastdsopiminen ja selviytymissopiminen

Silloin, kun asiasta voidaan sopia tyontekijan ja tyonantajan valilla, ei tyoehto-
sopimuksessa viitata nimenomaisesti paikalliseen sopimiseen vaan ainoastaan sopimi-
seen. Tama voidaan ilmaista tyoehtosopimuksessa esimerkiksi maininnalla “ty6n-
antajan ja tyontekijan vililld sopimalla”

Niiden asioiden osalta, jotka kuuluvat varsinaisen paikallisen sopimisen piiriin, on
tyoehtosopimuksessa nimenomainen maininta paikallisesta sopimisesta. Maininta voi
olla tyéehtosopimuksessa ilmaistuna esimerkiksi siten, etté jokin asia “voidaan paikal-
lisesti sopia” tietylld tavalla. Paikallinen sopiminen viittaa siis tydehtosopimuksessa
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aina luottamusmiehen ja tyonantajan viliseen sopimiseen. Tybaikajoustojen osalta on
kuitenkin huomattava, ettd ne kuuluvat kohdan 2) varsinaisen paikallisen sopimisen
piiriin, mutta niiden osalta edellytetdan vield lisaksi sopimista tyontekijan ja tydnantajan
vililld (ns. kaksiportainen sopiminen).

Sédstosopimisen ja selviytymissopimisen piiriin kuuluvat asiat taas 16ytyvit
tyoehtosopimuksen paikallisen sopimisen liitepoytakirjasta.

Edelld mainittuja paikallisen sopimisen muotoja késitelldan tarkemmin
oppaan seuraavissa alaluvuissa 3.2, 3.3 ja 3.4.

3.2  SOPIMINEN TYONTEKIJAN JA TYONANTAJAN VALILLA
3.21 TYONTEKIJAN JA TYONANTAJAN VALILLA SOVITTAVAT ASIAT

Tyontekija ja tyonantaja voivat keskendan

(ilman luottamusmiesta) sopia seuraavista asioista:
- Koeaika (3 8 1kohta TT/TA)

. Tydsopimus (3 § 2 kohta TT/TA)

. Palkanmaksutapa (5 8 TT/TA)

« Vuorokautisen enimmaistydajan pidentdaminen tunnilla yleistydajassa
ja toimistydssa (6 § 3 kohta TT/TA)

« Viikkolepo (6 § 13 kohta TT/TA)

- Potilasretket, leiri- ja kurssimatkat (6 § 15 kohta TT/TA)
. TyOaikapankki (6 b 8 TT/TA)

- Arkipyhien antamisajankohta (7 § 1 kohta TT/TA)

. Lisa- tai ylityosta maksettavan palkan tai muun tuntikohtaisen
korvauksen vaihtaminen vapaaksi (118 2 kohta TT/TA)

« Varallaolo (15 § 1-4 kohdat TT/TA)

. Sé&astovapaa (18 § 5 kohta TT/TA)

. Lomarahan maksuajankohta (19 § 1 kohta TT/TA)

- Oppisopimusopiskelijan palkka (Palkkasopimus 4 § 1 kohta TT/TA)
- Palkkatuetun palkka (Palkkasopimus 4 § 3 a) kohta TT/TA)
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Ty6nantajan ja tyontekijin vililld sovittavista asioista tydaikapankki ja varallaolo
ovat sellaisia, joihin liittyy paljon huomioonotettavia asioita ja timan vuoksi néita
kahta aihetta kisitellddn vield tarkemmin oppaan alaluvuissa 3.2.3 ja 3.2.4.
Muiden kohtien osalta kirjaukset 16ytyvit tydehtosopimuksesta.

3.2.2 TYONTEKIJAN JA TYONANTAJAN VALISEN
SOPIMISEN MENETTELYTAVAT

Tyonantajan ja tyontekijin vélisessd sopimisessa ei ole erityisid menettelytapoja,
vaan asjoista voidaan sopia vapaamuotoisesti. On kuitenkin aina parempi tehdé
sopimus kirjallisena, jotta myohemmin voidaan todentaa, ettd mitd on sovittu.
Osasta asioista on saatettu sopia jo tydsopimuksessa.

Tyontekijan kannattaa aina pyyta luottamusmiestd tarkastamaan sopimus ennen
sopimuksen allekirjoittamista. Jos useampi tyontekija haluaisi sopia samasta muun
sopimisen piiriin kuuluvasta asiasta tyénantajan kanssa, on suositeltavaa, ettd asiasta
sovitaan kaksiportaisesti. Talloin luottamusmies tekee sovittavasta asiasta ns. raami-
sopimuksen, jota kéytetddn pohjana tyontekijan ja tydnantajan vilisessd sopimuksessa.
Niin voidaan myos paremmin varmistaa tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu.

3.2.3 TYOAIKAPANKKI

Tyo6aikapankkijérjestelmén tavoitteena on tyd- ja vapaa-ajan yhteensovittamisen
helpottaminen. Tyoaikapankkijarjestelmén kayttoonotosta sovitaan yksittaisen tyon-
tekijdn ja tyonantajan valilla. Sopimus tehdaén kirjallisesti. Vaikka tyontekija voi sopia
tyoaikapankista suoraan tyonantajan kanssa, suosittelee SuPer, ettd ty6aikapankista
sovittaisiin kaksiportaisesti. Talloin luottamusmies tekee asiasta ensin ns. raamisopi-
muksen, jota sitten kdytetdan pohjana tyontekijan ja tydnantajan vilisessd sopimuksessa.

Tyontekija ja tydnantaja voivat tdlloin sopia tyoaikapankista luottamusmiehen tekeméan
sopimuksen médrittdmissé rajoissa. Tdlloin voidaan paremmin varmistaa, ettd sopimus
on tyontekijoiden edun mukainen, kun luottamusmies on pyrkinyt jo huomioimaan
raamisopimuksessa tyontekijoiden edut ja tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun.
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Tydaikapankin osatekijoita voivat olla:
1. lisa- ja ylityo ja ylityon korotusosa

2. tuntikohtaiset korvaukset (lauantai-,
sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus)

3. varallaolokorvaus

Vain edelld mainittuja palkan osia voidaan sadstad tydaikapankkiin. Ty6ehto-
sopimus ei mahdollista lomarahojen vaihtamista vapaaksi, eikd lomarahoja voida
néin ollen sddstda tyoaikapankkiin.

Vapaat sddstetddn tyoaikapankkiin tunteina ja minuutteina. Korvaukset muutetaan
ajaksi tydaikapankissa.

Alle on listattu muutama esimerkki eri korvausten muuttamisesta ajaksi:

- Thylityolisa (50 % korotetulla peruspalkalla) » tydaikapankissa 1 h 30 min
- Thiltatydlisa (15 % perustuntipalkasta) » tyoaikapankissa 9 min

- 1h lauantaitydlisa (25 % perustuntipalkasta) » tydaikapankissa 15 min

- Thyotyolisa (40 % perustuntipalkasta) » tydaikapankissa 24 min

Vapaapdivit annetaan tyopdivind (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapdivin pituus
on tyontekijan keskimadrdinen péivittdinen tydaika. Esimerkiksi jaksotyoajassa
kokoaikaisella tyontekijalld pankkivapaapdivdn arvo on 7 tuntia 40 minuuttia

Tyonantaja ja tyontekijd sopivat tydaikapankkivapaiden pitimisajankohdasta joko
pankista sovittaessa tai jarjestelmén kdyton aikana. Tyontekijan edun mukaista on
kuitenkin sopia vapaiden pitamiseen liittyvit yksityiskohdat ennen jérjestelméan
kayttoonottoa.

Tyoaikapankkivapaiden pitimisestd ja sijoittamisesta on tavoiteltavaa padsta tyoantajan
kanssa yhteisymmarrykseen. Jos timé ei ole mahdollista, voidaan sopia, ettd tyontekija
padttda vapaiden ajankohdan, kunhan hén ilmoittaa niiden sijoittamisesta kaksi
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kuukautta ennen vapaiden pitdmistd. Vapaiden pitdmisen periaatteista, esimerkiksi
vapaiden sijoittamisesta vuosilomien yhteyteen, kannattaa myds sopia etukiteen.

Tyo6aikapankki ei muuta voimassa olevia tydaika- tai tasoittumisjarjestelmid. Tasoit-
tumisjaksoa tai paikallista sopimusta usean kolmiviikkoisjakson aikana tasoittuvasta
tyOajasta ei pidd sekoittaa tyaikapankkiin. Ty6aikapankki on oma erillinen jérjestelma
ja tyOaikakorvauksia tarkastellaan esimerkiksi jaksotyGajassa aina kolmen viikon
jaksoissa riippumatta siitd, onko kéytossé tatd pidempi tasoittumisjakso. Tyoaikapankki-
vapaat ovat tyossdolon veroista aikaa esimerkiksi vuosilomaoikeutta laskettaessa.

Jos tyontekijd sairastuu ennen pankkivapaan alkamista tai sen kuluessa, voi tyontekija
menettdd enintddn yhden kullekin ajanjaksolle sovitun tydaikapankkivapaapiivan.
Téstd, kuten muistakin tydehtosopimuksen maarayksistd, voidaan ja kannattaa sopia
paremmin. Sairastumistilanteiden varalta voidaan siis sopia, ettei sairastumisen
yhteydessd sovelleta yhtikadn sairauskarenssipaivaa.

Tyo6aikapankki voidaan sopia toistaiseksi voimassa olevaksi tai méaréaajaksi. Toistaiseksi
voimassa oleva tyGaikapankki voidaan irtisanoa neljan kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Samoin médrdaikainen ty6aikapankki voidaan irtisanoa samaa irtisanomis-
aikaa noudattaen, kun se on ollut voimassa yli vuoden. Ellei sddstettyjé vapaita voida
pitdd ennen tydaikapankin paattymistd, maksetaan vapaat rahana. Samoin toimitaan
tyosuhteen paittyessa.

Jos tybaikapankkisopimukset tehdédan kaksiportaisesti, on sekéd luottamusmiehen

ja tyOnantajan viliseen raamisopimukseen ettd tyontekijan ja tyonantajan viliseen
sopimukseen tirkedd ottaa kirjaukset siitd, ettd sopimukset voidaan itsendisesti irti-
sanoa. Raamisopimukseen on hyvd myds ottaa selkeyden vuoksi kirjaus, ettd mikali
luottamusmies irtisanoo raamisopimuksen, ei tima vaikuta raamisopimuksen pohjalta
tehtyjen tyontekijoiden ja tydnantajan vilisten sopimusten voimassaoloon.

Tyoaikalain 14 §:ssé tarkoitettu tyaikapankki on eri asia kuin ty6ehtosopimuksen
mukainen ty6aikapankki. Tydaikalain mukaisesta tyoaikapankista ei tule sopia,
koska tyoehtosopimuksessa on omat maéraykset tyoaikapankista. Jos siis tydaika-
pankista halutaan sopia, tulee sopia nimenomaan tydehtosopimuksen mukaisesta
tyoaikapankista.
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3.2.4 VARALLAOLO

Varallaolo tarkoittaa sitd, ettd tyontekiji on velvollinen olemaan varallaoloaikana
tyonantajan tavoitettavissa sekd tulemaan tyonantajan pyytédessé toihin tekemadn
yliméardinen tydvuoro/tyotehtavi. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, mutta sen aikana
tyohon kutsun johdosta tehtdva ty6 luetaan ty6ajaksi ja tyontekijalle muodostuu téstd
tehdystd tyostd lisa- tai ylityotd. Varallaoloaikana ty6hon kutsun johdosta tehtévin
tyon tulisi ldhtokohtaisesti tapahtua varallaoloajaksi sovittuna aikana.

Tyontekijan tulee olla varallaolon aikana tyonantajan tavoitettavissa, jotta tydnantaja voi
kutsua tyontekijin toihin tekemdin tyovuoro/tyotehtava. Tyontekijan on kutsun saades-
saan tultava varallaoloaikana t6ihin, silld annettuaan suostumuksen varallaoloon tyonte-
kijan katsotaan antaneen samalla suostumuksensa varallaoloaikana tarvittavaan lis- ja
ylity6hon. Varallaoloajalta maksetaan erillinen korvaus ja tyéhon kutsun johdosta
tehdystd lisd- ja ylitystd omat lisa- ja ylityokorvauksensa.

Varallaolosta on mahdollista sopia tyésopimuksessa, erillisessd varallaolosopimuksessa
tai kutakin kertaa/lyhyehkoa ajanjaksoa (esim. ty6vuorolistaa) varten erikseen.
Varallaolosta sopiminen on vapaaehtoista ja tyontekijan kannattaakin etukiteen tarkasti
harkita, haluaako hin omalta osaltaan ldhted varallaolosta sopimaan ja jos haluaa,

niin miten, silld varallaolo voi héiritd tyontekijan vapaa-ajan kiyttod, tyonantajalla voi
ty6voimapulan tilanteessa olla tarve kdyttda varallaoloa paljon ja varallaolon kéyttami-
seen voi tdlloin herkemmin liittyd my6s vadrinkaytoksid. Varallaolon osalta on tarkeda
muistaa, ettei se saa koskaan kohtuuttomasti haitata tyontekijin vapaa-ajan kiyttoa.

Varallaolon méiri ja toistuvuus voivat muodostua tyontekijalle kuormittavaksi, kun
péivit ja viikot ovat ennakoimattomia. Mitd suurempi on varallaolon méard, mita
useammin varallaolo toistuu ja mitd useammin ty6hon kutsut toistuvat, sitd kuormit-
tavammaksi varallaolo voi tyontekijille kdayda. Tyontekijan tydssd jaksaminen on
huomioitava my6s varallaoloa suunniteltaessa.
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SuPer ei suosittele sopimaan varallaolosta etukiteen tyosopimuksessa, silld talloin jaa
usein sopimatta varallaolon tarkemmista ehdoista. Jos varallaolosta sovitaan erilliselld
varallaolosopimuksella, on sithen hyvi ottaa kirjaus siitd, miten ja millaisella irtisano-
misajalla varallaolosopimus voidaan irtisanoa. Varallaolosopimukseen kannattaa
selkeyden vuoksi ottaa myos kirjaukset siitd, ettd tyohon kutsun johdosta tehtavin
tyon tulee tapahtua varallaoloajaksi sovittuna/suunniteltuna aikana. Lisdksi kannattaa
sopia esimerkiksi siitd, ettd myos tyomatkat luetaan ty6ajaksi, kun kyse on varallaolo-
aikana tapahtuvasta toihin kutsumisesta, seka siitd, kuinka usein/kuinka paljon tyon-
tekijalld voi enintddn olla varallaoloa ja mihin péiviin/kellonaikoihin varallaoloajat
voivat sijoittua. Varallaolokorvauksen maéri tai sen madraytymisperusteet on oltava
kirjallisesti tyontekijoiden tiedossa varallaoloa koskevaa sopimusta tehtdessa.

Varallaolokorvaukset:

. Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on velvollinen
oleskelemaan asunnossaan pdivystysvalmiudessa,
maksetaan hénelle varallaoloajalta 50 % hanen
perustuntipalkastaan.

«  Muusta kuin asunnosta k&sin tapahtuvasta
varallaolosta suoritetaan tuntia kohden
rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen
littyvan sidonnaisuuden mukaan 15-35 %
tydntekijan perustuntipalkasta.

«  Muu kuin asunnosta kasin tapahtuva varallaolo
on varallaolon yleisin muoto.
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Paikallisesti voidaan sopia my6s ty6ehtosopimuksen vihimmadistasoa paremmista
varallaolokorvauksista. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavien
korvausprosenttien mukaiseen vapaa-aikaan. Varallaoloaikana tapahtuvasta tyéhon
hilyttdmisestd ei makseta halytyskorvausta.

ESIMERKKI VARALLAOLOSTA:

Kaisa, Pekka ja Anna tyoskentelevat samassa yksikossd. He kaikki ovat
kokoaikaisia tyontekijoitd. Kaisa ja Pekka ovat sopineet erillisella
varallaolosopimuksella tyénantajan kanssa siitd, ettd he voivat olla varalla
lauantaisin klo 6.00-14.00, jos lauantai on muuten vapaapdiva.

Varallaolon ehdoiksi on lisdksi sovittu, ettd tyon on tapahduttava varallaolon
aikana eikd varallaoloa ole yhdelld tyontekijalla kuin enintédan kahdesti
kuukaudessa. Anna puolestaan ei ole halunnut sopia tyonantajan kanssa
varallaolosta. Koska Kaisa ja Pekka ovat sopineet varallaolosta, voi tydnantaja
soittaa heille heiddn varallaoloajaksensa suunniteltuna lauantaina

klo 6.00-14.00 vililld ja pyytaa tulemaan téihin. Télloin Kaisan ja Pekan

on tultava toihin. Jos siis tyonantaja soittaa varallaoloksi merkittyna
lauantaina klo 6.30 Kaisalle ja pyytdd Kaisaa tulemaan tyévuoroon

klo 9.00-14.00, on Kaisan tultava tekemdén tdma tyovuoro.

Kaisa saa varallaolokorvauksen klo 6.00-9.00 viliselti ajalta. Koska Kaisa

on kokoaikainen tyontekija, muodostuu Kaisalle 9.00-14.00 valisistd
ty6tunneista ylity6td ja hdn saa niistd ylityokorvauksen. Tdma sama
velvollisuus koskee myos Pekkaa, mikéli tyonantaja soittaisi Pekalle ja pyytaisi
hénta téihin hénelle varallaoloajaksi merkittynd lauantaina klo 9.00-14.00
vilisend aikana. Sen sijaan Annalla ei ole vastaavaa velvollisuutta, koska
Anna ei ole sopinut varallaolosta tyénantajan kanssa.
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3.3 VARSINAINEN PAIKALLINEN SOPIMINEN

3.3.1 VARSINAISEN PAIKALLISEN SOPIMISEN PIIRIIN KUULUVAT ASIAT

Varsinaisen paikallisen sopimisen piiriin kuuluvat:

« Ruokatauko (6 § 10 kohta LM/TA)

- Palkan osittaminen (10 § 3 kohta LM/TA)

« Matkakustannukset ja paivdrahat (17 8 LM/TA)

«  Vuosilomapalkka (18 § 6 kohta LM/TA)

. Suojavaatetus (25 § LM/TA)

- Paikallinen sopiminen tydajoista (6 a § LM/TA/TT)

Paijkalliseen sopimiseen tyoajoista liittyy paljon huomioon otettavia asioita ja
tamén vuoksi sitd kasitellddn vield tarkemmin tdman oppaan alaluvussa 3.3.3.
Muiden kohtien osalta kirjaukset 16ytyvit tydehtosopimuksesta.

3.3.2 VARSINAISEN PAIKALLISEN SOPIMISEN MENETTELYTAVAT

Varsinaisen paikallisen sopimisen menettelytavoista on mairaykset tydehtosopi-
muksen paikallisen sopimisen menettelytapoja koskevassa osiossa ja huomioon
tulee ottaa seuraavat asiat:

Kirjallinen sopimus: paikallisen sopimuksen on oltava kirjallinen ollakseen péteva.

Sopimuksen sisdlto: paikallisessa sopimuksesta on kéytédva ilmi, keitd sopimus koskee
mistd tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mité siitd on sovittu. Lisdksi esityk-
sessd paikalliseksi sopimukseksi on kirjallisesti mainittava, mistd tyoehtosopimuksen
kohdasta halutaan sopia seki esitettdvé perustelu sille, miksi tydehtosopimuksesta
poiketaan. Jos samalla paikallisella sopimuksella on tarkoituksena poiketa useista
tyoehtosopimuksen kohdista, on perustelu esitettava kunkin sovittavan poikkeaman
osalta erikseen.

>
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Voimassaolo: sopimus voidaan tehdd maéraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

Irtisanominen: toistaiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Kestettyddn vuoden méaériaikainen sopimus
on aina irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Mikali sovittu jérjestely on
sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

Toimittaminen liittoon: paikallinen sopimus on annettava viipymatté tiedoksi niille
allekirjoittajajérjestoille (liitoille), joiden jdsenid sopimus koskee. Liitto ei estd tai puutu
perusteltujen ja oikein tehtyjen paikallisten sopimusten solmimiseen. Jos paikallisessa
sopimuksessa on kuitenkin sovittu asioista, joista ei voitaisi paikallisesti sopia tai
sopimus on muutoin virheellinen, liitto puuttuu asiaan. Sopimus voi tillin olla osin

tai kokonaan patemiton. Ole ajoissa yhteydessa liittoon pohtiessasi sopimuksen hyotyja
ja haittoja tyontekijéiden niakokulmasta.

3.3.3 PAIKALLINEN SOPIMINEN TYOAJOISTA

Paikallinen ty6aikasopiminen kisittdd seuraavista tyaikajoustoista sopimisen:

1) sopimisen pitkisté tasoittumisjaksoista, 2) sopimisen vuorokautisen enimmadisty6ajan
pidentdmisestd ja 3) sopimisen 126 tunnin enimmiisrajoituksesta poikkeamisesta
jaksotydssd. Usein téllaiseen sopimiseen viitataan “tydaikajoustoista” sopimisena.
Tyo6aikajoustoista sopiminen on yleisin paikallisesti sovittava asia.

Tyoaikasopimisen menettelytavat: Sovittaessa paikallisesti tydajoista on noudatettava
edelld timén oppaan kohdassa 3.3.2 esitettyjd varsinaisen paikallisen sopimisen
menettelytapoja. Lisaksi on noudatettava tydaikasopimista koskevia menettelytapoja
ja otettava huomioon seuraavat asiat:

Paikallinen sopimus ty6ajoista tehdaan kaksiportaisesti:

1. Porras: tydnantaja ja luottamusmies tekevat yritys- tai tydyksikkdtason
sopimuksen tydaikajoustoista. Sopimuksessa sovitaan tarkasti siita,
mitd tydehtosopimuksessa mainittuja joustomahdollisuuksia voidaan
ottaa kayttoon kyseisessa yrityksessa tai tydyksikdssa.

2. Porras: sen jalkeen, kun luottamusmies ja tyonantaja ovat tehneet
sopimuksen tydaikajoustoista, tulee jokaisen sellaisen tydntekijan,
joka haluaa joustoja tai osaa niista sovellettavan itseensé, tehda asiasta
oma sopimus tyonantajan kanssa.
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Mikali jommankumman portaan sopimus eli joko yritys- tai yksikkotason
sopimus tai tyontekijan kanssa tehty sopimus puuttuu, ei tydaikajoustoja voida
soveltaa yksittdisen tyontekijan kohdalla.

Kirjalliset sopimukset ja tybaikasuunnitelma: luottamusmiehen ja tydnantajan
sekd tyontekijdn ja tydnantajan vililld tehtévét sopimukset on tehtdvd molemmat
kirjallisesti. My0s jdljempéna tarkemmin késiteltava tyoaikasuunnitelma on tehtava
kirjallisesti. Ty6aikajoustoista ei tule sopia tydsopimuksessa eiké esimerkiksi
erilliselld liitteelld tydsopimuksen teon yhteydessd, ettei tyontekijalle synny késitystd,
ettd tydaikajousto-sopimus olisi tydsopimuksen tekemisen edellytys. Paikallinen

sopimus tyoaikajoustoista voidaan tehdi vasta tydsopimuksen allekirjoittamisen jalkeen.
Talloin tyontekijélle pitdd antaa mahdollisuus tutustua paikallisen sopimuksen sisaltoon

sekd tarvittaessa kdyd4 asiaa ldpi luottamusmiehen kanssa. Taman jdlkeen tyontekija
voi punnita, haluaako tehdi tyoaikajoustoja koskevan sopimuksen vai ei.

Voimassaolo: paikallinen sopimus ty6ajoista voidaan tehd4 toistaiseksi voimassa
olevaksi tai médraaikaiseksi. Madrdaikainen sopimus voidaan tehdé enintdan yhden
vuoden pituiseksi.

Irtisanominen: toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus tydajoista on mahdol-
lista irtisanoa sovittaessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Paattymishetkelld
kulumassa oleva tasoittumisjakso jatkuu kuitenkin sovitun tasoittumisjakson loppuun
asti. Luottamusmies voi irtisanoa 1. portaan sopimuksen, jolloin paikallinen sopimus
lakkaa olemasta voimassa kaikkien tyontekijoiden osalta irtisanomisajan jalkeen.
Yksittdinen tyontekija voi myos irtisanoa 2. portaan sopimuksen (eli hdnen ja tyon-
antajan vilisen sopimuksen), jolloin sopimus ei ole endd timéan tyontekijan osalta
voimassa irtisanomisajan jalkeen.

Toimittaminen liittoon: yritys- tai yksikkotason ty6aikasopimus on lahetettdva
tiedoksi niille allekirjoittajajérjestdille (liitoille), joiden jasenid sopimus koskee.
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Sovittavissa olevat tybaikajoustot:

1) TASOITTUMISJAKSON PIDENTAMINEN

Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan sitd ajanjaksoa, jonka aikana tyoaika tasoittuu keski-
madraiseen viikoittaiseen tydaikaan (esimerkiksi jaksotydssd 38 tuntiin ja 20 minuut-
tiin). Tasoittumisjaksoon kuuluvien viikkojen méara kerrotaan saannélliselld viikkotyo-
ajalla, jolloin saadaan koko tasoittumisjakson tyoaika. Jos tasoittumisjakso on esimerkiksi
kolme viikkoa, on ty6aika kolmen viikon ajalta jaksotyosséd 115 tuntia (38 h 20 min x 3
vk =115 h). Tydehtosopimus mahdollistaa sen, ettd tydnantaja voi tyéehtosopimuksen
nojalla ottaa kayttoon 3-6 viikon tasoittumisjakson ilman paikallista sopimusta.

Yli kuuden viikon tasoittumisjaksot sen sijaan edellyttavit paikallista sopimusta.

Tasoittumisjakson pituudeksi voidaan sopia paikallisesti enintdén 6 kolmiviikkoisjaksoa
(18 viikkoa). Té4td pidemmasta tasoittumisjaksosta sopiminen edellyttaa erityisia syita
ja erityisista syistd voidaan tasoittumisjakson pituudeksi sopia enintéén 17 kolmi-
viikkoisjaksoa (51 viikkoa).

Erityisi syitd voivat olla esimerkiksi erilaiset tydmaérit vuoden eri aikoina, muu
toiminnallinen syy tai tyontekijan omiin ty6aikatarpeisiin perustuva syy, jonka
toteuttaminen edellyttdd osapuolten yhteisen nakemyksen mukaan tavallista pidempaa
tasoittumisjaksoa. Erityinen syy tulee nimeté paikallisessa sopimuksessa. Erityistd syytd
tulkitaan tiukasti eli esimerkiksi pelkka tydantajan tai tyontekijin toive joustolle ei

riitd syyksi. Poikkeavan pitkdt tasoittumisjaksot (19-51 viikkoa) sopivat parhaiten
toimintaan, jossa tyomadrat vaihtelevat huomattavasti vuoden aikana. Téllaista vaihtelua
on harvemmin esimerkiksi ympari vuoden auki olevissa hoivakodeissa.

Pidemmit tasoittumisjaksot antavat tydantajalle mahdollisuuden suunnitella ty6aikoja
joustavammin, jos tydmaarit vaihtelevat eri aikoina. Pidempi tasoittumisjakso on tarkoi-
tettu nimenomaan tyonantajan tyévuorosuunnittelun helpottamiseksi ja joustavoittami-
seksi, eikd tydehtosopimuksen vastaiseen yksipuoliseen tydaikojen ns. tunti tunnista
tasoittamiseen. Tyontekij taas voi hyotyd joustoista mahdollisten pidempien vapaajakso-
jen muodossa. Tastd on hyvi olla kirjaus paikallisessa sopimuksessa. Joustomahdollisuus
pidemmissé tasoittumisjaksoissa tarkoittaa sitd, ettd tyonantaja voi tarpeen mukaan
etukidteen suunnitella yli 115 tunnin tai alle 115 tunnin tyévuoroluetteloita kolmeksi
viikoksi. Tunnit tasoittuvat keskiméardisen tasoittumisjakson kuluessa suunnitellusti,
enintddn 17 x 3 viikon aikana. Keskiméardisyys tarkoittaa tydaikojen tasoittumista lasken-
nalliseen viikoittaiseen tydaikaan (38 tuntia 20 minuuttia) pidemman ajanjakson kuluessa.
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Sovittaessa tasoittumisjakson pidentimisesta
on otettava huomioon seuraavat asiat:

Erityinen syy: sopinen 19-51 viikon tasoittumisjaksosta edellyttda erityisté
syytd ja tdma erityinen syy on kirjattava paikalliseen sopimukseen.

Tyoaikasuunnitelma: sovittaessa pidemmasta tasoittumisjaksosta on tehtava
myos kirjallinen ty6aikasuunnitelma, johon kirjataan ty6ajan sijoittumisen
keskeiset periaatteet. Ty6aikasuunnitelma ei ole sama asia kuin ty6évuoro-
luettelo. Tyoaikasuunnitelmassa tulee sopia esimerkiksi tyovuorojen sijoitta-
misesta tyotilanteen mukaan, sadnnollisesti toistuvista vapaapdivistd, milloin
tehdddn normaalia pidempaa tyoaikaa ja mihin sijoittuu mahdollinen pidempi
vapaajakso. Tyoaikasuunnitelma on tehtdva jokaisen pidemmaén tasoittumis-
jakson osalta erikseen. Tyoaikasuunnitelman on myds oltava yksilollinen

ja jokaisella tyontekijdlld on oltava oma tydaikasuunnitelma. Suunnitelma
voidaan sisillyttdd tyontekijan ja tydnantajan viliseen tydaikasopimukseen.

Tyovuoroluettelot pitkille tasoittumisjaksoille: pidemmén tasoittumis-
jakson tyovuoroluettelot tulisi suunnitella niin pitkéksi ajaksi kuin mahdollista,
mutta vahintadn kolmeksi viikoksi kerrallaan.

Pidempi tasoittumisjakso ja ylityot jaksoty6ajassa: tyonantaja vastaa tuntien
tasoittumisesta keskiméaréiseen tydaikaan suunnitellusti sovitun tasoittumis-
jakson kuluessa. Mikili kokoaikaisen tyontekijan ty6aika ylittad tydvuoro-
listalle suunnitellun ty6ajan, muodostuu tyontekijélle ylity6td. Ylityo tulee
aina korvata ylityomaaraysten mukaisesti. Ylitoité tarkastellaan jaksotyossa
pidempédkin tasoittumisjaksoa kaytettdessd kolmen viikon tydvuorosuunnitel-
man ja -toteuman perusteella. Tyonantaja ei voi siirtdd kertyneita ylity6tunteja
tasoitettavaksi myohemmin sovitun pidemmaén tasoittumisjakson aikana.
Ylityon muodostuminen eli suunnitellun tydvuoroluettelon yli tehty ty6 ei ole
myo6skddn peruste tyonantajalle muuttaa vahvistettua tyovuoroluetteloa yksi-
puolisesti. Mikali tyonantaja ja tyontekija sopivat siité, ettd tyovuoroluetteloa
muutetaan ja suunnitellun tyévuoroluettelon yli tehty tyo tasoitetaan saman
tyovuoroluettelon aikana, ei ylity6td muodostu.
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ESIMERKKI:

Tyopaikalla on paikallisesti sovittu kdytettdvan 18 viikon tasoittumisjaksoa.
Ty6vuorot suunnitellaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Tyontekijalle on
suunniteltu kolmen viikon tyévuorolistalle 110 tuntia. Toisen tyontekijan
sairastumisen takia tyontekija on kuitenkin tehnyt yliméardisen vuoron

ja tehnyt siten yhteensa 118 tuntia kolmen viikon tyévuorolistan aikana.
Tyontekijélle on muodostunut tasté ylityotd 8 tuntia, joista hanelld on oikeus
saada korvaus tyéehtosopimuksen ylityomaédraysten mukaisestilahtokohtaisesti
korotettuna rahakorvauksena.

Ylitoiden huomioiminen tydaikasopimuksessa: paikalliseen sopimukseen pidemmista
tasoittumisjaksoista on syytd kirjata, ettd tyovuoroluetteloon suunniteltujen tyévuorojen
lisaksi tehty tyo (kultakin kolmelta viikolta) maksetaan kuukausittain tyéehtosopimuk-
sen mukaisena ylityond lisien maksupéivana. Ilman mainintaa tyoehtosopimuksen
mukaisesta ylitdiden maksamisesta pidemmén tasoittumisjakson kuluessa ja oikeudesta
kieltaytyd ylituntien tasoittamisesta tyovuoroluettelon tai jakson aikana, ei ole suositelta-
vaa tehda paikallista sopimusta pidemmasta tasoittumisjaksosta.

Pidempi tasoittumisjakso ja ylityot yleis- ja toimistotydajassa: yleistyoajassa ja
toimistotyGajassa voidaan myds sopia paikallisesti pidemman tasoittumisjakson kaytta-
misestd. Jaksotyostd poiketen tulee kuitenkin huomioida, ettd yleis- ja toimistotyo-
ajassa syntyy vuorokautista ylity6ta (myos pidempéa tasoittumisjaksoa kéytettdessd).
Yleisty6ajassa vuorokautisen enimmadisty6ajan (8 tuntia) ylittyessa syntyy vilittomasti
vuorokautista ylity6té ja timén liséksi voi syntya viikoittaista ylityotd, jota tarkastellaan
kolmiviikkoisjaksoittain myos pidempéa tasoittumisjaksoa kéytettdessa.

Muut tydaikasopimuksessa sovittavat asiat: pidemmasta tasoittumisjaksosta
sovittaessa on hyvd sopia myos pidempaa tasoittumisjaksoa koskevista ehdoista eli
esimeriksi siité, ettd kuinka monta peréakkaistd tyévuoroa voidaan enintdén suunnitella.
Téssd tulee huomioida myos tydehtosopimuksen ja lain rajoitukset perakkaisten
ty6vuorojen madrille.

Pitkisté tasoittumisjaksoista sopimisen tarkoituksena ei ole tydnantajan sddst6: on
hyvd muistaa, ettd pitkdstd tasoittumisjaksosta sopimisen tarkoituksena ei ole vdhen-
tad tyonantajien tydovoimakustannuksia. Kyseessi ei ole ns. sddstosopiminen. Pitkistd
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tasoittumisjaksoista kannattaa sopia vain, jos edelld mainitut reunaehdot tayttyvit ja
paikallinen sopimus on tasapainoinen ja molempia osapuolia hyodyttava.

Ero ty6aikapankkiin: pidempi tasoittumisjakso ei tarkoita samaa kuin ty6aikapankki.
Suunnitellun yli tehdyt tydtunnit eivét kerry ns. plus-/saldotunneiksi , vaan ne korvataan
kunkin kolmen viikon listan paatyttya tydehtosopimuksen mukaisesti ylityoni. Vapaana
my6hemmin pidettavid plus-tunteja voi kiytannossé syntyd vain, jos tydnantajan ja
tyontekijan vililld on sovittu tyGaikapankista ja ylityokorvausten siirtdmisesté tyaika-
pankkiin. Ylityokorvaukset on talléin siirrettava pankkiin ylityon korvausprosentein
korotettuna, ei tunti tunnista. Jos tyénantaja ehdottaa pidemméstd tasoittumisjaksosta
sopimista, on luottamusmiehen ja tyontekijoiden hyva pohtia, riittdisiko pelkka tyoaika-
pankki ty6aikajoustojen saavuttamiseksi. Pelkastad tydaikapankista sopiminen voi olla
selkedmpi tapa kerryttdd ylit6itd myohemmin vapaana kéytettévéksi, jos tydaikajoustoja
puolin ja toisin toivotaan. Ty6aikapankkia on kasitelty oppaan kohdassa 3.2.3.

Tuntien enimmaisrajoitus: pitkista tasoittumisjaksoista sovittaessa kannattaa sopia
tarkemmin my®os siitd, kuinka paljon tunteja voidaan enintdin suunnitella kolmen
viikon ty6vuorolistalle. Mikéli asiasta ei sovita, voi olla mahdollista, ettd tyonantaja
pyrkii suunnittelemaan jopa yli 126 tuntia/3 viikon tyévuorolista.

2) TYOVUORON PIDENTAMINEN

Tyoehtosopimus sisdltdd madrdykset siitd, mikd on kussakin tydaikamuodossa vuoro-
kautinen sdannoéllinen enimmaistyoaika. Lisdksi tydehtosopimus mahdollistaa sen,

ettd jokaisen tydaikamuodon osalta voidaan sopia myds tyoehtosopimuksen lahtokohtaa
pidemmaisté vuorokautisesta enimmaistyoajasta eli pidemmistd tyévuoroista. Talloin
tyonantaja voi suunnitella tavanomaista pidempia tydvuoroja etukiteen suoraan tyovuoro-
luetteloon ilman, ettéd kyse on ylityostd. Alle on listattu jokaisen tydaikamuodon osalta
ensin sen tydehtosopimuksen ldhtokohtana oleva tydvuoron pituus seka paikallisesti
sovittavissa oleva pidempi tyévuoro.

Yleistydaika: tyontekijan tyovuoron pituus on enintddn 8 tuntia. Paikallisesti voidaan
kuitenkin sopia enintddn 12 tunnin tydvuoroista, mutta tydajan on télloin tasoituttava
tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enimmadistydaikaan.

Toimistotydaika: tyontekijan tyévuoron pituus on enintddn 7 tuntia 40 minuuttia.
Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia enintddan 12 tunnin tyévuoroista, mutta
ty6ajan on tilloin tasoituttava tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen
enimmadistydaikaan.
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Jaksoty6aika: tyontekijin tyévuoron pituus on pdivivuorossa enintddn 10 tuntia
vuorokaudessa ja yovuorossa enintddn 12 tuntia vuorokaudessa. Paikallisesti voidaan
kuitenkin sopia enintddn 15 tunnin tydvuoroista. Ty6ajan on kuitenkin tasoituttava
tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen enimmadistydaikaan ja 11 tunnin
vuorokausilepo annetaan tydaikalain 25 § mukaisesti. Ty6aikalain 25 §:n mukaan
tyontekijélle on annettava 11 tunnin keskeytymaton lepoaika 24 tunnin kuluessa
jokaisen tyévuoron alkamisesta. Lepoaika voidaan Iyhentdd 9 tuntiin, mutta lyhentdminen
ei saa olla sdidnnonmukaista.

Tyovuoron pidentdminen ei vaikuta tasoittumisjakson tuntien enimmaisméaraan.
Tyontekijan sddnnollisen tydajan on siis tyévuorojen pidentamisestd huolimatta
tasoituttava tydehtosopimuksen mukaiseen keskimaériiseen enimmaistuntiméaraan
tasoittumisjakson kuluessa. Jos esimerkiksi jaksotyossé kaytetadn kolmen viikon
tasoittumisjaksoa, tyontekijan sdannollinen tyoaika kussakin tyovuoroluettelossa voi
olla enintdédn 115 tuntia. Yleis- ja toimistotydajassa tyévuorojen pidentiminen vaikuttaa
vuorokautiseen ylitydkynnykseen, jolloin ylity6téd syntyy vasta sovitun ja suunnitellun
pidemmin vuorokautisen tydajan (esimerkiksi 12 tunnin) ylittyessa. Taman vuoksi ns.
péivityota tekevien ei kannata sopia pidemmastd vuorokautisesta enimmadistyGajasta.

Sovittaessa tyévuoron pidentimisestd on otettava huomioon seuraavat asiat:

11 tunnin lepoaika:

Tyoaikalain mukaan tyontekijalle on annettava 11 tunnin

keskeytymaton lepoaika 24 tunnin kuluessa jokaisen ty6vuoron alkamisesta.
Téstd ei voida sadnnonmukaisesti poiketa. Pisin mahdollinen tyévuoro, jonka
yhteydessd 11 tunnin lepoaika on mahdollista antaa, on 13 tunnin tyévuoro.
Téama johtuu siitd, ettd 11 tunnin lepoaika on annettava 24 tunnin kuluessa
jokaisen ty6vuoron alkamisesta (13 h tyévuoro + 11 h lepoaika = 24 h).

Jaksotyoajassa olevien osalta tydehtosopimus mahdollistaa sindnsé sopimisen enintdan
15 tunnin ty6évuoroista. Vaikka tyopaikalla sovittaisiin 15 tunnin tydvuoroista, ei niitd
voida SuPerin nikemyksen mukaan suunnitella tyovuorolistaan sidannonmukaisesti.
Jotta tybaikalain 11 tunnin lepoaika olisi jokaisen vuoron yhteydessd mahdollista antaa,
suosittelee SuPer, ettd paikallisesti sovitaan korkeintaan 13 tunnin tyévuoroista.
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Pitkit tyovuorot ja tydssd jaksaminen: 13 tunnin ja 15 tunnin tyévuorot
voivat tuoda joustomahdollisuutta tydvuorosuunnitteluun. Sovittaessa pitkistad
tyovuoroista on kuitenkin huomioitava myos tyossd jaksaminen. Taman
vuoksi paikallisessa sopimuksessa on hyvé sopia pitkid tydvuoroja koskevista
rajoittavista ehdoista, kuten esimerkiksi seuraavista:

o pitkén illalla paattyvan tyévuoron jdlkeen ei voida laittaa aamuvuoroa

o pitkien tyévuorojen lukumairi samalla viikolla/tydvuorolistalla

o lepotaukojen madra pitkdn tyopdivan aikana

o jokaista pitkdd tyovuoroa kohden annetaan yksi ylimaardinen
vapaapdivd samalla tyovuorolistalla

3) 126 TUNNIN ENIMMAISRAJOITUKSESTA POIKKEAMINEN

KUUDEN VIIKON TASOITTUMISJAKSOA KAYTETTAESSA

Jaksotyossd kuuden viikon tasoittumisjaksoa sovellettaessa ei tyoaika ensimmaisen

tai jalkimmdisen kolmen viikon aikana saa ylittdd 126 tuntia. Paikallisesti voidaan
kuitenkin sopia, ettei 126 tunnin enimmaisrajoitusta kaytetd, mutta tyoajan on tasoi-
tuttava tasoittumisjaksolla tydehtosopimuksen mukaiseen sdannolliseen tydaikaan

eli jaksotydssd 115 tuntiin kolmessa viikossa. Tdmé 126 tunnin enimmdisrajoituksesta
poikkeaminen on mahdollista vain jaksotydssa.

Poikettaessa 126 tunnin enimmadisrajoituksesta tyonantaja voi suunnitella kolmen viikon
ty6évuoroluetteloon rajoittamattomasti tydtunteja, kunhan viikko- ja vuorokausilepoajat
toteutuvat. Ty6ajan on myos tasoituttava tasoittumisjakson kuluessa tydehtosopimuksen
mukaiseen sddnnolliseen tydaikaan. Tatd sopimismahdollisuutta 126 tunnin enimmais-
rajoituksesta poikkeamisesta voidaan kayttda jaksotydssa silloin, kun tyopaikalla sovel-
letaan kuuden viikon tasoittumisjaksoa.

Sovittaessa 126 tunnin enimmdisrajoituksesta poikkeamisesta on huomiotava:

126 tunnin enimmadisrajoitus ja ty6turvallisuusnikokohdat:

126 tunnin enimmadisrajoituksesta poikkeaminen joustavoittaa tyovuorosuun-
nittelua. Tyontekijan kannalta tdma voi kuitenkin johtaa kohtuuttoman pitkiin
vuorokausikohtaisiin ty6tuntiméériin ja tyoputkiin. Tyoturvallisuusnakokohdat
tulee ndissi tilanteissa ottaa tyovuorosuunnittelussa korostuneesti huomioon.
Tyontekijoiden tyossé jaksamisen kannalta 126 tunnin enimmadisrajoituksesta
on harvoin perusteltua ldhted sopimaan.
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Pidemmit vapaajaksot: jos sovitaan 126 tunnin enimmaisrajoituksesta
poikkeamisesta,tulisi timd huomioida vastaavasti my0s tyontekijélle annettavina
pidempind vapaajaksoina. Pidemmistd vapaajaksoista kannattaa ottaa nimen-
omainen maininta sopimukseen.

3.4  SAASTOSOPIMINEN JA SELVIYTYMISSOPIMINEN
3.41 SAASTOSOPIMINEN

Saastosopimisella tarkoitetaan poikkeuksellista jarjestdytyneen tyonantajan ja luottamus-
miehen vililld tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa tydehtosopimuksen
paikallisen sopimisen liitepdytékirjan pykalien 1-5 mukaisesti tapahtuvaa sopimista.
Saastosopiminen on poikkeuksellinen paikallisen sopimisen tilanne ja sddstosopimuksia
voidaan tehdi vain tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevan liitepoytékirjan
mukaisten tiukkojen edellytysten téyttyessa tiettyjd taloudellisia etuuksia koskien ja
poytikirjan menettelytapoja noudattaen.

Tyoehtosopimuksen paikallisen sopimisen liitepdytékirjan 1-5 §:ien mukaisen
yritystd tai sen osaa koskevan sddstosopimuksen tekeminen edellyttda tyosopimuslain
mukaisten lomautusperusteiden tai tuotannollis-taloudellisten irtisanomisperusteiden
olemassaoloa. Sopimusta ei voida tehdé pelkkiin arvioihin, kuten talousarvioihin,
perustuen, ellei perustetta jo ole olemassa.

Sopimus voidaan edelli esitettyjen edellytysten
tdyttyessd tehdé seuraavista taloudellisista etuuksista:

1. Lomaraha: sopimus voi koskea lomarahan suuruutta,
vapaaksi vaihtamista ja maksuajankohtaa.

2. Palkka: tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintdan lomarahan
poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi sopia alle tyontekijan
tehtavainmukaisen saman paikkakuntakalleus luokan peruspalkkatason.

3. Tyoaikakorvaukset: ylityd, sunnuntaityd, lauantaityd, ilta- ja yotyo,
varallaolo ja hilytyskorvaus. Tyoaikakorvausten osalta kuitenkin
huomioitava, ettd korvausten maéraytymisperusteisiin tai tasoihin
voidaan sopia muutoksia vain sopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden jarjestojen hyvaksynnalla.
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Sadstosopimuksen tekeminen on edellytysten tdyttyessakin aina vapaaehtoista.

Sddstosopimukseen kannattaa myds neuvotella ehto kompensaatiosta, jonka mukaan
tyontekijit saavat kompensaatiota tyéehtojen heikennyksesta siind tapauksessa, jos
yrityksen taloudellinen tilanne myéhemmin paranee.

Sddstosopimus voidaan ja se kannattaa tehda silld edellytykselld, ettd sen piiriin kuulu-
vaa tyontekijad ei sopimuskautena irtisanota tai lomauteta. Mikéli sopimus on tehty
edelld mainitulla edellytykselld, purkautuu tallainen sopimus vélittomasti, jos tyontekija
irtisanotaan tai lomautetaan sopimuksen vastaisesti.

Sddstosopimus on tehtivi kaksiportaisesti eli siten, ettd tyénantajan ja luottamusmiehen
tekemén sopimuksen lisdksi sdastosopimuksen voimaantulo yksittdisen tyontekijan
osalta edellyttds, ettd hian hyviksyy sen. Poikkeuksena tdstd on lomaraha, josta luotta-
musmies voi edustamiensa tyontekijoiden enemmiston suostumuksella sopia kaikkia
edustamiaan tyontekijoitd sitovasti.

Saastosopimus on annettava tiedoksi liitoille, minka jalkeen tyéehtosopimusosapuolilla
(liitoilla) on oikeus riitauttaa paikallinen sopimus kuukauden kuluessa sen tiedoksi
saamisesta. Tyoehtosopimusapuolilla (liitoilla) on téll6in aina mahdollisuus muuttaa
paikallista sopimusta tai kumota se (liiton ns. veto-oikeus).

Sadstosopimus on tehtivi kirjallisesti ja se voidaan tehdad kerrallaan enintidan
vuoden mairdajaksi.

Jos tyonantaja ehdottaa sddstosopimuksen tekemistd, on luottamusmiehen
tai tyontekijidn oltava heti yhteydessi liittoon.

3.4.2 SELVIYTYMISSOPIMINEN

Madrdykset ns. selviytymissopimuksesta ovat tyoehtosopimuksen paikallisen
sopimisen liitepdytékirjan 6 §:ssd. Selviytymissopimus on tehtédva kuten sddstésopimus,
mutta lisaksi edellytetddn lisdedellytysten tayttymistd, joita tarkastellaan oppaan téssa
osiossa. Selviytymissopimuksen tekeminen edellyttda siten vield painavampia syita
kuin sddstésopimuksen tekeminen, ja sen on tarkoitus olla ldhinnd viimesijainen

keino turvata tyopaikkoja.
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Selviytymissopimuksen osapuolet ovat luottamusmies ja tydnantaja, joiden lisdksi
tyontekijin on vield hyviksyttava sopimus omalta osaltaan, jotta sopimusta sovellet-
taisiin hdneen.

Selviytymissopimus voidaan tehdé vain erittdin painavista ja poikkeuksellisista talou-
dellisista syist4 tilanteissa, joissa sopimus yhdessd muiden toteutettavien toimenpiteiden
kanssa on vélttimaton tydnantajan toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi.

Selviytymissopimuksen tehnyttd tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai irti-
sanoa taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen voimassaoloaikana eikd kahden
kuukauden kuluessa sen paattymisestd. Mikali tyonantaja lomauttaisi, osa-aikaistaisi
tai irtisanoisi tyontekijin taloudellis-tuotannollisilla perusteilla, purkautuu sopimus
vilittomasti ja tyonantajan on myos korvattava sovittu sddsto tyontekijalle.
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Lisaksi on sovittava, miten tyopaikan johto ja omistajat sitoutuvat yrityksen toiminta-
edellytysten parantamiseen. Sddstotoimenpiteiden on kohdistuttava tasapuolisesti
yrityksen johtoon ja henkil6sto6n.

Luottamusmiehelle on annettava kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti hyvissé ajoin
ennen siastosopimusta koskevien neuvottelujen aloittamista ja tietoja on tdydennettava
tarvittaessa neuvottelujen aikana. Luottamusmiehelld on liséksi oikeus saada neuvontaa
esimerkiksi tydnantajan taloushallinnon asiantuntijoilta.

Selviytymissopimus on tehtéva kirjallisesti. Se on méaraaikainen enintdidn yhden
vuoden mittainen sopimus, joka voidaan tehdd enintddn voimassa olevan ty6ehtosopi-
muskauden loppuun. Sopimus voidaan liséksi irtisanoa kesken sopimuskauden kolmen
kuukauden irtisanomisajalla, jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu odotta-
matonta, olennaista parantumista sopimuksen tekohetkeen verrattuna.

Selviytymissopimus voidaan edellytysten tayttyessa
tehda seuraavista taloudellisista etuuksista:

« Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta,
vapaaksi vaihtamista ja maksuajankohtaa.

- Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enintédan lomara-
han poistoa vastaavalla maaralla. Palkkaa ei kuitenkaan voi sopia alle tyonte-
kijan tehtdvanmukaisen saman paikkakuntakalleusluokan peruspalkkatason.

Toisin kuin sddstdsopimusta, tydehtosopimusosapuolilla (liitoilla) ei ole mahdolli-
suutta riitauttaa tai kumota selviytymissopimusta, jos sopimus on tehty edellytysten
mukaisesti.

Jos tyonantaja ehdottaa selviytymissopimuksen tekemisté, on luottamusmiehen
tai tyontekijan oltava heti yhteydessa liittoon.
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3.5 MUUT ASIAT

Tyontekijin, luottamusmiehen ja ty6nantajan vililld tapahtuvan sopimisen liséksi
tyoehtosopimuksessa on myos méarayksid, joista voidaan poiketa tyontekijan pyynnosta
tai jotka siséltdvit esimerkiksi neuvotteluvelvoitteen. Kyse ei kuitenkaan ole sopimisesta
sanan varsinaisessa merkityksessa.

Niita ovat:

o Vuosilomapalkka (18 § 7 kohta: tyontekija voi pyytas, ettd lomapalkka
maksetaan vuosilomalain mukaisesti eikd tyosuhteessa tavanomaisesti
noudatettavana palkanmaksupéivind TT/TA)

o Palkkasopimuksen siirtymdsadnnét (1 § 1 kohta ja 3 § 6 kohta LM/TA tai TT/TA)

« Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto (6 § 6 kohta TT/TA)

3.6 PAIKALLISEN SOPIMISEN MUISTILISTA

Tyontekijd, muista seuraavat asiat paikallista sopimusta tehdessisi:

Paikallinen sopiminen on aina vapaaehtoista ja voit kieltdytya siita.

 Paikallisesta sopimuksesta on oltava hy6tya seké sinulle ettd tyonantajalle.
Ota yhteyttéd luottamusmieheen tai luottamusmiehen puuttuessa suoraan liittoon,
mikéli sinua askarruttaa, onko sopimus myos sinulle edullinen.

o Tarkasta, voidaanko halutusta tyéehtosopimuksen maéréyksestd sopia toisin
ja ketkd ovat paikallisen sopimuksen osapuolet (LM/TA/TT).

o Selvitd paikallisen sopimisen menettelytavat eli milld tavoin paikallinen
sopimus on tehtdvi ja mité siind on oltava.

o Muista, ettd paikalliset sopimukset tehddén aina kirjallisesti.

+ Jos tyopaikallanne ei ole SOTE ry:n luottamusmiestd, valitse yhdessd muiden
tyontekijoiden kanssa luottamusmies ennen paikallisen sopimisen tekemista.

o Kysy tarvittaessa luottamusmieheltd apua ja pyyda hanté tarkastamaan paikallinen
sopimus ennen sen allekirjoittamista. Jos sopiminen edellyttad kaksiportaisuutta,
luottamusmiehen on sovittava asiasta ennen sinua.
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Jos huomaat vairin tehdyn paikallisen sopimuksen, ota heti yhteytté
luottamusmieheen tai luottamusmiehen puuttuessa suoraan liittoon asian
selvittdmiseksi. Vadrintehtyd paikallista sopimusta ei voida noudattaa.
Muista, ettd paikallinen sopimus voidaan irtisanoa.

Luottamusmies, muista lisdksi seuraavat asiat:

Ota lahtokohtaisesti aina ennen paikallisen sopimuksen

tekemistd ajoissa yhteytta liittoon.

Keskustele edustettavien kanssa paikallisen sopimuksen ehdoista
ennen sopimuksen tekemist4 ja varmista, ettd sopimus on myos
tyontekijoille edullinen.

Kéy lapi ohjeet paikalliseen sopimiseen tdstd SuPerin paikallisen
sopimisen oppaasta ja lue huolella tydehtosopimuksen

paikallista sopimista koskevat kohdat.

Pyri kdyméin luottamusmieskoulutuksessa ennen paikallista sopimista.
Al3 suostu siihen, ettd sinua yritettiisiin painostaa tekeméin paikallinen
sopimus. Neuvottele paikallisen sopimuksen tekemisesté vain,

jos tyonantaja kuuntelee sinua tasapuolisena neuvottelukumppanina.
Esitd tarvittaessa vaihtoehtoja ja vastachdotuksia sekd tyontekijoiden
asemaa parantavia lisdyksid — sinun tehtévési on péaastd tyontekijoiden
ndkokulmasta mahdollisimman hyvaén lopputulokseen.

SuPer suosittelee, etté kaikista varsinaisen sopimisen piiriin kuuluvista
asioista sovitaan kaksiportaisesti. Voit luottamusmiehena vaatia,

ettd niissakin asioissa noudatetaan kaksiportaisuutta, joista voisit sopia
suoraan tyonantajan kanssa.

Léhetd paikallinen sopimus tiedoksi liittoon.

Sovi tydnantajan kanssa arviointi sopivan ajan paahin paikallisen
sopimuksen voimaantulosta. Pohdi, onko paikallinen sopimus ajanut
tehtavansa.
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