Paikallinen sopiminen
terveyspalvelualalla
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1 MITA ON PAIKALLINEN SOPIMINEN?

Terveyspalvelualan tyoehtosopimus (jaljempana tissd oppaassa tydehtosopimus)

on yleissitova tyéehtosopimus, jota noudatetaan muun muassa yksityisissé sairaaloissa,
yksityisilla ladkari- ja terveysasemilla, kuntoutuslaitoksissa ja terveyskylpyloissa.
Tyoehtosopimuksen yleissitovuus tarkoittaa, ettd tydnantajan on noudatettava tydehto-
sopimusta riippumatta siitd, onko tyonantaja itse jarjestaytynyt eli kuuluuko tyonantaja
tyonantajaliittoon vai ei.

Tyoehtosopimus sisaltdd madrayksii, joita tydsuhteessa on noudatettava. Tiettyihin
tyoehtosopimuksen madrdyksiin on kuitenkin jatetty mahdollisuus sopia niisté toisin
tyopaikkatasolla.

Paikallinen sopiminen voidaan ymmartad kaikenlaisena tyopaikalla tapahtuvana sopimi-
sena. Sen keskeinen osa-alue on kuitenkin tyoehtosopimuksen mahdollistama tietyistd
tyoehtosopimuksen madrdyksistd toisin sopiminen. Tdssd paikallisen sopimisen oppaassa
keskitytdan tdhdn paikallisen sopimisen osa-alueeseen ja annetaan sithen ohjeita.




2 PAIKALLISESSA SOPIMISESSA
HUOMIOITAVAA

Ennen kuin paikallisen sopimuksen tekemista harkitaan, on hyvi selvittaa
ja ottaa huomioon seuraavat asiat:

Tyonantajan jérjestdytyneisyys: tydehtosopimuksen maérayksistd toisin sopiminen
on ldhtokohtaisesti mahdollista vain, jos tyonantaja on jarjestaytynyt eli kuuluu tyon-
antajaliittoon. Niin ollen, jos tydnantaja ehdottaa paikallisen sopimuksen tekemistd,

ensimmaisend on siis syyta selvittdd, onko tyonantaja jarjestdytynyt. Jarjestaytymaton
tyonantaja ei voi sopia tyoehtosopimuksen méaaréyksista toisin samassa laajuudessa kuin
jarjestdytynyt tydnantaja. Jarjestaytymattoman tyonantajan sopimismahdollisuudet
koskevat lahinna tyoajoista sopimista eli tyoaikajoustoja. Mikali tyénantaja ei ole
jarjestdytynyt ja paikallinen sopimus haluttaisiin tyopaikalla tehdd, kannattaa tasta

olla yhteydessi liittoon, jossa sopimismahdollisuuksia voidaan selvittaa.




Tyoehtosopimuksen madriykset: vain osasta tydehtosopimuksen madrayksia

on mahdollista sopia paikallisesti toisin ja myos tyontekijin etuja heikentévasti.
Taman vuoksi on aina tarkastettava, ettd sisdltadko tietty tydehtosopimuksen maérdys
mahdollisuuden sopia asiasta toisin vai ei. Ne tyoehtosopimuksen méaraykset, joista
voidaan sopia paikallisesti toisin ja my6s tyontekijan etuja heikentévisti, kdydaian

lapi tdssd oppaassa.

Paremmin sopiminen: kaikki tydehtosopimuksen maéraykset eivit sisalld toisin-
sopimismahdollisuutta, mutta tyontekijan kannalta tydehtosopimuksen tasoa parem-
mista ehdoista voidaan aina sopia. T4ll6in kyseessd on kuitenkin oltava yksiselitteisesti
tyontekijan kannalta parempi ehto. Jos siis tydehtosopimus ei sisillé tiettyd ehtoa
koskevaa toisinsopimismahdollisuutta, voidaan timan ehdon osalta tehd4 ainoastaan
sellainen paikallinen sopimus, jossa ehto muuttuu tyontekijdn kannalta paremmaksi.
Sopimukseen ei voida liittdd muita tyontekijan kannalta tyéehtosopimuksen tasoa
heikompia ehtoja.

Esimerkiksi tydehtosopimuksen tasoa korkeammasta hilytysrahan summasta voidaan
sopia paikallisesti paremmin, vaikka tydehtosopimuksen hilytysrahaa koskevat maa-
raykset eivit sisdlld toisinsopimismahdollisuutta. Jos tdhan sopimukseen liitetddan
kuitenkin joitakin muita ty6ehtosopimuksesta poikkeavia tyontekijan asemaa heiken-
tavid ehtoja, ei tillainen sopimus ole mahdollinen.

Paikallisen sopimisen menettelytavat: osa paikallisesti sovittavista asioista ovat
sellaisia, joista sovittaessa on noudatettava tiettyd menettelyd. Nama menettelytapa-
madraykset ovat tyoehtosopimuksen 2 §:ssé. Jaljempana tdssd oppaassa kaydaén lapi,
ettd misté asioista sopiminen edellyttdad menettelytapaméaréaysten noudattamista ja
mistd voidaan sopia vapaamuotoisesti.




KUVIO 1.
Kaksiportainen

sopiminen
Luottamus- Tydnantaja
mies
1. porras
2. porras

Tyontekija Tyonantaja

Paikallisen sopimuksen osapuolet: paikallisen sopimuksen osapuolia voivat olla
SOTE ry:n luottamusmies (jaljempéni tassd oppaassa luottamusmies) ja tydnantaja
tai tyontekijd ja tyonantaja taikka ndma kaikki kolme yhdessd. Kaksiportaisessa
sopimisessa paikallinen sopimus tehddén sekd luottamusmiehen ja tyonantajan
ettd tyontekijan ja tyonantajan vililld.

o Tall6in luottamusmies ja tyonantaja tekevit sovittavasta asiasta ensin
ns. raamisopimuksen (1. porras), joka sisaltad kirjauksen, jonka mukaan
sopimuksen soveltaminen yksittdiseen tyontekijaan edellyttas vield tamén
yksittdisen tyontekijan kirjallista suostumusta tai tyontekijin omaa sopimusta
tyonantajan kanssa (2. porras). Osassa paikallisesti sovittavista asioista
voidaan edellyttds, ettd sopimus tehddin kaksiportaisesti.

o SuPer suosittelee, ettéd paikalliset sopimukset tehddan kaksiportaisesti myos
silloin, kun tydehtosopimus ei sitd edellytd. Tyontekijélle on tall6in hyva
sopia itsendinen irtisanomisoikeus sopimuksesta.

Luottamusmiehen valitseminen ja kouluttautuminen: jotta sopimusasetelma erilai-
sissa paikallisen sopimisen tilanteissa olisi tyopaikkatasolla tasapuolisempi, suosittelee
SuPer aina ennen paikallisen sopimuksen tekemisté valitsemaan luottamusmiehen,
joka kouluttautuu tehtdvéainsa ja voi sen jalkeen paremmin arvioida sopimusten




vaikutuksia tyontekijoiden kannalta ja avustaa/ohjeistaa tyontekijoitd. Myos tydehto-
sopimuksen 2 §:n 7 kohdan mukaan paikallisen sopimisen edellytykseni suositellaan,
ettd luottamusmies olisi osallistunut ainakin luottamusmiehen perus- ja jatkokurssille
ennen paikallisen sopimuksen tekemista.

On my6s huomioitava, ettd paikallinen sopiminen ja sithen valmistautuminen edellyt-
tavit yleensd luottamusmiehen nakokulmasta selvésti normaaliaikaa laajempaa tyosta
vapautusta ja tdimén vuoksi luottamusmiehen tulee tarvittaessa saada lisivapautusta
tyostd paikallista sopimista varten.

Vapaaehtoisuus:

paikallinen sopiminen on aina vapaaehtoista eikd kumpikaan osapuoli
voi velvoittaa toista osapuolta paikallisen sopimuksen tekemiseen.
Sopimuksesta kieltdytyminen ei saa johtaa rangaistusluonteisiin
seuraamuksiin, kuten normaaleista kdytannoistd poikkeaviin, tyontekijan
kannalta epamieluisiin jarjestelyihin.

Neuvottelut: kun tyontekiji/luottamusmies tai tydnantaja haluaa tehda paikallisen
sopimuksen, tulee ensin antaa toiselle osapuolelle kirjallinen esitys siitd, mistd sopimus
halutaan tehd4 ja miksi. Toinen osapuoli perehtyy esitykseen ja voi tarvittaessa tehda
sithen muutosehdotuksia tai antaa oman esityksensa. Hyv tavoite on yhteisymmarrys
sopimuksesta, jossa saadaan sovitettua yhteen molempien osapuolten tarpeet ja tavoitteet.
Asiasta on hyvé neuvotella myos kasvotusten.

Paikallisesta sopimuksesta on oltava hyotyd: paikallisen sopimisen tulee aina hyodyt-
tdd molempia osapuolia eli sekd tyonantajaa ettd tyontekijaa. Siksi paikallista sopimusta
harkittaessa on hyvi selvittdd, ettd mika on siitd muodostuva hyoty verrattuna tilantee-
seen, jossa paikallista sopimusta ei tehtdisi. Paikallisen sopimuksen vaikutuksia tyon-
tekijan kannalta voi olla vaikea arvioida etukateen. Tdmén vuoksi harkittaessa paikallisen
sopimuksen tekemistd SuPer suositteleekin olemaan yhteydessa liittoon ja varmistumaan
siitd, ettd sopimus on myos tyontekijan kannalta edullinen.

Tyopaikkakohtaisuus: paikallisen sopimuksen tulee olla tyépaikkakohtainen.




3 PAIKALLISEN SOPIMISEN MUODOT

31 NELJA MUOTOA

Terveyspalvelualalla paikallinen sopiminen voidaan
sopimismenettelyn osalta jakaa neljaan ryhmaan, jotka ovat:
1. Varsinainen paikallinen sopiminen

2. Muu sopiminen

3. Sopiminen lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

4. Selviytymissopiminen

Varsinaisella paikallisella sopimisella tarkoitetaan luottamusmiehen ja tyénantajan tai
tyontekijdn ja tydnantajan vililld tapahtuvaa sopimista, jossa on noudatettava tydehto-
sopimuksen 2 §:n mukaisia menettelytapaméarayksia. Jos jostakin tydehtosopimuksen
madrdyksestd toisin sopiminen kuuluu varsinaisen paikallisen sopimisen piiriin, on
tyoehtosopimuksessa nimenomainen viittaus tydehtosopimuksen 2 §:n mukaiseen
sopimiseen. Tamai voi olla ilmaistu tyoehtosopimuksessa esimerkiksi maininnoilla
“ellei 2 §:n mukaisesti sovita” tai "2 §:n mukaisesti voidaan sopia”

Muulla sopimisella taas tarkoitetaan tyontekijan ja tyonantajan valilld tapahtuvaa




sopimista sellaisista tyoehtosopimuksen madrdyksisti, joissa ei ole viittausta 2 §:dan
eikd timan pykéldn mukaisia menettelytapamadrayksia tarvitse noudattaa. Varsinaisen
paikallisen sopimisen piiriin kuuluvista asioista poiketen ndma ty6ehtosopimuksen
madraykset eivit sisdlld mainintaa 2 §:std, vaan niissé viitataan ainoastaan sopimiseen.
Tyoehtosopimuksessa saattaa olla esimerkiksi maininta “ellei tydnantajan ja tyontekijan
vililld muuta sovita” tai “tdstd voidaan sopia toisin tyonantajan ja tyontekijan valilld”

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on méaraykset tydehtosopimuksen 17 §:n 7
kohdassa.

Madraykset selviytymissopimisesta taas 10ytyvit tydehtosopimuksen liitteestd 5.
Niiti kaikkia paikallisen sopimisen ryhmid késitelldan tarkemmin oppaan seuraavissa
alaluvuissa 3.2, 3.3, 3.4 ja 3.5.

3.2 VARSINAINEN PAIKALLINEN SOPIMINEN

3.21 VARSINAISEN PAIKALLISEN SOPIMISEN PIIRIIN KUULUVAT ASIAT

Varsinaisen paikallisen sopimisen piiriin kuuluvat:
. Tyovuoron pidentédminen enintaan 13 tuntiin
normaality®ajassa ja toimistotydssa (6 8§ 2 ja 4 kohdat)

. Tybvuoron pidentdminen enintaan 15 tuntiin
jaksotyOajassa (6 8§ 5 kohta)

. Tasoittumisjakson pidentdminen enintdan vuoden
mittaiseksi (6 § 3, 4 ja 6 kohdat)

« Osakuukauden palkanlaskentasaannon kayttaminen
vuosilomapalkan laskennassa (16 8§ 11 kohta)

Ylle listatuista varsinaisen paikallisen sopimisen piiriin kuuluvista asioista tyajoista
sopiminen eli tyovuoron ja tasoittumisjakson pidentdminen ovat sellaisia, joihin liittyy
paljon huomioon otettavia asioita ja tdimén vuoksi ndité kasitelladn vield tarkemmin
oppaan alaluvussa 3.2.3. Tarkempi méariys osakuukauden palkanlaskentasdannon
kayttdmisestd vuosilomapalkan laskennassa 16ytyy tydehtosopimuksesta.




3.2.2 VARSINAISEN PAIKALLISEN SOPIMISEN MENETTELYTAVAT

Tybehtosopimuksen 2 §:8an on kirjattu varsinaisen paikallisen
sopimisen menettelytapamaaraykset.

Alla kdydadn yksityiskohtaisesti lipi menettelytapamaérdysten
sisdlto ja huomioon otettavat asiat:

Sopimuksen osapuolet: sopimuksen osapuolet ovat joko 1) luottamusmies ja tyénan-
taja, 2) tyontekiji ja tydnantaja tai 3) sopimus tehddédn kaksiportaisesti luottamusmiehen
ja ty6nantajan sekd tyontekijan ja tyonantajan vililla. Mikali paikallisen sopimuksen
tekevit luottamusmies ja tyonantaja, sovelletaan luottamusmiehen tekemdé sopimusta
kaikkiin tyontekijoihin, ellei sopimuksen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita
ehtoja. SuPer suosittelee, ettd varsinaisen sopimisen piiriin kuuluvista asioista sovit-
taisiin kaksiportaisesti eli siten, ettd ensin luottamusmies ja tyonantaja tekevit asiasta
ns. raamisopimuksen, jonka jalkeen jokaisen yksittdisen tyontekijan on vield sovittava
asiasta tydnantajan kanssa / annettava suostumuksensa, jos han haluaa, ettd luottamus-
miehen ja ty6nantajan vilista sopimusta sovelletaan hdneen. Raamisopimukseen on
talloin otettava maininta siitd, ettd luottamusmiehen ja tyénantajan vilinen sopimus

ei sido yksittéistd tyontekijad, jos tyontekija ei sovi asiasta tyonantajan kanssa tai anna
suostumustaan, ettd sopimusta sovelletaan hianeen. Noudatettaessa kaksiportaista
sopimista kukin tyontekiji saa siis itse valita, ettd sovelletaanko luottamusmiehen ja
tyonantajan vilistd sopimusta haneen vai ei. Samassa yhteydessa tyontekijélle tulee myos
sopia itsendinen irtisanomisoikeus sopimuksesta.

Mikali tyopaikalla ei haluta tehdd kaksiportaista sopimusta, voi luottamusmies tehdé
sopimuksen tyonantajan kanssa ja tyontekijit tulevat suoraan sidotuiksi luottamus-
miehen tekemain sopimukseen. T4lloin on kuitenkin tirkeds, ettd luottamusmies
neuvottelee sopimuksesta ja sen sisillostd edustamiensa tyontekijoiden kanssa ennen
sopimuksen tekemistd. Vaihtoehtona on myos, ettei luottamusmies tee asiasta lainkaan
sopimusta, vaan jokainen yksittdinen tyontekija tekee halutessaan itse paikallisen
sopimuksen tyonantajan kanssa. Tyontekijan voi kuitenkin olla hankalaa arvioida
paikallisen sopimuksen vaikutuksia itselleen etukiteen. Taman vuoksi SuPer ei
suosittele tyontekijoitd tekemddn sopimuksia suoraan tyonantajan kanssa tai ainakin
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tyontekijan kannattaa pyytdd luottamusmiestd tarkastamaan sopimus
ennen sopimuksen allekirjoittamista.

Sopimuksen muoto: paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisesti. Paikallinen sopimus
voidaan ottaa tyésopimuksen liitteeksi tai se voi olla kokonaan erillinen sopimus,
mutta varsinaisen paikallisen sopimisen piiriin kuuluvista asioista ei voida sopia
tyosopimuksessa. Mikéli paikallinen sopimus on tyésopimuksen liite, on liitteeseen
tarkedd ottaa kirjaus siitd, ettd liite voidaan irtisanoa ilman, ettd samalla irtisanottaisiin
varsinaista tyosopimusta.

Sopimuksen sisdlto: sopimuksessa on mainittava sopijapuolet, keitd sopimus koskee,
sopimuksen sisélto, tydehtosopimuksesta poikkeamisen perusteet ja se, mistéd tydehto-
sopimuksen kohdasta halutaan sopia toisin sekd sopimuksen voimassaoloaika.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen: sopimus voidaan tehdi toistaiseksi
voimassa olevaksi tai méardaikaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
irtisanomisaika on 3 kKk, ellei sopijapuolten kesken sovita lyhyemmasté irtisanomis-
ajasta. SuPer suosittelee, ettd irtisanomisaika on enintddn 1 kk. Yli vuoden kestinyt
médriaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.
Sovitun jirjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomisesta
huolimatta jakson loppuun. Tydehtosopimuksen péattyessd voimassa oleva paikallinen
sopimus jatkuu sovitun mukaisesti.

Toimittaminen liittoon: tyopaikalla tehty paikallinen sopimus suositellaan toimitet-
tavaksi tiedoksi tydehtosopimuksen allekirjoittajajérjestoille (liitoille). Allekirjoittaja-
jarjestoilla (liitoilla) on aina pyynnosté oikeus saada sopimus tiedokseen.

Luottamusmiehen kouluttautuminen: paikallisen sopimisen edellytyksena
suositellaan, etté allekirjoittajajarjeston luottamusmies on osallistunut ainakin
luottamusmiehen perus- ja jatkokurssille.

SuPer on laatinut valmiin sopimuspohjan, jota voi hyédyntdé sovittaessa varsinaisen
paikallisen sopimisen piiriin kuuluvista asioista sovittaessa. Sopimuspohjaa voi pyytaa
SuPerista sahkopostitse osoitteesta edu@superliitto.fi.
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3.2.3 PAIKALLINEN SOPIMINEN TYOAJOISTA

1) TYOVUORON PIDENTAMINEN
Tyoehtosopimus sisdltdd madraykset siitd, mikd on kussakin tytaikamuodossa vuoro-
kautinen sdannoéllinen enimmaistyoaika. Lisdksi tydehtosopimus mahdollistaa sen,

ettd jokaisen tydaikamuodon osalta voidaan sopia myds tyoehtosopimuksen lahtokohtaa

pidemmisté vuorokautisesta enimmaistyoajasta eli pidemmista tyovuoroista. Talloin

tyonantaja voi suunnitella tavanomaista pidempid tyovuoroja etukéteen suoraan tyo-
vuoroluetteloon ilman, ettd kyse on ylityostd. Alle on listattu jokaisen tyoaikamuodon

osalta ensin tydehtosopimuksen ldhtokohtana oleva tydvuoron pituus sekd paikallisesti

sovittavissa oleva pidempi tyévuoro.

NORMAALI-
TYOAIKA
tyontekijan
tydvuoron pituus

on enintaan 9 tuntia.

Paikallisesti voidaan
kuitenkin sopia
enintdan 13 tunnin
tydvuoroista.

TOIMISTOTYOAIKA

tyontekijan tyévuoron
pituus on enintaan
8,5 tuntia. Paikallisesti
voidaan kuitenkin
sopia enintdan 13
tunnin tydvuoroista.

JAKSOTYOAIKA

tyontekijan tyévuoron

pituus on enintdan 10 tuntia
ja yévuoron pituus enintaan
12 tuntia. Paikallisesti voidaan
kuitenkin sopia enintaan

15 tunnin tydvuoroista. Talloin
tyontekijalla on myds oikeus
toiseen tydehtosopimuksen
7 8:n 4. kappaleen mukaiseen
virkistystaukoon.

Sovittaessa tyovuoron pidentimisestd on otettava huomioon seuraavat asiat:

11 tunnin lepoaika: Ty6aikalain mukaan tyontekijélle on annettava 11 tunnin
keskeytymiton lepoaika 24 tunnin kuluessa jokaisen tyévuoron alkamisesta.
Tastd ei voida sadnnonmukaisesti poiketa. Pisin mahdollinen tyévuoro, jonka
yhteydessé 11 tunnin lepoaika on mahdollista antaa, on 13 tunnin tyévuoro.
T4md johtuu siitd, ettd 11 tunnin lepoaika on annettava 24 tunnin kuluessa
jokaisen tyovuoron alkamisesta (13 h tyovuoro + 11 h lepoaika = 24 h).
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Jaksoty6ajassa olevien osalta tydehtosopimus mahdollistaa sindnsd sopimisen enintddn
15 tunnin tyévuoroista. Vaikka tyopaikalla sovittaisiin 15 tunnin tyévuoroista, ei niitd
voida SuPerin ndkemyksen mukaan suunnitella tyovuorolistaan sidannonmukaisesti.
Jotta tybaikalain 11 tunnin lepoaika olisi jokaisen vuoron yhteydessd mahdollista antaa,
suosittelee SuPer, ettd paikallisesti sovitaan korkeintaan 13 tunnin tyévuoroista.

Pitkit tyovuorot ja tyossd jaksaminen: 13 ja 15 tunnin tyévuorot voivat tuoda
joustomahdollisuutta tyovuorosuunnitteluun. Sovittaessa pitkistd tyovuoroista
on kuitenkin huomioitava myos tyossd jaksaminen. Tamén vuoksi paikallisessa
sopimuksessa on hyvé sopia pitkien ty6vuorojen teettdmistd koskevista rajoitta-
vista ehdoista, kuten esimerkiksi:

o pitkén illalla padttyvin tyovuoron jilkeen ei voida laittaa aamuvuoroa

o pitkien ty6vuorojen lukumaéré samalla viikolla/ty6vuorolistalla

o lepotaukojen maara pitkdn tyopaivan aikana

o jokaista pitkdd tydvuoroa kohden annetaan yksi ylimaédrainen

vapaapdivd samalla tydvuorolistalla

2) TASOITTUMISJAKSON PIDENTAMINEN

Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan sitd ajanjaksoa, jonka aikana tyoaika tasoittuu keski-
mddriiseen viikoittaiseen tydaikaan (esimerkiksi normaalitydaikamuodossa 38 tuntiin
ja 15 minuuttiin viikossa). Tasoittumisjaksoon kuuluvien viikkojen maara kerrotaan
saannolliselld viikkotydajalla, jolloin saadaan koko tasoittumisjakson ty6aika. Jos tasoit-
tumisjakso on esimerkiksi kolme viikkoa, on tydaika kolmen viikon ajalta normaalityo-
aikamuodossa 114 tuntia 45 minuuttia (38 h 15 min x 3 vk = 114 h 45 min).

Tyoehtosopimuksen mukaan tyonantaja voi lyhyempien tasoittumisjaksojen osalta
padttdd, minka pituista tasoittumisjaksoa tyopaikalla noudatetaan. Sen sijaan pidempien
tasoittumisjaksojen kayttaiminen edellyttad paikallista sopimusta asiasta. Alle on listattu
eri tydaikamuotojen osalta tasoittumisjaksojen pituudet seké sovittavissa olevat pidem-
mit tasoittumisjaksot.

Normaali- ja toimistotydaika: tyénantaja voi ottaa kdytt66n enintdan 12 viikon tasoit-
tumisjakson ilman paikallista sopimusta. Sdannéllinen tyoaika ei saa yhtendkaén tasoit-
tumisjakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Paikallisesti voidaan sopia, ettd
tasoittumisjakson pituus on 13-52 viikkoa.
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Jaksotydaika: jaksotydajassa tasoittumisjakson pituus on kolme viikkoa, mutta tyon-
antaja voi ottaa kdytt6on kuuden viikon tasoittumisjakson ilman paikallista sopimusta.
Téll6in sadnnollinen tydaika ei saa ylittdd 126 tuntia kolmen viikon aikana. Paikallisesti
voidaan sopia, ettd tasoittumisjakson pituus on 7-52 viikkoa.

Sovittaessa tasoittumisjakson pidentimisestd on
otettava huomioon seuraavat asiat:

Tyo6aikasuunnitelma: ennen kuin pidemmisté tasoittumisjaksoista sovitaan
paikallisesti, on tyonantajan ja luottamusmiehen tai tyonantajan ja tyontekijan
selvitettava jarjestelmdn perusteet ja laajuus. Pidemmille tasoittumisjaksoille
on etukdteen laadittava tyoaikasuunnitelma, josta tyontekijélle ilmenee
mahdollisuuksien mukaan kunkin viikon tai kolmiviikkoisjakson tyoaika ja
talloin tiedossa olevat tyoajan sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten pidemmaét
vapaajaksot tai jaksot, joiden aikana tehdddn normaalia pidempai ty6aikaa.
SuPer suosittelee, ettd tyoaikasuunnitelmaan kirjataan tarkasti, miten tyévuorot
suunnitellaan sekd milloin ja miten pidemmit vapaajaksot annetaan.

Ylityot: paikalliseen sopimukseen pidemmistd tasoittumisjaksoista on syyté
kirjata, ettd tyovuoroluetteloon suunniteltujen tyévuorojen lisaksi tehty tyo
(kultakin kolmelta viikolta) maksetaan kuukausittain tydehtosopimuksen mukai-
sena ylity6na lisien maksupdivind. Ilman mainintaa tyehtosopimuksen mukai-
sesta ylitoiden maksamisesta pidemman tasoittumisjakson kuluessa ja oikeu-
desta kieltaytya ylituntien tasoittamisesta tyovuoroluettelon tai jakson aikana,

ei ole suositeltavaa tehdé paikallista sopimusta pidemmasta tasoittumisjaksosta.

Pidempi tasoittumisjakso ja ylityot normaality6aikamuodossa ja
toimistotydssi: normaality6aikamuodossa ja toimistotyossd voidaan myds
sopia paikallisesti pidemman tasoittumisjakson kdyttamisestd. Jaksotydstd
poiketen tulee kuitenkin huomioida, ettd yleis- ja toimistotyGajassa syntyy
vuorokautista ylityotd (myds pidempéa tasoittumisjaksoa kéytettdessd).
Vuorokautisen enimmadisty6ajan (normaality6aikamuodossa 9 tuntia ja
toimistotydssa 8,5 tuntia) ylittyessa syntyy vilittomasti vuorokautista ylityota

ja tdmdn lisdksi voi syntyd viikoittaista ylityotd, jota tarkastellaan kolmiviikkois-
jaksoittain myos pidempéd tasoittumisjaksoa kdytettdessa.
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3.3

MUU SOPIMINEN

3.31 MUUN SOPIMISEN PIIRIIN KUULUVAT ASIAT

Alle on listattu ne tyéehtosopimuksen kohdat,
jotka kuuluvat muun sopimisen piiriin:

Ylle listatuista muun sopimisen piiriin kuuluvista asioista tyéaikapankki on sellainen,
johon liittyy paljon huomioonotettavia asioista ja timéan vuoksi sitd késitelldan vield
tarkemmin oppaan alaluvussa 3.3.3. Muiden asioiden osalta tarkemmat maédraykset

Koeaika (4 8 1 kohta)

Tyosopimus (4 § 2 kohta)

Saannodllisen tydajan sijoittelu muussa kuin jaksotydssa (6 § 11 kohta)
Tyopaivan tai tyovuoron yhdenjaksoisuus ja lyhyet vuorot (6 § 12 kohta)
Tyovuoroluettelon muuttaminen (6 § 13 kohta)

Vapaapaivan siirtéminen (7 § 2 kohta)

Ruokatauon antamatta jattaminen 5—6 tunnin tyopaivissa (7 8 3 kohta)
Ruokailu tyon aikana (7 § 3 kohta)

Arkipyhdvapaan antaminen muuna aikana (8 § 2 kohta)

Tybaikakorvausten vaihtaminen vapaaksi
(10 § 2 kohta, 11 8§ 2 kohta, 12 § 3 kohta)

Varallaolo ja halytysluonteinen tyo (13 § 3 kohta ja 6 kohta)
Lomarahan maksuajankohta (17 § 1 kohta)
Tyopuvun huolto (24 8)

Tyoaikapankki (tydoehtosopimuksen liite 4,
Tybdaikapankki terveyspalvelualalle)

16ytyvit tydehtosopimuksesta.

3.3.2 MUUN SOPIMISEN MENETTELYTAVAT

Edelld todetulla tavalla muun sopimisen piiriin kuuluvista asioista sovittaessa ei tarvitse

noudattaa tyoehtosopimuksen 2 §:n mukaisia menettelytapoja. Muitakaan erityisia
menettelytapoja sopimiseen ei ole, vaan muun sopimisen piiriin kuuluvista asioista
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voidaan sopia vapaamuotoisesti. On kuitenkin aina parempi tehdé sopimus kirjalli-
sena, jotta myohemmin voidaan todentaa, ettd mitd on sovittu. Osasta asioista on
my0s saatettu sopia jo tyosopimuksessa.

Tyontekijan kannattaa aina pyytaé luottamusmiestd tarkastamaan sopimus ennen
sopimuksen allekirjoittamista. Jos useampi tyontekija haluaisi sopia samasta muun
sopimisen piiriin kuuluvasta asiasta tyénantajan kanssa, on suositeltavaa, ettd asiasta
sovitaan kaksiportaisesti. T4lloin luottamusmies tekee sovittavasta asiasta ns. raami-
sopimuksen, jota kéytetddn pohjana tyontekijan ja tydnantajan vilisessa sopimuksessa.
Niin voidaan my6s paremmin varmistaa tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu.

3.3.3 TYOAIKAPANKKI

Tyoaikapankki on sopimuksenvarainen jérjestely, jonka avulla voidaan muun ohella
helpottaa tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamista. Erilliset madraykset tyoaikapankin
kayttoonotosta terveyspalvelualalla ovat tydehtosopimuksen liitteessé 4. Tyoaika-
pankkiin voidaan siirtdé tyontekijalle kertyvié tyaikakorvauksia ajaksi muutettuna.
Tyo6aikapankkia voi harkita vaihtoehdoksi myos silloin, kun tyopaikalla mietitddn
paikallista sopimusta pidemmisté tasoittumisjaksoista.

Tyoaikapankkijirjestelmén kayttoonotosta on tydehtosopimuksen mukaan sovittava
kirjallisesti tydnantajan ja yksittdisen tyontekijan vililld. Tyoaikapankin osalta SuPer
suosittelee, ettd sopimus tehdidn kaksiportaisesti. Talloin luottamusmies tekee asiasta
ensin raamisopimuksen, jota sitten kiytetdan pohjana tyontekijin ja tydnantajan
vilisessd sopimuksessa. Tyontekijd ja tydnantaja voivat talloin sopia tydaikapankista
luottamusmiehen tekeméan sopimuksen maérittamissé rajoissa. Talloin voidaan
paremmin varmistaa, ettd sopimus on tyontekijoiden edun mukainen, kun luottamus-
mies on pyrkinyt jo huomioimaan raamisopimuksessa tyontekijéiden edut ja tyon-
tekijoiden tasapuolisen kohtelun. Sopimus tydaikapankista voidaan tehdd maaraajaksi
tai toistaiseksi.

Tyobaikapankin osatekijoita voivat olla:

1. lisa- ja ylityokorvaukset seka ylitydn korotusosa

2. tuntikohtaiset lisat (lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotydkorvaus)
3. varallaolokorvaus
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Vain edelld mainittuja palkanosia voidaan siirtaa tyoaikapankkiin. Pankkiin ei voida
siten sddstda esimerkiksi vapaaksi vaihdettuja lomarahoja. Vapaat sddstetdan tyoaika-
pankkiin tunteina ja minuutteina. Korvaukset muutetaan ajaksi tyoaikapankissa.

Alle on listattu muutama esimerkki eri korvausten muuttamisesta ajaksi:

- Thylityolisa (50 % korotetulla peruspalkalla) » tydaikapankissa 1 h 30 min
- Thiltatydlisa (15 % perustuntipalkasta) » tyoaikapankissa 9 min

- 1h lauantaityolisa (20 % perustuntipalkasta) = tydaikapankissa 12 min

- Thyotyodlisa (45 % perustuntipalkasta) = tydaikapankissa 27 min

Korvauksen siirtimisestd tydaikapankkiin on sovittava esimiehen kanssa viimeistaan
samalla, kun sovitaan pankkiin sddstettdvan tyon tekemisestd. Tyontekijalld on oikeus
sdastda tyoaikapankkiin enintddn 150 tuntia.

Tyoaikapankkiin kertyneen vapaan pitdmisajankohdasta sovitaan erikseen ty6nantajan
ja tyontekijan vililld. Jo tyoaikapankkia kiyttoonotettaessa on hyva sopia alustavasti
siitd, milloin kertyneet ty6tunnit on tarkoitus kayttda. Jollei vapaan ajankohdasta voida
sopia, tyontekijidn on ilmoitettava sen pitimisestd viimeistdan kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista. Lihtokohtana on mahdollisimman hyvé tyontekijan yksilollisten ja
tyoyhteison toiminnallisten tarpeiden yhteensovitus. Ty6aikapankkivapaa annetaan
tunteina tai tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapdivin pituus vastaa tyon-
tekijan keskimadriisen tyopdivan pituutta. Tayttd tydaikaa tekevilld vapaapaiva vahen-
tad siten kertymad normaali- ja jaksotysséd 7 tuntia 39 minuuttia ja toimistotydajassa
7 tuntia 30 minuuttia.

Tyoaikapankkivapaat eivit muuta tyosuhteessa noudatettavia ehtoja tai voimassa
olevia tyoaika- ja tasoittumisjarjestelmid. Pankkivapaa kisitellddn tyoaikakirjanpidossa
tyossdoloaikana, ja sen ajalta maksetaan tyontekijalle hanen sdannollisen kuukausi-
palkkansa mukainen palkkansa.

Jos tyontekijd sairastuu ennen sovitun ty6aikapankkivapaan alkamista, sairauspois-
saolon ajalle suunniteltu vapaa siirtyy annettavaksi mydhemmin sovittavana ajan-
kohtana. Jos tyontekijd sairastuu pankkivapaan aikana, ei tydkyvyttomyysjakson yhta
péivad ylittavad osaa lasketa tydaikapankkivapaaksi. Tyontekijalld on siis yksi ns.
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omavastuupdivd, mikili tyontekija sairastuu tyoaikapankkivapaan aikana. Tydaikapankki-
sopimuksessa voidaan kuitenkin sopia, ettei tyontekijalld ole yhtdkddn omavastuupiaivad
eli ettd koko ty6aikapankkivapaa siirtyy, mikali tyontekija sairastuu tyoaikapankki-
vapaan aikana. Tyokyvyttomyyden vuoksi pitimattd jadnyt vapaa siirtyy annettavaksi
my6hemmin sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo pdittyy ennen sovitun
vapaan padttymistd, vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyontekijan tulee ilmoittaa sairas-
tumisestaan tyonantajalle valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todistus tyokyvytto-
myydestd toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kdytdnnon mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tydaikapankista on irtisanottavissa kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen. Yli vuoden kestanyt méaraaikainen sopimus
voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Jos tyodaikapankkisopimukset tehddan kaksiportaisesti, on sekéd luottamusmiehen

ja tyOnantajan viliseen raamisopimukseen ettd tyontekijan ja tyonantajan viliseen
sopimukseen tirkedd ottaa kirjaukset siitd, ettd sopimukset voidaan itsendisesti irti-
sanoa. Raamisopimukseen on hyvd myds ottaa selkeyden vuoksi kirjaus, ettd mikali
luottamusmies irtisanoo raamisopimuksen, ei tima vaikuta raamisopimuksen pohjalta
tehtyjen tyontekijoiden ja tydnantajien vilisten sopimusten voimassaoloon.

Tyosuhteen tai tyoaikapankkisopimuksen péittyessa tyoaikapankissa olevat tunnit
maksetaan rahana, ellei sovita niiden pitdmisestd vapaana ennen tydsuhteen tai tydaika-
pankkisopimuksen paattymistd. Vapaasta maksettavan korvauksen suuruus madraytyy
tyosuhteen paittymishetkelld voimassa olevien palkkausperusteiden mukaan.

Jos tyotehtévit tai palkkausperusteet muuttuvat olennaisesti, voivat tyonantaja ja tyon-
tekijd sopia, ettd tydaikapankkiin kerrytetyt tunnit maksetaan tyontekijalle rahana.

Tyobaikalain 14 §:ssé tarkoitettu tyaikapankki on eri asia kuin ty6ehtosopimuksen
mukainen ty6aikapankki. Tydaikalain mukaisesta tyoaikapankista ei tule sopia,
koska tyoehtosopimuksessa on omat maéraykset tyoaikapankista. Jos siis tydaika-
pankista halutaan sopia, tulee sopia nimenomaan tydehtosopimuksen mukaisesta
tyoaikapankista.
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3.4 SOPIMINEN LOMARAHAN VAIHTAMISESTA VAPAAKSI

Lomaraha voidaan sopia vaihdettavaksi vapaaksi ja tdstd on maardykset tyéehtosopi-
muksen 17 §:n 7 kohdassa. Lomarahan vaihtaminen vapaaksi eroaa edellytyksiltdan
muista tydehtosopimuksen paikallisesti sovittavissa olevista asioista ja timén vuoksi
sitd késitelladn tdssd oppaassa omana kokonaisuutenaan.

Mikali lomarahan vapaaksi vaihtamisesta halutaan sopia, on sopimus tehtéva kaksi-
portaisesti. Talloin luottamusmies ja ty6nantaja tekevit ensin kirjallisen sopimuksen
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi. Tyontekijan on timén liséksi tehtava vield oma
sopimus tyonantajan kanssa, mikali han haluaa sopia lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.
Luottamusmiehen ja tyon-antajan valistd sopimusta ei siis sovelleta suoraan yksittdiseen
tyontekijaan. Sopiminen on vapaaehtoista. On siten my6s mahdollista, ettd esimerkiksi
osa tyopaikan tyontekijoistd haluaa tehdd sopimuksen tyonantajan kanssa ja sopia
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ja osa ei.

Vapaa annetaan kesi- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan lomaraha-
vapaasta sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tydssdoloon loman ansainnassa.

Jos tyontekijd sairastuu ennen sovitun vapaan alkamista, sairauspoissaolon ajalle suun-
niteltu vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos tyontekija
sairastuu vapaan aikana, ei tyokyvyttomyysjakson yhta paivaa ylittavad osaa lasketa
vapaaksi. Tyontekijalld on siis yksi ns. omavastuupdiva, mikali tyontekija sairastuu
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vapaan aikana. Sopimuksessa voidaan kuitenkin sopia, ettei tyontekijalla ole yhtakaan
omavastuupdivéa eli ettd koko vapaa siirtyy, mikili tyontekijé sairastuu vapaan aikana.
Tyokyvyttomyyden vuoksi pitdimittd jadnyt vapaa siirtyy annettavaksi my6hemmin
sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo pdittyy ennen sovitun vapaan paéttymistd,
vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyontekijin tulee ilmoittaa sairastumisestaan tyon-
antajalle valittomasti tydkyvyttomyyden alettua ja pyytda vapaan siirtdmistd. Todistus
tyokyvyttomyydesté toimitetaan tyonantajalle tydpaikan kidytdnnon mukaisesti.
Sairausloman alle jaanyt vapaa voidaan myos sopia korvattavaksi rahana.

Vapaan ajalta maksetaan sdannollisen palkan lisdksi epdamukavan ty6ajan korvaukset
tyoehtosopimuksen palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta
maksettavan palkan maédrin on vastattava lomarahan méarad. Tyosuhteen péaattyessé
pitdméton vapaa korvataan vastaavana rahakorvauksena.

SuPer on laatinut valmiin sopimuspohjan, jota voi hyédyntda lomarahan vapaaksi
vaihtamisesta sovittaessa. Sopimuspohjaa voi pyytad SuPerista séhkopostitse osoitteesta
edu@superliitto.fi

3.5 SELVIYTYMISSOPIMINEN

Selviytymissopimisella tarkoitetaan tyéehtosopimuksen liitteen 5 mukaisen selviytymis-
lausekkeen nojalla tapahtuvaa paikallista sopimista tyonantajan ja luottamusmiehen
valilld. Selviytymissopimus voidaan tehdé vain poikkeuksellisissa taloudellisissa vaike-
uksissa olevassa yrityksessa ja sopijapuolena on oltava luottamusmies. Selviytymissopi-
musten tekemiselle on tiukat kriteerit ja niiden osalta on kéytettdvé suurta tarkkaa-
vaisuutta ja harkintaa. Tilanteet, joissa selviytymissopiminen tehtdisiin, eivit ole
tavanomaisia. Jos tyonantaja ehdottaa selviytymissopimusta, on aina oltava vilittomasti
yhteydessi liittoon.

Edellytykseni selviytymissopimukselle on, ettd tyonantaja on joutunut ennalta-arvaa-
mattomiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyévoiman kéyton vihentdmiseen.
Téll6in voidaan neuvotella paikallisesti selviytymislausekkeen kéyttoonotosta. Sopimus
voidaan tehda vain erittdin painavista ja poikkeuksellisista syistd tilanteissa, joissa

se on valttdmaton tyonantajan toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi.
Selviytymissopimuksen tarkoituksena on siis lahinna olla viimesijainen keino turvata
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tyopaikkoja tilanteessa, jossa muuten jouduttaisiin irtisanomaan tyontekijoitd. Talou-
dellisten vaikeuksien tulee koskea koko yritystd. Paikallisissa neuvotteluissa todetaan
yhteisesti toimenpiteiden tarve ja mitoitus sekd vaikutus kriisistéd selviytymiseen yhdessa
muiden toimenpiteiden kanssa. Perusteena selviytymissopimukselle ei voi olla kilpailu-
edun hankkiminen suhteessa muihin alan yrityksiin, eikd sopimusta voida tehda
pelkkien talousarvioiden perusteella, ellei perustetta ole jo olemassa.

Selviytymissopimus voi koskea:

1. Lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista
ja/tai maksuajankohtaa.

2. Sunnuntai-, lauantai-, yo- ja iltatyokorvausten seka
varallaolo- ja halytyskorvausten suuruutta. Ndiden osalta
voidaan sopia vahennettavaksi enintadn puolet.

Sopimus voi koskea joko lomarahaa tai tyoaikakorvauksia taikka molempia.
Selviytymissopimuksen tekeminen on edellytysten tdyttyessikin vapaaehtoista.

Selviytymissopimuksen osapuolia ovat luottamusmies ja tyénantaja. Luottamusmiehen
kanssa tehtédvad sopimusta saa soveltaa kaikkiin tyontekijoihin, ellei sen soveltamisalaan
sovita rajauksia tai muita ehtoja. On suositeltavaa, ettd allekirjoittajajérjeston luottamus-
miehelle on annettu tilaisuus kdyda luottamusmieskurssien perus- ja jatkokurssit ennen
sopimista. Sopimus on tehtava kirjallisesti muotomaarayksia noudattaen.

Selviytymissopimus voidaan tehdé enintdédn vuoden méaraajaksi kerrallaan.

Sopimus voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden 2 kuukauden irtisanomisajalla,
jos yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu merkittavad parannusta sopimuksen
tekohetkeen verrattuna.

Sopimuksen tehnyttd tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai irtisanoa
tuotannollis-taloudellisin syin sopimuksen voimassaoloaikana eikd kahden kuukau-
den kuluessa sen paattymisestd. Jos tyonantaja toimii edelld mainitun méaédrayksen
vastaisesti, sopimus purkautuu vilittomasti ja tydnantaja korvaa sovitun sddston
kyseisen tyontekijén osalta.
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Selviytymissopimukseen kannattaa neuvotella ehto kompensaatiosta, jonka mukaan
tyontekijit saavat kompensaatiota tyéehtojen heikennyksesti siind tapauksessa,
jos yrityksen taloudellinen tilanne my6hemmin paranee.

Luottamusmiehelle on annettava kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti ennen selviytymis-
sopimusta koskevien neuvottelujen aloittamista ja tietoja tdydennetaén tarvittaessa
neuvottelujen aikana. Luottamusmiehen on pidettivé edelld olevan perusteella tehté-
viensd hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina. Luottamusmiehelld on
oikeus kayttdd asiantuntijaa neuvotteluissa. Asiantuntijaa koskee sama vaitiolovelvol-
lisuus kuin luottamusmiesta.

Selviytymissopimus tulee my0s toimittaa tiedoksi allekirjoittajajérjestoille (liitoille).

3.6 PAIKALLISEN SOPIMISEN MUISTILISTA

Tyontekijd, muista seuraavat asiat paikallista sopimusta tehdessisi:

Paikallinen sopiminen on aina vapaaehtoista ja voit kieltdytya siita.

 Paikallisesta sopimuksesta on oltava hy6tya seké sinulle ettd tyonantajalle.
Ota yhteyttéd luottamusmieheen tai luottamusmiehen puuttuessa suoraan liittoon,
mikéli sinua askarruttaa, onko sopimus myos sinulle edullinen.

o Tarkasta, voidaanko halutusta tyéehtosopimuksen maéréyksestd sopia toisin
ja ketkd ovat paikallisen sopimuksen osapuolet (LM/TA/TT).

o Selvitd paikallisen sopimisen menettelytavat eli milld tavoin paikallinen
sopimus on tehtdvi ja mité siind on oltava.

o Muista, ettd paikalliset sopimukset tehddén aina kirjallisesti.

+ Jos tyopaikallanne ei ole SOTE ry:n luottamusmiestd, valitse yhdessd muiden
tyontekijoiden kanssa luottamusmies ennen paikallisen sopimisen tekemista.

o Kysy tarvittaessa luottamusmieheltd apua ja pyyda hanté tarkastamaan paikallinen
sopimus ennen sen allekirjoittamista. Jos sopiminen edellyttad kaksiportaisuutta,
luottamusmiehen on sovittava asiasta ennen sinua.
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Jos huomaat vairin tehdyn paikallisen sopimuksen, ota heti yhteytté
luottamusmieheen tai luottamusmiehen puuttuessa suoraan liittoon asian
selvittdmiseksi. Vaarintehtyd paikallista sopimusta ei voida noudattaa.
Muista, ettd paikallinen sopimus voidaan irtisanoa.

Luottamusmies, muista lisdksi seuraavat asiat:

Ota lahtokohtaisesti aina ennen paikallisen sopimuksen

tekemistd ajoissa yhteytta liittoon.

Keskustele edustettavien kanssa paikallisen sopimuksen ehdoista
ennen sopimuksen tekemistd ja varmista, ettd sopimus on myos
tyontekijoille edullinen.

Kéy lapi ohjeet paikalliseen sopimiseen tdstda SuPerin paikallisen
sopimisen oppaasta ja lue huolella tydehtosopimuksen

paikallista sopimista koskevat kohdat.

Pyri kdymain luottamusmieskoulutuksessa ennen paikallista sopimista.
Ald suostu siihen, ettd sinua yritettdisiin painostaa tekemaén paikallinen
sopimus. Neuvottele paikallisen sopimuksen tekemisestd vain,

jos tyonantaja kuuntelee sinua tasapuolisena neuvottelukumppanina.
Esité tarvittaessa vaihtoehtoja ja vastachdotuksia seka tyontekijoiden
asemaa parantavia lisdyksid — sinun tehtévési on paasté tyontekijoiden
ndkokulmasta mahdollisimman hyvain lopputulokseen.

SuPer suosittelee, ettd kaikista varsinaisen sopimisen piiriin kuuluvista
asioista sovitaan kaksiportaisesti. Voit luottamusmiehena vaatia,

ettd niissakin asioissa noudatetaan kaksiportaisuutta, joista voisit sopia
suoraan tyonantajan kanssa.

Laheta paikallinen sopimus tiedoksi liittoon.

Sovi tydnantajan kanssa arviointi sopivan ajan paahan paikallisen
sopimuksen voimaantulosta. Pohdi, onko paikallinen sopimus ajanut
tehtavansa.
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