Lastenhoitajana
varhaiskasvatuksessa

TYOTA LASTEN PARHAAKSI






Varhaiskasvatuksessa
lastenhoitajan tehtavana

on lasten hoidosta ja
kasvatuksesta huolehtiminen.

Varhaiskasvatus on moniammatillista tiimityoti. Pedagoginen padvastuu lapsiryhmaisté
on varhaiskasvatuksen opettajalla, mutta toiminnan suunnittelu, toteutus ja arviointi
kuuluvat my6s varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyonkuvaan. Varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan ty6ssi painottuvat yhteistyo lasten huoltajien kanssa, lasten ja perheiden
hyvinvoinnin tukeminen ja edistiminen seka tyoskentely ennaltachkdisevin menetelmin.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtaviin ovat kelpoisia mm. lahihoitajat, jotka ovat
suorittaneet lasten- ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisalan tai vammaistyon
osaamisalan, kunhan tutkinto sisaltda lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen
edistdmisen tutkinnon osan (sosiaali- ja terveysalan perustutkinto). Kelpoisia ovat myos
lastenohjaajat, jotka valmistuvat varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalasta
(kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto).

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ty6 on lapsen iké- ja kehitystason mukainen varhais-
kasvatus ja hoito. Ty6té tehddan yhdessé niin lapsen kuin lapsen huoltajien ja muun
henkil6kunnan kanssa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja toimii tiimissadn yhdessa
sovittujen toimintamallien pohjalta. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ty6téd ohjaavat
varhaiskasvatuslaki, varhaiskasvatussuunnitelmat, tyon vaativuuden arviointi seki
ldhihoitajaa lahihoitajan eettiset ohjeet. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja osallistuu
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan, arviointiin ja toteutukseen seka lapsi- ettd
ryhmitasolla yhdessd sovitun mallin mukaisesti.




Hyvit vuorovaikutus- ja ohjaustaidot ovat keskeistd osaamista. Varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan ty6 on jatkuvaa vuorovaikutusta lapsen, lapsen huoltajien, lapsiryhman,
tyoyhteison ja yhteisty6tahojen kanssa. Tyossddn lastenhoitaja havainnoi lapsia seka
ryhmadssa ettéd yksiloind ja osaa tunnistaa normaalin kehityksen lisiksi lasten tuen-
tarpeita. Tukea tarvitsevien lasten varhaiskasvatuksen ja hoidon suunnittelu, toteutus
ja arviointi ovat my0s osa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyonkuvaa.

Arkity6 on lapsen perushoitoa ja hoivaa, leikkimisen ja erilaisten toimintojen ohjaa-
mista esimerkiksi monipuolisessa ilmaisussa; kiddentaidoissa, litkunnassa, musiikissa,
kielen rikkaassa kehityksessd ja eettisessd ajattelussa, ympéristokasvatuksessa ja
mediataidoissa. Perustyo sisiltdd lasten ohjaamista turvalliseen, yhdenvertaiseen ja
laadukkaaseen arkeen sekd tukemista pukeutumisessa, ruokailussa ja ulkoilussa.




Lasten hygieniasta ja toimintaympériston turvallisuudesta huolehtiminen ovat osa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ty6té. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja osaa havain-
noida lapsen tarpeet sekd mielenkiinnon kohteet ja huomioida ne arjessa. Lapsen
osallisuuden vahvistaminen on tirked4 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan osaamista.
Leikkiessddn lapsi oppii ja kisittelee hénelle tarkeité asioita, leikin mahdollistaminen
ja vaaliminen ovat tirkeé osa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ty6ta.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat tyoskentelevit tydryhmin jisenend, mutta
myds itsendisesti. Lasten kanssa ulkoillaan péivittdin. Ty6 on yleensé paivityots,
jolloin tybajat vaihtelevat kello 06.00-18.00. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ty6
voi olla myds jatketun aukiolon tai ymparivuorokautisen aukiolon yksikoéissd, jolloin
ty6vuorot voivat vaihdella my®s iltaisin ja viikonloppuisin.




LAHIHOITAJA VARHAISKASVATUKSEN LASTENHOITAJANA

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyohon kuuluu lapsen fyysisessd ja psyykkisessé hyvin-
voinnissa tapahtuvien muutosten huomioiminen osana paivittdistd varhaiskasvatusta.
Lihihoitajakoulutuksen saanut varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on ensisijainen
henkil6 huolehtimaan terveydenhuollon osaamista tarvitsevien lasten hoidosta.
Esimerkiksi diabetes ja muut pitkdaikaissairaudet vaativat ladkityksen ja erityisruoka-
valion tuntemusta ja noudattamista. Lihihoitajakoulutukseen kuuluu ldgkehoidon
koulutus ja osaamisen varmistamisen jilkeen lahihoitaja voi toimia pitkdaikaissairaan
lapsen ldakehoidosta vastaavana yksikossd. Ladkehoidon osaaminen on lihihoitajan
koulutuksen mukanaan tuomaa erityisosaamista varhaiskasvatuksen ymparisto6n.




TYON VAATIMUKSET

Hyvit vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot ovat tyon keskeisid vaatimuksia. Kyky havain-
noida lasta ryhmaéssa ja yksiloné on tyoskentelyn kannalta vélttdmaton. Luovuus,
musikaalisuus, litkunnallisuus ja kielellisen tai kuvallisen ilmaisun taidot ovat rikkaus
lasten ohjauksessa. Havainnointi on tirkeda lapsen ja perheen hyvinvoinnin seuraami-
sessa. Lasten kanssa tyoskenneltédessd pitkdjanteisyys, sensitiivisyys, myotdeldmis-
kyky seki kykyi luoda luottamuksellinen, kunnioittava ja ammatillinen suhde lapsiin
sekid huoltajiin ovat tirkeitd. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja osaa arvioida ja kehittaa
omaa osaamistaan sekd hankkii uutta tietoa ja tdydennyskoulutusta osaamisensa tueksi.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tuo oman nidkemyksensé esiin moniammatillisessa
tyoyhteisossa seka verkostossa.

Lasten pukeminen, nosteleminen ja erilaiset tydasennot saattavat rasittaa tuki- ja liikunta-
elimié, joten hyvén fyysisen kunnon ylldpitdiminen on eduksi. Vaihtelevuutta varhais-
kasvatuksen tyohon tuovat muun muassa vuodenaikojen rytmitys péivittdisessé tyossa
sekd muut nopeastikin vaihtelevat tilanteet. Térked tyoviline lasten kanssa tehtavassa
tyOssd on kasvattajan oma myonteinen asenne. Tyo edellyttdd myos taitoa asettua pienen
ihmisen asemaan ja kuunnella aidosti lapsen ja hdnen perheensi tarpeita.
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SUPERIN TAVOITTEENA ON, ETTA JOKAINEN VARHAISKASVATUSSEKTORIN
LASTENHOITAJA VOI TEHDA TYONSA HYVIN JA TYON TEKEMISEN
PUITTEET OVAT KUNNOSSA.
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Ryhma on tarkoitettu SuPerin jasenille,
jotka tyoskentelevat pienten lasten kanssa.
Ryhmassa keskustellaan ajankohtaisista asioista (3
sekad jaetaan ajatuksia varhaiskasvatuksesta.
facebook.com/groups/SuPervarhaiskasvatus/
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