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HYVA LAHIHOITAJA

Tyoeldmdn pelisidnnit ovat vilttdmdttomid hyvin tyoeldmdn
turvaamiseksi kaikille. Tydeldmdn pelisddnnot mddrittelevit sekd tyontekijdlle ettd
tyonantajalle oikeuksia ja velvollisuuksia toisiaan kohtaan. Ndistd oikeuksista
ja velvollisuuksista kerromme téssi oppaassa.

Voit keskittyd tekemddn arvokasta lihihoitajan tyotd, kun tieddt, ettd perusasiat
tyosuhteessasi ovat kunnossa. Vaikka SuPer huolehtii jasentensd tyohyvinvoinnista,
myds sinun tulee olla aktiivinen asioidesi edunvalvoja tyopaikallasi.

Hyviid menestystd tyoeldmadssd!

Silja Paavola
puheenjohtaja, Suomen léhi- ja perushoitajaliitto SuPer
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LAHIHOITAJAN LUPAUS

Lupaan lahihoitajana tehda tydtani asiakkaan
ihmisarvoa kunnioittaen ja hyvaa eléamaa edistéden.

Lupaan tukea ihmisen kasvua ja kehitysta,
toimintakykya ja omatoimisuutta
sekd edistaa terveytta ja hoitaa sairaita.

Lupaan pitda huolta apua tarvitsevista,
ehkaista syrjaytymista,
lievittda inhimillista karsimysta
elaman alusta kuolemaan saakka.

Lupaan noudattaa ammattieettisia periaatteita ja
salassapitovelvollisuutta, kehittdd ammattitaitoani
seka edistaa omaa ja tyoyhteisoni tyohyvinvointia.

Sitoudun tyodyhteisoni seka sosiaali- ja terveysalan
ja kasvatusalan kehittamiseen.
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Lahihoitajana
tyoelamassa

Léhihoitaja on sosiaali- ja terveydenhuollon nimikesuojattu ammattihenkild. Lahihoitaja
tyoskentelee lasten, nuorten, aikuisten ja ikdantyneiden keskuudessa kaikkialla, missa
ihmisid hoidetaan ja autetaan. Lahihoitajan ty6 perustuu laaja-alaisen tiedon liséksi hyviin
vuorovaikutustaitoihin erilaisten ihmisten kanssa. Asiakas- ja potilasturvallisuuden var-
mistaminen on tydskentelyn ydin. Lahihoitajan ty6 edellyttdd ammattia sddtelevien lakien
tuntemusta, ammattitaidon jatkuvaa ylldpitoa sekd oman tyon ja tyGtapojen kehittamista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilon toimintaa ohjaavat lainsddddnto ja sen
nojalla annetut muut sdéannokset. Téssd oppaassa kisitelldan keskeisimpid 1dhihoitajan
tyotd ohjaavia sdddoksid. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilén ammattitoimin-
taan liittyy eettinen, moraalinen ja rikosoikeudellinen vastuu sekd vahingonkorvausvas-
tuu. Ammattihenkil6t ovat vastuussa tyostadn ja heilld on velvollisuus toimia ohjeiden
mukaisesti sekd tehdd sovitut tyotehtévit.

Ammattihenkilon velvollisuus on kertoa tyonantajalle, jos hinelld ei omasta mieles-
taan ole tehtdvien edellyttdmad osaamista. Tdma eettinen velvollisuus koskee myds
niité lahihoitajaopiskelijoita, jotka tekevit keikkaa tai ovat oppisopimusopiskelijoita.
Oppisopimusopiskelija on tyosuhteessa, mutta opiskelija, eli opiskelijalla tulee olla aina
maddritelty jokaiseen vuoroon vastuuohjaaja, vaikka hén tyoskentelisi jo itsendisem-
minkin. Tyonantaja ja esihenkil6t ovat vastuussa tyohon perehdyttamisestd, tyon orga-
nisoinnista, tydnjaosta, tiydennyskoulutuksesta, asianmukaisista toimintaohjeista ja
tyonjohdosta.




LAHIHOITAJAN
TYOTA OHJAAVA LAINSAADANTO

HYVAN HOIDON PERUSTA ON KIRJATTU PERUSTUSLAKIIN

Perustuslain takaamat oikeudet ovat hyvén ja vastuullisen hoidon lahtokohta. Perustuslain
mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia ja syrjiminen on kielletty. Ketdan ei saa ilman hyvak-
syttdvdd perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperin, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan
syyn perusteella. Jokainen asiakas on kohdattava syrjimétta ja yhdenvertaisesti kohdellen.

Hoitotydssd on muistettava, ettd perustuslaki turvaa kaikille oikeuden eldiméén,
henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen. Hoitotilanteissa asiakas ja
potilas saa itse padttad omasta kehostaan ja siité, saako siihen koskea.

ASIAKKAAN JA POTILAAN ASEMA

Sosiaali- ja terveydenhuollon paéperiaatteena on asiakkaan ja potilaan oikeus saada
laadultaan hyvaa sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka hyvéi kohtelua ilman syrjintéa.
Asiakasta tulee kohdella aina kunnioittaen eikd hanen ihmisarvoaan saa loukata
missddn olosuhteissa.




Asiakas ei ole hoidon tai tekemisen kohde vaan hinen eldmainsd, hyvinvointiaan ja
omaa toimintakykyddn tuetaan, edistetdédn ja vahvistetaan kaikin mahdollisin keinoin.
Jokaisella on oikeus terveydentilansa edellyttimain terveyden- ja sairaudenhoitoon.
Itseméddradamisoikeus on sosiaali- ja terveydenhuollon johtava periaate. Sen mukaan asiak-
kaalla on oikeus paatoksentekoon hanté koskevissa hoitoon liittyvissé asioissa, ja hanen
toivomuksensa sekd mielipiteensé hoitoon liittyvissa asioissa on otettava myds huomioon.

Asiakkaalla ja potilaalla on ldhtokohtaisesti oikeus liikkua vapaasti hoitopaikassaan.
Henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ja vapauteen voidaan puuttua vain laissa sdade-
tyilld perusteilla (Perustuslaki 2. luku 7§). Hoitotyssé voi olla jo syntyneitd kiytantojd,
jotka saattavat vaarantaa naitd oikeuksia. Otathan ndma kaytdnnot rohkeasti puheeksi
ja yhdessd tyoyhteison kanssa mietittavaksi, olisiko toiminnalle muita vaihtoehtoja.
Paitokset koskemattomuuden puuttumisesta ja vapauden rajoittamisesta tekee aina
laakari. Se on myos hoitajan oikeusturvaa!

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista seka laki potilaan asemasta
ja oikeuksista antavat ohjeet paitsi oikeuksista ja velvollisuuksista my6s salassapidosta
ja vaitiolovelvollisuudesta, potilasasiakirjoista sekd muistutuksista ja kanteluista.

SALASSAPITO JA VAITIOLOVELVOLLISUUS

Lahihoitaja on tydssadn vaitiolovelvollinen. Salassapito ja vaitiolovelvollisuus koskevat
my0s kasvatustyOssa toimivia lahihoitajia. Vaitiolovelvollisuus tarkoittaa, ettd ldhihoitaja
ei saa luvatta ilmaista sivulliselle asiakasta tai timén perhettd koskevia tietoja. Potilas- ja
asiakasasiakirjoja tai niiden kopioita tai tulosteita ei saa ndyttaa eikd luovuttaa sivulliselle.
Niitd ei my0skddn saa antaa esimerkiksi sahkopostin vilitykselld. Tietoja ei saa antaa
hoitosuhteen tai tydsuhteen péaattymisen jalkeenkédn. Sivulliset ovat henkil6itd, jotka
eivit osallistu asiakkaan tai potilaan hoitoon. Omaiset ovat sivullisia, ellei asiakas tai
potilas ole antanut lupaa tietojen luovuttamiseen. Viranomaisten asiakas- ja potilastieto-
pyynnot kannattaa ohjata hoitavalle ladkarille. Turvallisinta on antaa potilaaseen tai
asiakkaaseen liittyvid tietoja hdnen ldsna olleessaan.

Vaitiolovelvollisuuden rikkominen on lain mukaan rangaistava teko, siksi salassapito-
saannoksid on tdrked korostaa ja huolehtia vaitiolovelvollisuuden toteutumisesta omassa
toiminnassa. Vaitiolovelvollisuus sitoo kaikkia ammattihenkil6itd myos vapaa-ajalla.
Erityisen tarkkana pitdi olla tyokavereiden kanssa keskusteltaessa esimerkiksi julkisissa
kulkuvilineissd, pysakeilld ja sosiaalisessa mediassa. Salassapidosta voidaan poiketa




sosiaalihuolto- ja lastensuojelulain perusteella. Salassa pidettavii tietoja voidaan
luovuttaa sosiaaliviranomaiselle sosiaalihuollon tarpeen selvittamiseksi. Salassapito-
saannokset eivit myoskddn estd sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain ilmoitusvelvolli-
suuden tdyttdmistd. Ammattihenkilon on lisdksi salassapitosddnnosten estamatté
annettava Valviran tai aluehallintoviraston pyytdmat vélttimattomat tiedot ja selvitykset.

SOSIAALIHUOLTOLAIN ILMOITUSVELVOLLISUUS

Sosiaalihuollon henkil6ston on toteutettava annettavat sosiaalipalvelut laadukkaasti.
Mikali henkilokuntaan kuuluva tehtdvissddn huomaa tai kuulee epikohdista tai niiden
uhasta asiakkaan sosiaalihuollon toteuttamisessa, on hdnen ilmoitettava huomionsa
viipymattd toiminnasta vastaavalle henkil6lle (sosiaalihuoltolaki 48S). SuPer suosittelee
ilmoituksen tekemisti kirjallisesti.

Léhihoitajien on tirkedd tuntea tdima sdados. Jos esimerkiksi lifan védhédinen henkil6-
kuntamaiari johtaa asiakkaiden huonoon hoitoon tai luvattujen palvelujen puuttumiseen,
on asiasta ilmoitettava. Lain mukaan ilmoituksen tekijaa ei saa siitd rankaista. Vaikeissa
tilanteissa yksittdisen tyontekijian on hyvé keskustella my6s oman luottamusmiehen
kanssa havaitsemastaan epakohdasta ja sen julkituomisesta.

SOSIAALIHUOLLON JA YKSITYISEN
VARHAISKASVATUSPALVELUN OMAVALVONTA

Sosiaalihuollon ja yksityisen varhaiskasvatuksen valvonta perustuu omavalvontaan.
Sosiaalihuollon toimintayksikossé sekd yksityistd varhaiskasvatuspalvelua tuottavassa
toimipaikassa on laadittava omavalvontasuunnitelma sosiaalihuollon tai varhaiskas-
vatuksen laadun, turvallisuuden ja asianmukaisuuden varmistamiseksi. Omavalvonta-
suunnitelmaan kirjataan toiminnan periaatteet ja tiedot muun muassa henkil6stosta.
Omavalvontasuunnitelma on julkinen asiakirja ja sen tulee olla henkiloston nahtavilla.
Omavalvontasuunnitelmaan perehtyminen on térkeds, silld omavalvonnan toteutu-
minen on osa arjen tyotd.

Niin yksityiselld kuin julkisella varhaiskasvatuksen palveluntuottajalla on aina velvollisuus
huolehtia siité, ettd palvelu tuotetaan turvallisesti ja laadukkaasti. Yksityiselle palvelun-
tuottajalle kirjallisen omavalvontasuunnitelman laatiminen on varhaiskasvatuslain
mukaisesti lakisadteinen velvollisuus. Kirjallisen omavalvontasuunnitelman laatiminen
on kuitenkin suositeltavaa myos julkisille palveluntuottajille.




LASTENSUOJELUILMOITUS

IImoitusvelvollisuus koskettaa kaikkia lahihoitajia, jotka saavat tyossddn tietdd lapsesta,
jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat tekijdt tai oma kayttdytyminen
edellyttdd lastensuojelun tarpeen selvittdmistd. Vaitiolovelvollisuus ei estd lastensuojelu-
ilmoituksen tekemistd. Lastensuojeluilmoituksen tekemistd ei saa viivéstyttad delegoimalla
ilmoituksen tekemistd esimerkiksi esimiehelle. Ilmoituksen tekemiseen on velvoitettu se
henkild, joka on saanut tietdd mahdollisesta lastensuojelun tarpeesta.

LAKI IKAANTYVAN VAESTON TOIMINTAKYVYN TUKEMISESTA SEKA
IAKKAIDEN SOSIAALI - JA TERVEYSPALVELUISTA (NS. VANHUSPALVELULAKI)

Laki edellyttad, ettd toimintayksikdssd on oltava henkil9sto, jonka
madrd, koulutus ja tehtdvarakenne vastaavat toimintayksikon
palveluja saavien idkkéiden henkil6iden mé4arad ja heiddn
toimintakykydén ja joka turvaa idkkaille henkildille laadukkaat
palvelut. Lain mukaan riittdvd henkil6stomitoitus on 0,7 hoi-
dettavaa kohti. Tdhdn mitoitukseen paéstddn asteittain. verkkokoulutus
Henkilostomitoituksesta ja sen laskemisesta voit opiskella SRR
lisad Skarpissa.

Skarppi

AMMATILLISEN KASVUN TUKEMINEN
JA OSAAMISEN YLLAPITAMINEN

Lihihoitajalla on oikeus ja velvollisuus seka yllapitaa ettd kehittdd omaa osaamistaan.
My6s tyéymparistolld on keskeinen rooli osaamisen kehittdmisessd ja soveltamisessa.
Ammatillisen kasvun ja tyon kehittamisen edellytykset liittyvét tydhon ja tyojérjestelyi-
hin, esihenkil6-alainen-suhteisiin, organisaation ilmapiiriin, tyépaikan ihmissuhteisiin
sekd johtamistapoihin ja -kdytantoihin.

Hyvissi ty6yhteisossd on motivoiva ja kannustava ilmapiiri, jossa kehittdminen ja uusien
toimintatapojen kokeilu ovat osa jokapaiviista tyotd. Hierarkkiset rakenteet on korvattava
tasa-arvoa ja demokratiaa korostavilla tiimeilld ja verkostoilla. Kehittdmiseen rohkaisevan
tyoympériston ominaisuuksia ovat joustavuus, hyva johtaminen, riittavat resurssit, tuki
ja kannustus, tarpeeksi vélja aikataulu, ympariston tarjoamat haasteet sekd tietyssa
madrin myo6s ympariston vaatimukset.




Lahihoitajien tyd muuttuu koko ajan. My0s tehtavinjako sosiaali- ja terveydenhuollossa
muuttuu. Jatkuva muutos korostaa ammatin harjoittamiseen liittyvéa elinikéista oppimista
ja samanaikaista mahdollisuutta ammatilliseen uusiutumiseen ja téiden suorittamiseen.

Toiden muotoilu ja toimintatapojen muutos ovat hyva tapa huolehtia henkil6ston jatku-
vasta kehittymisesta.

Tdydennyskoulutus pitad ylld lahihoitajan ammattitaitoa. Taydennyskoulutuksesta saa-
detédin sosiaalihuoltolaissa, terveydenhuoltolaissa, varhaiskasvatuslaissa, ty6terveyslaissa,
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilolaeissa, seké sosiaali- ja terveysministerion-
asetuksessa. Nama sdadokset koskevat kaikkia ldhihoitajia.

Vuosittaisen tdydennyskoulutuksen madrdan vaikuttavat tyontekijan peruskoulutuksen
pituus, toimenkuva ja sen muuttuminen, tyon vaativuus ja ammatilliset kehittymistarpeet.
Vastuu tdydennyskoulutuksen mahdollistamisesta ja sen rahoittamisesta on padosin
tyonantajalla. Taydennyskoulutusta voidaan jérjestdd eri tavoin esimerkiksi tyopaikalla,
verkko-opintoina tai osallistumalla ulkopuoliseen koulutukseen. SuPerin tarjoama
Skarppi-verkkokoulutusympirist6 antaa superilaisille mahdollisuuden maksutto-

maan verkkokoulutukseen. Skarpissa on mahdollisuus kehittda osaamistaan missé

ja milloin vain. Skarppi-verkkokoulutusympiristossda on monipuolinen koulutustar-
jonta, jota voi hyddyntad mobiilissa, tabletissa ja tietokoneella. Tutustuminen Skarppi-
verkkokoulutusympiristoon alkaa tagltd: skarppi.superliitto.fi.

LAHIHOITAJIEN REKISTEROINTI JA VALVONTA

LAHIHOITAJA ON NIMIKESUOJATTU AMMATTIHENKILO

Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammattihenkildiden
nimikkeitd on kolmella eri tasolla.

1. Tutkintonimike, joka on sddnnoksin mairitelty ja oppilaitoksen my6ntama,
esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, ldhihoitaja.

2. Terveydenhuollon ammattihenkilon laillistettu tai nimikesuojattu ammattinimike,
joka perustuu lakiin ja asetukseen terveydenhuollon ammattihenkil6istd, esimerkkeina
ladkari, laboratoriohoitaja tai lahihoitaja. Sosiaalihuollon ammattihenkilon laillistettu
tai nimikesuojattu ammattinimike, joka perustuu lakiin sosiaalihuollon ammatti
henkiloistd, esimerkkeina sosiaalityon-tekijé, sosionomi tai ldhihoitaja.

3. Virka-, tehtidvi- tai toimen nimike, jonka ty6nantaja madrittelee, esimerkiksi sairaala-
laakari, osastonhoitaja, hammashoitaja, sosiaalityontekijd, ohjaaja tai lahihoitaja.




Oikeus kéyttaa nimikesuojattua lahihoitajan ammattinimikettd edellytta
ldhihoitajatutkinnon suorittamista.

Apuhoitaja, hammashoitaja, jalkojenhoitaja, koulutettu kiropraktikko, koulutettu napra-
paatti, koulutettu osteopaatti, kuntohoitaja, lastenhoitaja, ladkintdvahtimestari, sairaan-
kuljettaja, mielenterveyshoitaja, mielisairaanhoitaja ja perushoitaja ovat edelleen tervey-
denhuollon ammattihenkil6istd annetun lain ja asetuksen tarkoittamia terveydenhuollon
ammattihenkil6ita.

Sosiaalihuollon ammattihenkil6itd lahihoitajan lisdksi ovat sosionomi, geronomi,
kuntoutuksenohjaaja, kehitysvammaistenhoitaja ja kodinhoitaja.

Nimikesuojattujen ammattihenkiléiden ammateissa voivat toimia muutkin henkil6t,
joilla on riittava koulutus, kokemus ja ammattitaito. Heill ei kuitenkaan ole oikeutta
kayttad nimikesuojattua ammattinimikettd. Sosiaalihuollossa tdma tarkoittaa sitd, ettd
perushoitaja tai apuhoitaja on kelpoinen toimimaan ldhihoitajan tehtavassa sosiaali-
huollossa, vaikka hén ei voikaan saada sosiaalihuollon ammattihenkilorekisteréintia.
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Valvira yllapitad sosiaalihuollon ammattihenkil6iden keskusrekisteri Suosikkia

ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden keskusrekisteri Terhikkid. Rekistereihin
kuuluvat laillistetut, nimikesuojatut ja luvan saaneet, Suomessa ja ulkomailla koulutetut
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6t. Suosikki- ja Terhikki-rekistereilla

on julkiset tietopalvelut JulkiSuosikki ja JulkiTerhikki. Naistd tietopalveluista voi
tarkistaa ammattipatevyyden.

SuPer suosittelee, ettéd kaikki lahihoitajaksi valmistuneet rekisterdityvit sekd sosiaali-
huollon ettd terveydenhuollon ammattihenkil6ind. Rekisterdityminen molempiin
rekistereihin laajentaa tyonsaantimahdollisuuksia, koska moni ty6nantaja edellyttaa
Terhikkiin rekisterditymistd tyonsaannin ehtona. Liséksi erilaiset lahihoitajan tyossa
kaytettavat sdhkoiset palvelut ja jarjestelmit edellyttavdt varmennekortin kayttoa.

Ammattikortin saaminen edellyttas, ettd hoitajalla on voimassa oleva ammattioikeus
Terhikki- tai Suosikki-rekisterissa. Suosikkiin rekister6ityminen on pakollista ldhihoita-
jalle, joka tyoskentelee sosiaalihuollossa ja kayttaa lihihoitajan ammattinimiketta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6rekistereiden avulla tyonantajat padsevit
entistd helpommin tarkistamaan ammattihenkiléiden pétevyyden. Lahihoitajan asema
sekd sosiaali- ettd terveydenhuollon ammattihenkilond vahvistuu rekisteréinnin my6ta.

AMMATTIHENKILOIDEN VALVONTA

Lahihoitajan toimintaa ammattihenkilona ohjaavat ammattihenkil6lait. Laeissa sosiaali-

ja terveydenhuollon ammattihenkil6istd saddetdan ammatinharjoittamisoikeudesta, nimik-
keenkiyttooikeudesta, ammattihenkilon toiminnan ohjauksesta ja valvonnasta sekd am-
mattieettisistd velvollisuuksista. Ammattihenkil6lld tulee olla ammattitoiminnan edellyttama
koulutus, riittdvd ammatillinen patevyys ja ammattitoiminnan edellyttamat valmiudet seka
mahdollisuus kehittas ja yllapitdd ammattitaitoaan. Ammattihenkil6lait koskevat julkisen
ja yksityisen toimijan palveluksessa olevia seka itsendisind ammatinharjoittajina toimivia
ammattihenkil6ita.
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Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira valvoo sosiaali- ja terveyden-
huollon ammattihenkiléiden toiminnan asianmukaisuutta. Valvonnan tarkoituksena
on asiakas- ja potilasturvallisuuden seka palvelujen laadun varmistaminen valvonta-
viranomaisen kéytossd olevin keinoin. Ensisijainen valvontavastuu on tyonantajalla.
Tyo6nantajan tulee viivytyksettd puuttua ammattihenkilon toiminnassa ilmenneisiin
epéakohtiin. Varhainen puuttuminen ja valvonta ty6paikoilla mahdollistaa nopean
puuttumisen ongelmiin ja niiden ratkaisemisen.

Valvirassa toimii sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden valvontalautakunta.
Tama lautakunta kisittelee ja ratkaisee sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden
ammatinharjoittamisoikeuden rajoittamista, menettdmistd sekd kurinpitoa koskevat
asiat. Lahihoitajien valvontatoimenpiteind voidaan kéyttda nimikkeen kayttdoikeuden
kieltdmistd ja palauttamista seka kirjallista varoitusta. Valvonta perustuu ammattitoimin-
nassa tapahtuneisiin epdkohtiin ja rikoksiin seké vakaviin, asiakas- ja potilasturvalli-
suutta vaarantaviin toimintatapoihin.

ULKOMAILLE TOIHIN JA TUTKINTOJEN TUNNUSTAMINEN

Lahihoitajat voivat tydskennelld ulkomailla. EU:n ammattipétevyysdirektiivilla saddelldan
tyontekijoiden liitkkuvuutta EU- ja ETA-alueella. Tutkinnot tunnustetaan joko automaat-
tisen tunnustamisen (esim. ladkarit ja sairaanhoitajat) tai yleisen tunnustamisjarjestel-
man (esim. lahihoitaja) kautta. Yleisessd jarjestelmassd ldhtomaan tutkintoa verrataan
kohdemaan tutkintoihin eli Suomessa suoritettua lahihoitajan tutkintoa verrataan kohde-
maan ldhimmin vastaavaan tutkintoon. Tutkinnon tunnustaminen ja ammattihenkild-
rekisteriin rekister6ityminen (jos ammattinimike on kohdemaassa rekisteréitava)
kannattaa etenkin, jos tyoskentelee ulkomailla pidemman aikaa. SuPer auttaa jasenidan
ulkomailla tyoskentelyyn liittyvissa kysymyksissa.

Ty6peridisen maahanmuuton lisdédntyessd, voi tyopaikoilla olla sellaisia henkil6itd, jotka
voisivat saada joko nimikesuojauksen tai laillistuksen, mutta eivit syysti tai toisesta ole
tastd tietoisia. Heid4t kannattaa ohjata liittyméan SuPerin jaseniksi ja olemaan tarvit-
taessa yhteydessd SuPeriin tutkinnon tunnustamiseen liittyen. Opetushallitus paattaa
ulkomaisen tutkinnon antamasta kelpoisuudesta tehtdvaén, johon vaaditaan tietty
koulutus. Ammattinimikkeen kayton osalta paatoksen tekee, tutkinnon tunnustamisen
jalkeen, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira. Tutkinnon tunnustami-
nen ja rekisterdityminen terveydenhuollon ja/tai sosiaalihuollon ammattihenkil6iden
rekisteriin (Suomessa Valviran Terhikki/Suosikki) tukee koulutusta vastaavan tyon
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saamista. Valvira edellyttas, ettd ammattihenkil6lld on hinen hoitamiensa tehtavien
edellyttama riittdvé suullinen ja kirjallinen kielitaito. Valvira tarkistaa hakijan kielitaidon.
Ty6nantajan velvollisuus on arvioida, ettd henkil6lla on riittava kielitaito tyotehtéviinsa.

TYONJAKO JA OSAAMISEN KAYTTO
SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLOSSA

Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6njaon lahtokohtana on, ettd eri ammattiryhmat
toimivat osaamisensa mukaisissa tehtivissd. Kun tyonjakoa kehitetdan, on tarkasteltava
hoitoon osallistuvien ammattiryhmien tehtévid kokonaisuutena. Tyotehtévid ja toimin-
taa voi olla tarve uudistaa osittain tai kokonaan. Muutos voi koskea kaikkien ammatti-
ryhmien tehtavid tai ammattiryhmien vilistd tyojakoa. Muutos edellyttaa seka tyon-
antajan ettd tyontekijoiden sitoutumista.

Toiminta ja tyotehtédvit tulee jarjestad hoidon ja kuntoutuksen, eri ammattiryhmien
vilisen yhteistyon ja osaamisen nakokulmasta.

Jarkevilld tyonjaolla pystytdan vaikuttamaan toiden jakautumiseen, sisalt6on ja tyon
hallintaan sekd parantamaan ja yllapitimaén tydhyvinvointia. Samalla tarjotaan mah-
dollisuuksia kehittyd ammatissa ja edetd urapoluilla. Mielekkaalla tyonjaolla voidaan
vaikuttaa sairauspoissaolojen maérddn ja henkiloston vaihtuvuuteen. Tehtévien ja
tyonjakojen uudistaminen vaatii johtajilta ja esimiehiltd osaamista ja kokonaisuuksien
hallintaa seka tyontekijoilta joustavuutta ja halua kehittdd omaa osaamistaan ja
tyoyksikon toimintatapoja.

LAAKEHOITO ON OSA LAHIHOITAJAN TYOTA

Toimintaymparistosté (varhaiskasvatus, vanhustenhoito, erikoissairaanhoito jne.)
riippumatta ladkehoidon toteuttaminen luokitellaan terveydenhuollon toiminnaksi.
Lihihoitaja on terveydenhuollon ammattihenkild, jonka vastuulla on omassa tyossadn
toteuttaa laakehoitoa ladkarin madrdayksen mukaisesti. Liakehoito on osa ldhihoitajan
ammattitaitoa, jota tulee ylldpitda. Laakehoidon osaaminen on laaja kokonaisuus.
Ladkkeenjaon lisdksi se tarkoittaa lddkehoidon vaikuttavuuden seurantaa ja raportointia
sekd ladkkeiden ominaisuuksien ja vaikutuksien tuntemista. Esihenkildiden tehtévéana
on varmistaa, ettd tyontekijoilld on riittdva ammattitaito, sekd hyvit ja turvalliset tydolo-
suhteet lddkehoidon toteuttamiseen.
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Ladkehoidon toteuttamista kuvataan Sosiaali- ja terveysministerion
julkaisemassa oppaassa Turvallinen lidkehoito: Opas lddkehoitosuun-
nitelman laatimiseen (http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-8682-4).
Lahihoitajien ladkehoitoon osallistuminen on médritelty oppaassa.

Lahihoitajat saavat jakaa ladkkeitd potilas/asiakaskohtaisiksi annoksiksi, toteuttaa osaltaan
luonnollista tietd annettavaa ldakehoitoa (myds PKV-laakkeitd), pistad ladkkeen lihakseen
tai ithon alle, vaihtaa lddkkeettoman, perusliuosta sisdltdvan nestepullon tai -pussin ja hatd-
tilanteessa aloittaa nestehoidon, mikéli laillistettua terveydenhuollon ammattihenkild

ei ole saatavilla. Ladkehoidon osaaminen varmistetaan tyonantajan jarjestamalla ldake-
hoidon tentilld ja nayt6illd. Osaamisen varmistamisen jéilkeen tyopaikan vastuuldakari al-
lekirjoittaa ja myo6ntéd ldakehoitoluvan, joka on voimassa tydnantajan médritteleméan ajan.

Turvallisessa laakehoidossa korostuu hyva yhteisty6 eri ammattiryhmien kesken.

Ty6td ja tehtavien jakoa arvioitaessa ensisijaisena kriteerind on oltava potilaan saama
hy6ty. Lahihoitajien koulutukseen, osaamiseen ja tyénkuvaan kuuluu lddkehoito osana
kokonaisvaltaista hoitoty6td. Valviran ja Turvallinen lidkehoito -oppaan mukaan kéytin-
non harjoittelua suorittavat lahihoitajaopiskelijat, my6s oppisopimusopiskelijat, toimi-
vat ohjaajiensa vastuulla ja toteuttavat ladkehoitoa vain tyopaikkaohjaajan vilittomassa
valvonnassa. Mikali yksikon toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista, ettd sijaisena
toimiva ldhihoitajaopiskelija antaa asiakkaalle/potilaalle valmiiksi annosteltuja, luonnol-
lista tietd annettavia ldakkeitd, on ty6nantajan vastuulla arvioida, onko opiskelijalla suo-
ritettujen opintojen perusteella riittdvat edellytykset tehtdvédn hoitamiseen. Opiskelijan
on oltava kirjoilla oppilaitoksessa voidakseen toteuttaa ladkehoitoa sijaisena toimiessaan.
Perehdytyksen merkitys korostuu opiskelijan toimiessa ammattihenkilon sijaisena.
SuPer suosittelee, ettd kaikki terveydenhuollon ammattihenkilét suorittavat tyénantajan
edellyttiman ladkehoidon tentin ja ettéd tyopaikoilla hyodynnetadn léhihoitajien ladke-
hoidon osaamista kokonaisvaltaisesti.

KIRJAAMINEN ON LAHIHOITAJAN OIKEUSTURVAA

Lahihoitaja kirjaa tekeménsé hoitotyon potilas- tai asiakasasiakirjoihin. Naité asiakirjoja
ovat hoidon jérjestamisessd ja toteuttamisessa kdytettavit, hoitopaikassa laaditut tai sinne
saapuneet asiakirjat tai tekniset tallenteet, jotka siséltavit terveydentilaa koskevia tietoja
tai muita henkilkohtaisia tietoja. Asiakirjat ovat tirkeitd sekd hoidettavan ettd hanté
hoitaneiden ammattihenkiliden oikeusturvan kannalta. Terveydenhuollossa kéytetaan
yleisesti sahkoisia potilastietojarjestelmia.
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Kirjaamista ohjaavat monet lait kuten lait potilaan seka sosiaalihuollon asiakkaan ase-
masta ja oikeuksista, asiakastietolaki ja EU:n tietosuoja-asetus. Lait médrittdvit muun
muassa, miten asiakirjoja on sdilytettavi, kenelld on oikeus tehd4 niihin merkint6jd ja
lukea niitd. Kirjaamisen tarkoitus on lisdtd asiakas- ja potilasturvallisuutta, turvata hoi-
toa koskeva tiedon vilitys ja hoidon jatkuvuus. Kirjaaminen tekee hoitotyon nikyvéksi

ja on osa laadunvarmistusta. Potilas- ja asiakasasiakirjoihin voivat tehdd merkint6ja vain
hoitoon osallistuvat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6t ja heidén ohjeidensa
mukaisesti my6s muut henkil6t siltd osin kuin he osallistuvat hoitoon. Asiakirjatietojen
suojan tarkoituksena on turvata tiedollinen itseméaradmisoikeus.
P4dsadnto on, ettd vain asiakkaan tai potilaan hoitoon osallistuvat
A  voivat niité kisitelld ja vain siind laajuudessa, kuin se on tarpeel-
Sk?([ )'I)])l lista heidén tyotehtavinsé kannalta. Kaikki muut ovat sivullisia,
ja tietoja voidaan antaa heille vain asianomaisen suostumuk-

verkkokoulutus
cecccce sella. SuPerin sivuilla Skarppi-verkkokoulutusympéristossa on

"Kirjaamisen perusteet"” -kurssi, josta voi kiydd oppimassa lisda.

Joissakin tyGpaikoissa tarvitsee sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikortin (varmenne-
kortti). Kortin hakijalla tiytyy olla voimassa oleva ammattioikeus Terhikki- tai Suosikki-
rekisterissd. Ammattikortilla on mahdollista tunnistautua luotettavasti terveyden-
huollon tietojarjestelmiin ja allekirjoittaa séhkoisesti potilasasiakirjoja. Kortti on
henkilokohtainen ja se on sidottu kortinhaltijan ammattioikeuteen. Ammattikortti on
voimassa viisi vuotta. Lisdtietoa ammattikortista: https://dvv.fi/sote-ammattikortti.
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VAARA- JA HAITTATAPAHTUMAT

Vaaratapahtumalla tarkoitetaan tilannetta, jossa potilaan tai asiakkaan turvallisuus
vaarantuu hoidon aikana: potilas saa esimerkiksi osastolla ollessaan vdaran annoksen
laakettd. Jos tilanne huomataan ennen kuin siitd aiheutuu haittaa, puhutaan ldheltd piti
-tilanteesta. Haittatapahtumassa potilaalle on aiheutunut haittaa. Kaikilla tyopaikoilla
on oltava vaaratapahtumien ilmoittamiseen tyokalu.

TYONJAKO JA OSAAMISEN KAYTTO
VARHAISKASVATUS- JA KASVATUSTYOSSA

Lasten parissa tyoskentelee paljon léhihoitajia, joista suurin osa toimii varhaiskasvatuk-
sessa ja esiopetuksessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajina tai koulunkdynninohjaajina
perusopetuksessa ja perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnassa. Varhaiskasvatusta
suunniteltaessa, jarjestettdessd tai tuotettaessa ja siitd paitettdessd on ensisijaisesti huo-
mioitava lapsen etu. Ty6 on hyvin vastuullista ja sitd ohjataan lailla ja muilla velvoitta-
villa méarayksilld.

Varhaiskasvatuksessa ldhihoitajan ty6td ohjaavat varhaiskasva-
tuslain liséksi asetus varhaiskasvatuksesta seké varhaiskasvatus-
suunnitelmien perusteet seki esiopetuksen opetussuunnitelmien
perusteet. Varhaiskasvatuslaissa on sdddetty muun muassa
varhaiskasvatuksen tavoitteista, henkiloston kelpoisuuksista verkkokoulutus
ja mitoituksesta sekd ryhmén enimmdislapsiméérésti eli niin feessss
sanottu ryhmékokokatto. Tarkemmat suhdeluvut on sdddetty val-
tioneuvoston asetuksella. Perusopetuksessa tydskentelevien 1dhi-
hoitajien tyota ohjaa myds perusopetuslaki.

Skarppi

Varhaiskasvatuslakiin 1.8.2021 tulleissa muutoksissa sdadetddn henkilostélle velvollisuus
ilmoittaa havaitsemastaan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisen epiakohdasta tai

sen uhasta seké tdsmennetddn mitoituksesta poikkeamista. Epakohtia voivat olla esimer-
kiksi lapsen epdasiallinen tai sopimaton kohtelu tai tilanteet, joissa varhaiskasvatuksen
tilat eivit ole terveelliset, turvalliset tai muuten vastaa lapsen yksilollisiin tarpeisiin tai
joissa varhaiskasvatuksen tavoitteet eivit toteudu tai henkiloston méaarasta ja mitoituk-
sesta poiketaan lainvastaisesti. Varhaiskasvatuslain muutoksessa kielletddn ilmoituksen
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tekijaan kohdistuvat vastatoimet eli miké tahansa ilmoituksen tehneen tyontekijan
epédedullinen kohtelu.

Varhaiskasvatuksen tulee olla laadukasta ja sen tavoitteelliseen toteuttamiseen tarvitaan
moniammatillista osaamista. Jokaiselle lapselle varhaiskasvatuksessa tulee laatia lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma, jonka laatimisesta vastaa varhaiskasvatuksen opettajaksi
kelpoinen henkil6. Léhihoitajan erityistd osaamista hoidon, kasvatuksen ja opetuksen
tyOympdristoissd on terveydenhuollon osaaminen.

Lapsen ladkehoitosuunnitelmaan nimetty henkild, jonka osaaminen on varmistettu
etukiteen, voi vastata ladkehoidon toteutuksesta oman tyoyksikkonsé ladkehoitosuun-
nitelman mukaisesti. Lihihoitaja on lasta ldhelld koko ty6aikansa ja perushoidon lisaksi
havainnoi, suunnittelee, toteuttaa ja arvioi toimintaa varhaiskasvatuslain ja opetussuun-
nitelmien mukaisesti. Hyva vuorovaikutus lasten seka huoltajien kanssa luo perustaa
lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiselle.

Lihihoitaja voi toimia enintddn vuoden ajan varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviss,
jos henkilolld on tyopaikan esihenkil6n arvion mukaan suoritettujen opintojen perus-
teella riittdvat edellytykset ja tehtdvén edellyttdma taito tehtavan hoitamiseen. Varhais-
kasvatuksen lastenhoitajan tehtévéssé voi toimia enintédan vuoden vailla muodollista
kelpoisuutta oleva samoin edellytyksin.

o

n LITY SUPER VARHAISKASVATUS e N

-RYHMAAN FACEBOOKISSA
v

Ryhma on tarkoitettu SuPerin jasenille, jotka tyoskentelevat
varhaiskasvatuksessa seka muilla toimialoilla eri ikdisten lasten
ja nuorten parissa. Ryhmassa keskustellaan ajankohtaisista

s
asioista seka jaetaan ajatuksia varhaiskasvatuksesta. ~
facebook.com/groups/SuPervarhaiskasvatus/
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Tervetuloa
tyoelamaan!

TYOSUHDE JA VIRKASUHDE

Tyoté voidaan tehda joko tyosuhteessa tai virkasuhteessa. Virkasuhdetta voidaan kayttad
kunnissa/kuntayhtymissd, hyvinvointialueilla ja tietyin edellytyksin my®és valtiolla
tehtdvissa tyossd. Tyosuhteessa sovitaan tyon tekemisestd ja tydsuhteen ehdoista
tyosopimuksella. Virkaan nimittdminen sen sijaan on suostumusta edellyttava
hallinnollinen toimi. Se ei siis perustu tasavertaiseen sopimiseen kuten ty6suhde.

Virka- ja tyosuhde eroavat joissakin tapauksissa merkittavésti toisistaan. Niiden eroja on
viime vuosina pyritty vihentdméan. Hoitoalan ammattitehtévissd on kunnissa siirrytty yha
enemman tydsuhteen kiyttdmiseen. Superilaiset tydskentelevit padsadntoisesti tyosuhteissa.

TYONTEKIJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Tyontekijalld on oikeus ty6- tai virkaehtosopimuksen mukaiseen palkkaan seka
sopimuksien ja lakien antamaan suojaan. Tyontekijalla on oikeus terveelliseen ja
turvalliseen tydympéristoon. Tyontekijéan on tehtava tyonsé huolellisesti noudattaen
niitd ohjeita, joita tydnantaja antaa tyonjohto-oikeutensa puitteissa.

Tyontekijd ei saa tyosuhteen kestdessd ryhtya kilpailevaan toimintaan tai tehda
tyonantajaa vahingoittavaa tyota. Tyontekijan on pidattaydyttava ilmaisemasta
ulkopuolisille tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia.
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TYONANTAJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Tyo6nantajalla on tyonjohto-oikeus, eli oikeus madrita mitd, missd, miten ja milloin
tyotéd tehddan. Tyonantajan tulee noudattaa sopimuksien ja lakien sddannoksid sekd
kohdella tyontekijoité tasapuolisesti (syrjintakielto). Tyonantajan tulee my6s huolehtia
tyoturvallisuudesta sekd opastaa ja perehdyttda tyontekijoita tyohon liittyvissd asioissa.
Ty6nantajan on annettava tyontekijille selvitys tyonteon keskeisista ehdoista, mikali
ne eivit ilmene tyosopimuksesta.

TYOSOPIMUS

Ty6sopimuksella sovitaan tehtévésta tyostd. Tydsopimuksella sovitaan muun muassa
tyosuhteen voimassaolosta, tyontekopaikasta, tyotehtévistd, tyajasta, palkkauksesta,
sekd mahdollisesta koeajasta.

Ty6sopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti. Sopimus voi syntyé
myos ns. hiljaisesti silloin, kun tyonantaja sallii tyontekijin tehd4 ty6td hanen lukuunsa.
SuPer suosittelee tekeméan tyésopimuksen kirjallisesti. Suullista sopimusta voi olla
vaikea néyttda riitatilanteissa toteen. TyOpaikoissa, joissa superilaiset tydskentelevit,
tyosopimukset on tehtdva tyoehtosopimuksen mukaan paidsidntoisesti kirjallisena.
Ty6sopimukseen kirjataan tyopaikalla noudatettava tydehtosopimus.

Tyo6nantajalla on velvollisuus selvittda tyontekijalle tydsuhteen keskeiset ehdot
kirjallisesti. Tarkeimmat tiedot, kuten palkka, tyoaika ja médraaikaisuuden peruste, on
annettava seitsemén pdivin kuluessa tyonteon aloittamisesta. Loput tiedot tulee antaa
paasddntoisesti kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta. Erillista selvitystd ei kui-
tenkaan tarvita, mikali kirjallinen tyosopimus sisaltaa tiedot tyésuhteen keskeisista
ehdoista.

TYOSOPIMUKSEN KESTO

Ty6sopimus solmitaan padsdantdisesti toistaiseksi voimassaolevaksi. T4lloin kyseessé
on ns. vakituinen tydsuhde. Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paittyy toisen
osapuolen irtisanoessa tai purkaessa sopimuksen tydsopimuslain mukaisilla perusteilla.
Midraaikainen tydsopimus on voimassa sovitun maériajan.
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Ty6sopimus voidaan tehdd méaraaikaiseksi padsaantoisesti
vain perustellusta syystéd. Perusteltu syy méiardaikaisuudelle voi

S k mpi olla esimerkiksi vakituisen tyontekijin sijaisena toimiminen
a .

Sijaisuuden perusteen ja keston on aina oltava yksiloitavissa.

verkkokoulutus

Ty6nantajan aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd maara-
aikaista tyGsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa olevana.
Perustellusta syystd tehtyjenkéan toistuvien méériaikaisten tyosopimusten kéytto ei ole
sallittua silloin, kun méaériaikaisten tyosopimusten lukumaérd, niiden yhteenlaskettu
kesto tai niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Poikkeuksena padsdant6on madraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd
perusteltua syytd, jos palkattava henkil6 on ollut tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen
mukaan yhtéjaksoisesti ty6ton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Sopimuksen
tekemistd médraaikaisena ei esta talloin se, ettd tyonantajan tyGvoimatarve on pysyvaa.
Pitkédaikaisty6ttoman kanssa solmitun méaardaikaisen tyosopimuksen enimmaiskesto
on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden kuluessa ensimmaisen maéraaikaisen
tyosopimuksen alkamisesta enintddn kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonais-
kesto ei kuitenkaan saa ylittda yhtd vuotta.

Tyonantaja ei voi irtisanoa madrdaikaista tyontekijas, eikd myoskaidn tyontekija voi
irtisanoutua kesken méairaaikaisen tydsopimuksen voimassaolon. Mikali tyésopimuk-
sessa on erikseen sovittu irtisanomisehdosta, voidaan myds maéraaikainen tyésopimus
irtisanoa kesken sopimuskauden.

Jos useita méardaikaisia tydsopimuksia tehdddn perakkain ilman keskeytyksid tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin, katsotaan tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena
tyosuhde-etuuksien mairaytymisen kannalta. Tydsuhde-etuuksia ovat esimerkiksi
vuosiloma ja sairausajan palkka.

KOEAIKA

Tyosuhteen alkaessa voidaan sopia koeajasta. Koeajasta voidaan sopia seki toistaiseksi
voimassa oleviin ettd mairiaikaisiin palvelussuhteisiin. Koeaikana tyontekija tai
tyOnantaja voi purkaa tyosopimuksen paattymaén vélittomasti, eika irtisanomisaikaa
talléin noudateta. Purkamista ei saa suorittaa syrjivin tai muutoin koeajan
tarkoitukseen nahden epiasiallisin perustein, esimerkiksi tyontekijéan raskauden vuoksi.
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Koeajan tarkoituksena on antaa sekd tyonantajalle ettd tyontekijille aikaa harkita,
vastaako tehty tyosopimus etukiteisodotuksia esimerkiksi tyostd ja tyoolosuhteista.
Koeaikaehtoon on aina suhtauduttava vakavasti, koska tyosuhteen paattamiskynnys
koeaikana on matala; tyontekijin ei vélttimattd tarvitse edes tehdé virheita tai hoitaa
tyotddn moitittavasti.

Koeajan pituus tyosuhteessa on enintddn kuusi kuukautta. Jos tyontekija on koeaikana
ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus
pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30 kalenteripéivdd kohden. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijélle koeajan
pidentdmisestd ennen koeajan paittymistd. Médraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa
pidennyksineen olla korkeintaan puolet tyosopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa
kuin kuusi kuukautta.

Koeaika voi yleensi olla vain tydsuhteen alussa. Mikéli tyonantaja ja tyontekija tekevit
tyosuhteen paityttya uuden tydsopimuksen, uudesta koeajasta voidaan sopia vain,
jos tyotehtévit poikkeavat uudessa tyosuhteessa huomattavasti vanhoista tehtévista.

TYOEHTOSOPIMUS

Tyoehtosopimus on tyontekijdjarjeston sekd tyonantajan tai tydnantajien jarjeston
vilinen sopimus alakohtaisista ty6ehdoista, joita tydehtosopimuksen soveltamisalalla
noudatetaan. Tyoehtosopimuksessa sovitaan esimerkiksi palkasta, tydajasta, vuosilomista,
tyorauhasta ja paikallisen sopimisen sddnndistd.

Ty6sopimuksessa ei voida sopia huonommin kuin kyseisen alan tydehtosopimuksessa
on sovittu. Jo tyosopimusta solmittaessa on syytd selvittdd tyopaikalla noudatettava
tyoehtosopimus. Kéytdnnossé kaikilla tyopaikoilla, joilla superilaiset tyoskentelevit,
noudatetaan tydehtosopimusta.

LUOTTAMUSMIES

Sopimusedunvalvonta-asioissa jasenen tirkein yhteyshenkil6 tyopaikalla on luottamus-
mies. Han on ty6- ja virkaehtosopimuksen asiantuntija. Luottamusmies neuvottelee
mahdollisista erimielisyyksista esimerkiksi palkkauksessa tai muissa palvelussuhteen
ehdoissa seké solmii paikalliset sopimukset. Tyésopimus on hyva ndyttad luottamus-
miehelle ennen allekirjoittamista.

21



PALKKAUS

Vahimmaispalkka méaardytyy alan ty6- tai virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Palkan tulee olla vahintdédn ty6paikalla noudatettavan tydehtosopimuksen mukainen.
Palkka on syyta selvittdd ennen tydsopimuksen allekirjoittamista. Palkka, sen maéray-
tyminen ja palkanmaksukausi on kirjattava tyésopimukseen.

Erilaiset lisdt ovat olennainen osa palkkaa. Eri tyehtosopimuksissa on erilaisia lisid

ja niiden maksuperusteita. Sunnuntaina, arkipyhénd, lauantaina, iltaisin ja 6isin tehdysta
tyostd maksetaan tuntikohtaisia korvauksia peruspalkan lisdksi. Ndiden perusteena
oleva tuntipalkka saadaan, kun varsinainen palkka jaetaan tietylld jakajaluvulla,

joka vaihtelee tydehtosopimuksittain.

Esimerkiksi julkisella sektorilla tuntipalkka saadaan jaksoty0ssi ja yleistyoajassa
jakajalla 163. Eli jos varsinainen palkka on esimerkiksi 2300 euroa, tuntipalkka on
2300:163 = 14,11 euroa.

Kaikissa hoitoalalla noudatettavissa tyoehtosopimuksissa on tyokokemuslisa tai muu
vastaava lisd, jota maksetaan tyokokemuksen perusteella. Kokemuslisdn suuruus ja
sen saamiseksi edellytettava tyokokemuksen maira vaihtelevat tyehtosopimuksittain.
Tyoehtosopimuksien mukaan henkilékohtaista lisad voidaan maksaa esimerkiksi
tyossd suoriutumisen perusteella. Tehtavakohtaista liséd voidaan puolestaan maksaa
suoritettavaan tehtdvidn ja sen vaativuuteen perustuen.

TYOAIKA

Ty6aikaa on ty6hon kaytetty aika sekd aika, jona tyontekija on velvollinen olemaan
tyonantajan kéytettavissd. Hoitoalalla sdannollisen sekd vuorokautisen tydajan pituus
madrdytyy noudatettavan ty6- tai virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Ty6aikamuotona on yleensa jaksoty® tai yleistyoaika. Jaksotyossd tyoajan pituus
madrdytyy tyopaikalla kdytossd olevan tasoittumisjakson pituuden perusteella.
Yleensi ty6aikajakson pituus on 3 tai 6 viikkoa. Jaksotydssd tyévuorot sijoittuvat
maanantain ja sunnuntain valille. Jaksotyo sisdltdd aamu-, ilta- ja yovuoroja.
Yleisty6aikamuoto ei yleensd sisalla yotyota.

Ty6vuoroluettelosta selvida tydovuorojen alkaminen ja padttyminen seké lepoajat.
Ty6nantajan on vahvistettava tasoittumisjakson tyévuoroluettelo vahintddn viikkoa
ennen kyseisen tasoittumisjakson alkamista.
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Suoritettavat tydaikakorvaukset ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja ylityostd maardytyvit
tyopaikalla noudatettavan tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaan. Naiden lisdksi siind
on sovittu my6s arkipyhien tyGaikajarjestelystd, paivittaisista ja viikoittaisista lepoajoista
sekd varallaolosta ja hélytysluonteisesta tyosta maksettavista korvauksista.

YLITYO

Ylity6 on ty6nantajan aloitteesta tyontekijan suostumuksella
tehtdvai tyota, joka ylittda vuorokautisen, viikoittaisen tai
jaksolle suunnitellun saannsllisen tydajan. Ylityéti muodostuu, S kﬂmpi
kun tydehtosopimuksessa sovittu sdéannollinen tyoaika ylittyy.
Ylity6sta maksetaan 50 tai 100 prosentilla korotettua tunti-
palkkaa. Ty6ehtosopimuksesta riippuen korvaus voidaan antaa
my0s vastaavalla prosentilla korotettuna vapaa-aikana. Tarkista
tarkemmat ylity6ta koskevat madraykset tyopaikallasi noudatettavasta
tyoehtosopimuksesta. Ylityo edellyttdd aina tydnantajan aloitetta, mutta tydnantaja
ei voi kuitenkaan madraté tyontekijia ylitéihin.

verkkokoulutus

Harmaa ylity6 on ty6td, jota tehddan suunnitellun ty6ajan liséksi, mutta se ei ole ylity6ta.
Yliméaaraisind tehdyt ty6tunnit tasataan saman tydaikajakson aikana vastaavalla vapaa-
ajalla, jota ei alun perin suunniteltu tyévuoroluettelossa. Harmaata ylity6td on “tuntien
ottaminen pois saman listan aikana” Kéytdnnossd harmaasta ylityostd on kyse tilan-
teessa, jossa tyOnantaja pyytdd tyontekijda tekemadn ylimadrdisen vuoron, mutta vaatii
tyontekijad samalla sopimaan, ettd ylimé4rdinen tyGaika tasoitetaan ottamalla jokin
tyontekijélle tyévuoroluetteloon jo suunniteltu vuoro pois. Télloin ylity6té ei synny,
eikd tyontekijd ndin ollen saa ylityokorvausta.

Tyon muodostuminen ylityoksi ei lahtokohtaisesti oikeuta ty6nantajaa yksipuolisesti
muuttamaan tyévuoroluetteloa toisesta kohdasta. Tyontekijén ei myoskéddn tarvitse
suostua ylimadraisten tuntien tasoittamiseen saman viikon tai tasoittumisjakson aikana.
Tyontekijan ei siis kannata sopia harmaasta ylityostd, eiké ty6nantaja saa painostaa
tyontekijdd sopimaan tuntien tasoittamisesta.

Poikkeuksellisesti tyonantajalla on kuitenkin oikeus perustellusta syystd muuttaa
tyovuoroluetteloa siten, ettd samanaikaisesti tyotunteja lisdtddn toisaalle ja vihennetdan
toisaalta sddnnollisen tyGajan puitteissa. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi se, ettd
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tyopaikalla on ennalta-arvaamattomia poissaoloja. Ty6nantaja voi siis tehdd useamman
muutoksen tyovuoroluetteloon kerralla, kunhan muutokset tehddén samalla kertaa

ja sadnnollisen tydajan puitteissa, mutta muutokselle on aina oltava perusteltu syy.

Jos muutosta ei ole tehty samalla kertaa ja sddnnoéllinen ty6aika on ylittynyt, muodostuu
ylityota.

Harmaata ylity6td on my0s tyoaika, joka tehdadn suunnitellun tyévuoron alussa tai
lopussa (esimerkiksi 5-10 minuuttia) tulemalla t6ihin jo ennen tyévuorolistaan merkityn
tyoajan alkamista tai jadmalla tekemédn toitd vuoron paittymisen jalkeen ja jota ei
kirjata ty6aikakirjanpitoon. Kaikki ndma muutokset pitad merkitd tyovuoroluetteloon.

ESIMERKKI: YLITYOTA EI SYNNY

VIKKO1 | VIKKO2 | VIKKO3 | YHTEENSA
SUUNNITELTU . 40h . 40h . 34h45min | 114h45min
TOTEUTUNUT . 40h+8h | 32h © 34h45min | 114 h 45 min

Jakson ensimmaisella viikolla on tehty 8 tuntia ylimaaraista tyota, joka on tasattu seuraavan
viikon tydtunteja vahentamalla (40 h — 8 h = 32 h), jolloin jaksolle ei synny ylityota.
Rahallisesti menetys on esimerkiksi 14 €:n tuntipalkalla laskettuna 50 % ylity6korvauksena
168 €. Vastaavasti korotettu ylitydsta tuleva vapaa-aikakorvaus seuraavalla tydaikajaksolla
olisi ollut 12 h vapaata.

ESIMERKKI: YLITYO KORVATAAN

VIKKO1 | VIKKO2  VIKKO3 | YHTEENSA
SUUNNITELTU © 40h . 40h . 34h45min i 114 h 45 min
TOTEUTUNUT . 40h+8h i 40h . 34h45min | 122h45min

Toteutuneen tydvuorolistan tydaika on yhteens& 122 h 45 min, joista 8 on ylimaaraista tyota.
Ylityosta saadaan 50 % korotettu palkka tai seuraavalla tyaikajaksolla 12 h vapaata.
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OSA-AIKATYO

Osa-aikaty6llé tarkoitetaan tyotd, jossa tydaika on tyoehtosopimuksen madrittimaa
kokonaistyoaikaa Iyhyempi. Mikili tyonantajalle tulee lisdtyovoiman tarvetta, tyon-
antajan on tarjottava ty6td ensin osa-aikaiselle tyontekijélle. Tyonantaja ei saa palkata
lisity6voimaa ennen kuin ty6ti on tarjottu osa-aikaiselle tyontekijélle.

Osa-aikaista tyontekijad on kohdeltava yhdenvertaisesti kokoaikaiseen tyontekijadn
nédhden. Osa-aikaiseen tyontekijadn ei pelkdstadn tyoajan pituuden perusteella saa
soveltaa huonompia palvelussuhteen ehtoja. Ty6nantaja voi perustellusta syystd poiketa
tdstd paasadnnosta.

VAIHTELEVA TYOAIKA

Vaihtelevaa ty6aikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajérjestelyd, jossa tyontekijan
tyoaika madrittynd ajanjaksona vaihtelee tyosopimuksen mukaisen vihimmaisméarian
ja enimmaismadran valilld taikka tyoaikajdrjestelyd, jossa tyontekija sitoutuu tekeméadn
tyonantajalle ty6té erikseen kutsuttaessa. Tama ehto voi olla kirjattu tydsopimukseen
esim. niin, ettd tydaika on 1-114,75 h / 3 viikkoa tai ty6ajan kohdalla lukee tarvittaessa
toihin kutsuttava.

Vaihtelevasta ty6ajasta ei saa tyonantajan aloitteesta sopia, jos tydnantajan tydvoima-
tarve on kiinted. Vaihtelevaa ty6aikaa koskevaan ehtoon siséltyvaa vahimmaistyoaikaa
ei myoskadn saa tyonantajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tyonantajan tyévoiman
tarve edellyttda. Tyonantajalla voi olla velvollisuus korottaa tyontekijan tydsopimuksessa
sovittua vihimmadisty6aikaa, jos toteutunut tybaika edeltineiltd 12 kuukaudelta osoittaa,
ettei vahimmaistyoaika vastaa tyonantajan todellista tyovoiman tarvetta. Tyontekija voi
pyytdd vihimmaisty6ajan tarkastamista ja uudelleen maarittamista.

VUOSILOMA

Vuosiloma perustuu vuosilomalakiin. Ty6- ja virkaehtosopimuksilla voidaan sopia
vuosilomalain maérayksistd poikkeavasti. Noudatettavasta tyoehtosopimuksesta
riippuen vuosilomamairdykset voivat poiketa merkittavastikin toisistaan.

Lomaa kertyy 1.4. ja 31.3. vélisend aikana. Tété ajanjaksoa kutsutaan lomanmaérdytymis-
vuodeksi. Vuosilomaa ansaitaan tydssdolokuukausien mukaan ja sen pituuteen vaikut-
tavat tyssdolovuodet. Loma on annettava paasdantoisesti lomakauden aikana, joka
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on 2.5. ja 30.9. vilinen ajanjakso. Ty6nantaja méaarad loman ajankohdan tyontekijaa
kuultuaan. Loman ajankohdasta voidaan my®s sopia toisin, ja tietyn osan lomasta voi
sdastdd tuleville lomakausille.

Vuosilomalain mukaan lomaa ansaitaan kaksi paivad kuukaudessa, jos tyosuhde on kes-
tanyt 31.3. mennessé alle vuoden. Mikili tyosuhde on 31.3. mennessd kestdnyt yli vuo-
den lomaa ansaitaan 2,5 péivaa kuukaudessa. Tyo- ja virkaehtosopimuksissa on voitu
sopia lakiin kirjattua pidemmistd vuosilomista.

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka, joka vastaa
tyontekijan normaalia palkkaa. Tyo- ja virkaehtosopimuksilla

(A on lisdksi sovittu lomarahasta. Tyosuhteen péittyessé tyon-
Skﬂ' 1’1’ (4 tekijdlle korvataan pitdmatta jadneet vuosilomapdivit rahana eli
verkkokoulutus lomakorvauksena. Tydsuhteen kestdessd lomakorvauksen mak-
saminen on poikkeus ja tulee kyseeseen vain vuosilomalaissa
madritellyissé tilanteissa.

SAIRASTUMINEN

Sairauden ajalta maksettavasta palkasta on sovittu tyéehto-
sopimuksissa. Tydehtosopimusten maéraykset sairausajan pal-
kan osalta poikkeavat paljonkin toisistaan. Eroja on muun
muassa sairausajan palkanmaksuajan pituudessa.

Skarppi

verkkokoulutus

Sairausajan palkan maksamisen edellytykseni on yleensé ldakérintodistuksen esittdminen.
Ty6ehtosopimuksen méiraykset ja tydpaikkakohtaiset kdytannot voivat kuitenkin vaih-
della. Tyopaikkakohtaisesti sovitaan miten ja kenelle ilmoitus poissaolosta tulee tehda.

Tyontekijalld ja tyonantajalla on mahdollisuus sopia, ettd tyontekija voi kokeilla tydhon
palaamista pitkdhkon sairauden jilkeen ennen tyokyvyttomyysajan paattymisté tyos-
kentelemilld osa-aikaisesti. Tyontekija on talloin oikeutettu sekd osa-aikapalkkaan ettd
tietyin edellytyksin Kelan maksamaan osasairauspéivirahaan.

PERHEVAPAAT

Perhevapaita ovat raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa seka osit-
tainen ja tilapdinen hoitovapaa. Tyontekijalld on oikeus saada vapaata tyostadn perhe-
vapaiden ajaksi ja niiden pédttyesséd palata omaan tyohonsa. Tyonantaja ei saa irtisanoa
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tyontekijad raskauden, eikd perhevapaan kiyttimisen vuoksi. Tyonantaja ei saa syrjid
raskaana olevaa tyonhakijaa eiké raskaana olevaa tai perhevapaita kayttavaa tyontekijaa.

Ty6sopimuslain mukaan kaikki perhevapaat ovat palkattomia. Useimmissa ty6ehto-
sopimuksissa on kuitenkin maérayksia tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuksista
tiettyjen perhevapaajaksojen aikana. Esimerkiksi raskausvapaan ajalta tyontekija

on oikeutettu palkkaan yleensa 40 arkipaivéltd ja vanhempainvapaan ajalta 32 arki-
paivaltd. Kansanelakelaitoksesta eli Kelasta saa lisdtietoa sen maksamista raskaus- ja
vanhempainrahasta.

RASKAUS-, ERITYISRASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA

Tyontekijalld on oikeus saada vapaaksi sairausvakuutuslaissa tarkoitetut raskausrahapai-
vit, erityisraskausrahapdivit ja vanhempainrahapaivat. Raskaus- ja vanhempainvapaasta
on ilmoitettava padsadntoisesti viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoitta-
malla siitd tyonantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutosta. Vapaan ajankohtaa saa
kuitenkin aikaistaa esimerkiksi lapsen syntymén vuoksi. Muutoksesta on talloin ilmoi-
tettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijdlla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintddn neljassd jaksossa, joiden tulee
olla vahintddn 12 arkipaivdn pituisia. Vanhempainvapaan palkallisuus saattaa kuitenkin
edellyttda vapaan pitdmistd enintddn yhdessi tai kahdessa osassa. Tyontekijan kannattaa
tarkistaa asia tyoehtosopimuksesta.

Vanhempainvapaata voi pitdd my0s osa-aikaisena, jos siitd sovitaan tyonantajan kanssa.
Jos tydnantaja ei suostu tahin, on kieltdytyminen perusteltava kirjallisesti.

HOITOVAPAA

Tyontekijalld on oikeus alle kolmevuotiaan lapsen hoitovapaaseen. Hoitovapaata voi
olla yhteensa enintddn kaksi jaksoa, kestoltaan jaksojen tulee olla vdhintdan kuukauden
mittaisia. Tyonantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia useammastakin hoitovapaa-
jaksosta. Hoitovapaan alkaminen tulee ilmoittaa kahta kuukautta ennen sen alkamista.
Molemmilla vanhemmilla on oikeus hoitovapaaseen, mutta ei samanaikaisesti.
Adoptiovanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lap-
seksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, kuitenkin enintéin siihen asti, kun lapsi aloit-
taa koulun.
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OSITTAINEN HOITOVAPAA

Tyontekija voi saada lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata sen vuoden heindkuun
loppuun, jona lapsen toinen lukuvuosi peruskoulussa paittyy. Jos lapsi kuuluu pidenne-
tyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka,
kun lapsen kolmas lukuvuosi pdattyy. Vammaisen ja pitkdaikaissairaan lapsen vanhem-
pien oikeus osittaiseen hoitovapaaseen kestéd sithen saakka, kun lapsi tayttad 18 vuotta.

Osittaisen hoitovapaan saamisen edellytyksena on, etté tyontekiji on ollut saman tyon-
antajan ty0ssd vdhintdan kuusi kuukautta viimeisen 12 kuukauden aikana. Molemmat
vanhemmat saavat olla osittaisella hoitovapaalla, mutta eivét yhtdaikaisesti.

Vapaata on haettava viimeistdan kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Ty6nantaja voi
kieltdytyd antamasta osittaista hoitovapaata vain, jos siitd aiheutuu tydpaikan tuotanto-
tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida vilttda kohtuullisilla tyon jarjeste-
lyilla. Ty6nantajan on esitettdva tyontekijille selvitys kieltaytymisensd perusteista.

TILAPAINEN HOITOVAPAA

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen, kun hénen alle 10-vuotias (julki-

sella sektorilla alle 12-vuotias) lapsensa sairastuu akillisesti. Se on tarkoitettu sairaan lap-
sen hoitamiseksi tai hoidon jarjestdmiseksi. Tilapdinen hoitovapaa voi kestdd enintaan nelja
tyopéivaa kerrallaan. Useissa tydehtosopimuksissa on sovittu, etté tilapdisen hoitovapaan
ensimmaiset kolme péivaa ovat palkallisia. Tilapaisella hoitovapaalla voi olla vain toinen
vanhempi kerrallaan. My®s eri taloudessa asuvalla vanhemmalla on oikeus tilapdiseen
hoitovapaaseen.

POISSAOLO PAKOTTAVASTA PERHESYYSTA

Tyontekijalld on oikeus tilapédiseen (palkattomaan) poissaoloon tyostd hanen perhet-
tadn kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman
ja pakottavan syyn vuoksi. Tyontekijan on ilmoitettava poissaolosta ja sen syystéd tyon-
antajalle niin pian kuin mahdollista.

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Tyosuhde voi pdittyd irtisanomalla tai purkamalla. Irtisanominen tarkoittaa sitd, ettd
tyosuhde péittyy irtisanomisajan jilkeen. Mikili tydsuhde puretaan, se paattyy vilitto-
masti ilman irtisanomisaikaa. Tyosopimuslaissa saddetddn siitd, milloin tyénantajalla on
oikeus irtisanoa tydsopimus. Irtisanomisperusteen on oltava asiallinen ja painava, kuten
tyovelvoitteen laiminlyonti. Tyonantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva
ty6 on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjérjestelyista
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johtuvista syistd vahentynyt olennaisesti ja pysyvisti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa
irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin. Tyontekija
voi irtisanoutua perustelematta paatostadn tyénantajalle. Tydnantajan irtisanoessa tydso-
pimuksen, irtisanomisaika on tyosuhteen pituudesta riippuen 14 péivastd kuuteen kuu-
kauteen. Mikali tyontekijd irtisanoo tyosopimuksensa, irtisanomisaika on 14 pdivas, jos
tyosuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta ja yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

Mikali tydsuhde puretaan, irtisanomisaikaa ei noudateta, vaan tyosuhde paittyy valit-
tomasti. Tyosuhteen purkaminen on irtisanomista ankarampi toimenpide. Tyonantaja
voi purkaa tyésopimuksen erityisen painavasta syystd, kuten olennaisten tyovelvoit-
teiden vakavan laiminlyémisen takia. Tydsopimusta voidaan pitda purkautuneena, jos
tyontekija on poissa tyostd seitsemdn péivda ilmoittamatta sind aikana tyonantajalle
pétevid syytd poissaololleen. Jos patevistd syystd johtuneesta poissaolosta ei ole voitu
ilmoittaa ty6nantajalle hyvéksyttavan esteen vuoksi, tydsopimuksen purkautuminen
peruuntuu. Tyontekija voi purkaa tyosopimuksen, jos tyonantaja rikkoo vakavasti omia
velvoitteitaan.

TYOTODISTUS

Tyo6suhteen péittyessé tyontekijilld on oikeus saada pyynnostddn tyonantajalta kirjal-
linen todistus tyosuhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta. Tyontekijan on itse pyydet-
tava tyotodistusta tydnantajalta ja tydnantajan on annettava se viivytyksettd. Tyontekijan
nimenomaisesta pyynnosti todistuksessa on lisaksi mainittava tyésuhteen padttymisen
syy sekd arvio tyontekijan tyGtaidosta ja kdytoksestd.

Tyotodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mitd sen sanamuodosta kéy ilmi. Ty6suhteen
péittymisen syyksi riittdd maininta siitd, onko tyosuhde paattynyt irtisanomisen, purka-
misen vai maédrdajan paattymisen takia. Jos tyontekija ei halua arviota omasta ty6taidos-
taan sekd kdytoksestddn tai syyta tydsuhteen péadttymiselle, ei tydnantaja voi tuoda niita
asioita esille tyotodistuksessa.

Ty6nantajalla on velvollisuus antaa tyontekijélle ty6todistus, jos sitd pyydetddn 10 vuo-
den kuluessa tyosuhteen paittymisestd. Todistusta tyontekijan ty6taidosta ja kaytoksestd
on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisestd. Jos tyosuh-
teen paittymisestd on kulunut yli 10 vuotta, ty6todistus tysuhteen kestosta ja ty6tehta-
vien laadusta on annettava vain, jos siité ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta.
Samoin edellytyksin tyonantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen tytodistuksen
tilalle uusi todistus. Ty6todistukset on aina jarkevaa pyytad, koska niité tarvitaan koke-
muslisén laskemisessa, minka lisdksi niistd voi olla hyotya muita ty6tehtévid hakiessa.
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TYOSUOJELU

(d
Ty6suojelun tarkoituksena on ennaltaehkaisti ja torjua Slé'(ll 7]])’
tapaturmia ja ammattitauteja sekd muita tyosta johtuvia haittoja vEidelEuliuE

terveydelle. Tyosuojelun tarkoituksena on my6s turvata ja
yllapitad tyontekijén tyokykya ja terveytta.

Tyonantaja on ty6turvallisuuslain nojalla velvollinen huolehtimaan tyontekijan
turvallisuudesta ja terveydesta tyossi. Tyontekijalld on velvollisuus toimia annettujen
madréysten ja ohjeiden mukaan. Ty6paikalla on oltava tydonantajan nimedma tyo-
suojelupaillikko, joka huolehtii tyosuojelun jarjestdmisestd. Tyontekijoitd edustaa tyon-
tekijoiden keskuudestaan valitsema tyosuojeluvaltuutettu, joka on valittava vihintadn
10 hengen tyopaikoille. Tydsuojelun toteutumista valvovat tyosuojeluviranomaiset.
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TYOTERVEYSHUOLTO

Ty6nantajan on jdrjestettdva tyoterveyshuolto tyostéd johtuvien terveysvaarojen ennalta-
ehkaisemiseksi. Tyoterveyshuolto on useilla tydpaikoilla ennaltachkdisevaa laajempaa ja
kattaa my0s sairaudenhoidon.

TYOTTOMYYSTURVA

SuPerin jasenend sinut on vakuutettu ty6ttomyyden varalta Super ty6ttomyyskassassa.
Tyo6ttomyyskassan jasenmaksu sisaltyy SuPerin jasenmaksuun. Ty6ttomyyskassan
jasenyyden edellytykseni on voimassa oleva tyosuhde liittymishetkelld.

TYOTTOMYYSKASSA MAKSAA JASENILLEEN:
o ansiopdividrahaa

« vuorottelukorvausta

ANSIOSIDONNAISEN PAIVARAHAN MAKSAMISEN EDELLYTYKSENA ON:
o ilmoittautuminen tyévoimatoimistoon ty6ttoméksi tyonhakijaksi

o tyossdoloehdon tayttyminen kassajasenyyden aikana (tydssdoloehtona on,
ettd palkansaaja on ollut tyossd 26 viikkoa 28 edeltavan kuukauden aikana.)

Lisitietoa tyottomyysturvasta 10ytyy osoitteesta www.supertk.fi.
Mikili ansiosidonnaisen paivarahan edellytykset eivit tayty, Kela maksaa
tyottomalle tyonhakijalle joko peruspaivéirahaa tai tydmarkkinatukea.

ELAKE

Ansiotyon tekeminen kartuttaa vanhuuseldketta. Tyontekijan lakisdateisen
eldketurvan jdrjestdd tyonantaja. Yrittdjd jarjestdd eldketurvansa itse.

Eldke médraytyy tyouran aikaisten ansioiden perusteella. Tyoeldkettd kertyy myos tut-
kintoon johtavasta opiskelusta, tietyistd sosiaalietuuksista sekd alle 3-vuotiaan lapsen
hoitovapaalta. Alin vanhuuseldkeikd mairaytyy syntymévuoden ja elinajanodotteen
mukaan. Syntymavuodesta riippuen vanhuuselidkkeelle voi jaddd 63-70-vuotiaana.
Tarkempaa tietoa elakkeista saa osoitteesta www.tyoelake.fi tai omasta elakeyhtiosta.
Voit seurata ty6eldkkeen karttumista tyoelakeotteesta, joka 16ytyy eldkelaitoksen verkko-
palvelusta tai ldhetetddn postitse.

31



Hoitotyossa
noudatettavat
tyoehtosopimukset

Ennen uuteen tyopaikkaan menoa tulisi selvittdd tyopaikalla noudatettava ty6ehto-
sopimus. Tietoa tyoehtosopimuksen sddnnoksistd antaa tydpaikan luottamusmies.

LAHIHOITAJIEN TYOSSA YLEISIMMIN

NOUDATETTAVIA TYOEHTOSOPIMUKSIA OVAT:

o Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus)

+ Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)

o Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus (SOSTES)

o Terveyspalvelualan tydehtosopimus (TPTES)

+ Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus (AVAINTES)

 Ylioppilaiden terveydenhoitosdition tyéehtosopimus

« Seure Henkildstopalvelut Oy:n vuokrattavia tyontekijoitd koskeva tyéehtosopimus

MUITA HOITOTYOSSA NOUDATETTAVIA TYOEHTOSOPIMUKSIA:

« Ensihoitopalvelualan ty6ehtosopimus

» Hammaslddkarien tyénantajayhdistys ry:n jdsenid koskeva tydehtosopimus
o PlusTerveys Oy:n tyéehtosopimus

« Tyoterveyslaitosta koskeva tydehtosopimus

« Valtion virka- ja tydehtosopimus

« Kirkon yleinen virka- ja tyoehtosopimus

+ Henkil6kohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen ty6ehtosopimus
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Ty6nantajan velvollisuus on pitdd tyopaikalla ndhtéavana tyopaikalla

noudatettava tyoehtosopimus sekd keskeisimmit tydoikeudelliset lait.

TYOELAMAN KESKEINEN LAINSAADANTO:

Tyosopimuslaki

Vuosilomalaki

Tyo6aikalaki

Tyoturvallisuuslaki

Tyoterveyshuoltolaki

Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa
Yhteistoimintalaki

Laki tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella

Opintovapaalaki

Sairausvakuutuslaki

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
Laki nuorista tyontekijoista

Yhdenvertaisuuslaki

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
Palkkaturvalaki

Tyontekijan elakelaki

Julkisten alojen elakelaki

Tyottomyysturvalaki

Valtion virkamieslaki
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TYOELAMAAN TULEVAN
MUISTILISTA

1.  Liity SuPerin jaseneksi.
2. Tee ty6sopimus kirjallisena ja sovi, noudatetaanko koeaikaa.
3. Selvita tydpaikalla noudatettava tyoehtosopimus.

4. Sovi mahdollisimman tdsmallisesti tyGtehtévista, palkan
suuruudesta ja maksupdivéstd, mahdollisesta vuosisidonnaisesta
palveluslisdstd, tyoajasta sekd tyon suorittamispaikasta.

5.  Tarkista tyosopimuksen kestoaika
(toistaiseksi voimassa oleva/mairaaikainen)

6.  Selvitd, onko tydpaikallasi luottamusmies.

Skarppi

verkkokoulutus

SuPer

SuPer on Suomen suurin sosiaali- ja terveydenhuoltoalan sekd kasvatusalan
toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja aloille opiskelevien ammattiliitto.
SuPer on keskittynyt jasentensda ammatilliseen, taloudelliseen ja sopimus-
edunvalvontaan. Lahihoitajat ovat SuPerin suurin jasenryhma.
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TYOTA LAHELLA IHMISTA

SuPer on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan seka kasvatusalan
toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja aloille opiskelevien
ammattiliitto. SuPer on ainoa liitto, joka on keskittynyt lahi- ja
perushoitajien edunvalvontaan. Superliiton nettisivuilta 10ydat paljon
ajantasaista tietoa lahihoitajan tyohon liittyvista kysymyksista.

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER
www.superliitto.fi

www.superlehti.fi

“ y superliitto

Ovatko jasentietosi ajan tasalla? Voit tarkistaa ne helposti
Oma SuPerista. Kirjaudu osoitteessa www.superliitto.fi

LIITY SUPERIIN!
Skannaa koodi ja tayta liittymislomake
katevasti verkossa.

€202/9



