Usein kysyttya kertaerasta

Saako kertaerdstéd 75 %:n osuuden, jos teen 1.12 osa-aikaista, 75 % tybaikaa?

Kylla, kertaerd mééaréytyy 1.12. tilanteen mukaisesti, jos tuolloin teet sopimuksesi mukaan 75 %
tybaikaa kertakorvausta maksetaan 75 %:ia eli 375 euroa.

Saanko kertaerén, jos olen 1.12 raskausvapaalla?

Kylla, raskaus- tai vanhempainvapaalla seké isyysvapaalla oleva saavat kertaerén.

Saako sairauslomalla tai lomautettuna 1.12 olevat kertaeran?

Kylla, sairauslomalla tai lomautettuna 1.12 olevat saavat kertaerén.

Saako 1.12 kokoaikaisella hoitovapaalla oleva kertaerdn?

Ei, hoitovapaalla ei makseta kertaerdd. Osa-aikaisella hoitovapaalla oleva saa kertaerédn
tdysiméaéraisend. Huomioi aina myds muut edellytykset:

e yhdenjaksoinen (tai lyhyin keskeytyksin jatkuva) tyésuhde alkanut viimeistdén 1.9

e FEiole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja tydsuhde edelleen voimassa kertaerédn
maksupéaivana

o Eimakseta, jos itse irtisanoutunut ennen maksupéivaéa
Poikkeus: jos irtisanoutunut vanhuuselédkkeelle jGédmisen vuoksi, maksetaan

Osittaisella opintovapaalla 1.12.2024 oleva rinnastetaan osa-aikaiseen tyéntekijdan tai
vaihtelevan tybajan tyé6suhteessa olevaan tyontekijdan riippuen opintovapaan
tyGaikajarjestelystd. Mika rinnastetaan osittaiseen opintovapaaseen, yksittaiset palkattomat
vai pitemmat pétkat opintovapaata syksyn aikana?

Vastaus riippuu siitd, onko sovittu kiintedsté osa-aikaisesta tybajasta vai muunlaisesta
Jérjestelysta:

e Jos on sovittu kiinte&sté osa-aikaisuudesta, maksetaan kertaeréd tdmén tybaikaprosentin
mukaisesti.

o Jos kyseessé on muunlainen jérjestely, silloin tybaikaprosentti kertaerén laskemista varten
lasketaan keskimé&éaréisyyden mukaan eli edellisen 3 kk tarkastelujakson mukaan.

Huomioi aina myds muut edellytykset:
e yhdenjaksoinen (tai lyhyin keskeytyksin jatkuva) tyésuhde alkanut viimeistdén 1.9

e FEiole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja tybsuhde edelleen voimassa kertaerén
maksupéaivéana

o Eimakseta, jos itse irtisanoutunut ennen maksupéivaéa



o Poikkeus: jos irtisanoutunut vanhuuselékkeelle jGédmisen vuoksi, maksetaan

Jos opintovapaa péittyy 30.11.24 ja 100 % tybaika alkaa 1.12.24, niin onko oikeutettu
tdyteen kertakorvaukseen eli 500 euroon?

Kylla.

Jos olisi vuorotteluvapaalla vuoden loppuun asti, menettiddké 500 euron kertakorvauksen?

Menettaa.

Jos vaihdan tyépaikkaa, milloin ty6suhteen on oltava voimassa, jotta saan kertaerdn?

Uuden tybsuhteen on alettava viimeistdén 1.9 ja sen on jatkuttava yhdenjaksoisena tai vain lyhyin
keskeytyksin 1.12 saakka.

HUOMIO myés muut edellytykset:
e yhdenjaksoinen (tai lyhyin keskeytyksin jatkuva) tyésuhde alkanut viimeistdan 1.9

e FEiole palkattomalla vapaalla 1.12.2024 ja tydsuhde edelleen voimassa kertaerédn
maksupéaivana

e Eimakseta, jos itse irtisanoutunut ennen maksupéivéaa
o Poikkeus: jos irtisanoutunut vanhuuselékkeelle jGédmisen vuoksi, maksetaan

Jos olen palkattomilla vapailla edeltidvien kuukausien aikana, vaikuttaako taméa kertaeran
suuruuteen?

Arvio tehdédén 1.12 perusteella:

o Tybntekijéa palkattomalla koko syksyn siten, etté vapaa paéttyy 30.11. Toissé 1.12. alkaen -
> Saa kertaerédn

o Tylntekija tdissd koko syksyn siten, etta jaa palkattomalle vapaalle 1.12. alkaen -> ei saa
kertaerdéa

HUOMIO mybés muut edellytykset:
e yhdenjaksoinen (tai lyhyin keskeytyksin jatkuva) tyésuhde alkanut viimeistdén 1.9
e Eimakseta, jos itse irtisanoutunut ennen maksupéivaéa

o Poikkeus: jos irtisanoutunut vanhuuseldkkeelle jGadmisen vuoksi, maksetaan



