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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPerin lausunto hallituksen esityksesta
sosiaalihuollon ammattihenkiloista annetun lain 12 §:n ja 16 §:n muuttamisesta

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer kiittda mahdollisuudesta antaa
asiantuntijalausunto luonnoksesta hallituksen esityksesta sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain 12 §:n ja 16 §:n muuttamisesta.

Esityksen tarkoituksena on parantaa sosiaalityontekijoiden sijaisena toimivien saatavuutta
ja sita kautta turvata riittdvat ja laadukkaat sosiaalihuollon palvelut seka varmistaa
sosiaalihuollon asiakkaan oikeus hyvaan sosiaalihuoltoon. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1.1.2025.

Esityksen tavoitteena on helpottaa sosiaalihuollon henkiloston, ja erityisesti
sosiaalityontekijoita, koskevaa henkilostopulaa, joka uhkaa riittavien ja laadukkaiden
sosiaalipalveluiden saatavuutta. Lisaksi tavoitteena on henkildston riittavyyden ja
saatavuuden parantaminen vahvistamalla sosiaalihuollon ammattihenkildiden
mahdollisuutta keskittya omaa osaamista vastaavan tyéhon, selkeyttaa henkiléston
tydnjakoa ja parantaa sosiaalityontekijoiden sijaisten saatavuutta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi sosiaalihuollon ammattihenkildista annettua lakia
siten, etta oikeus toimia tilapaisesti laillistetun sosiaalityontekijan tehtavissa
mahdollistettaisiin myos henkildlle, joka on suorittanut soveltuvan sosiaalialan
korkeakoulututkinnon osana tai sen lisdksi sosiaalitydn perus- ja aineopinnot seka
kaytannon harjoittelun tai jolla on soveltuvan sosiaalialan korkeakoulututkinnon ja
sosiaalitydn perus- ja aineopintojen lisaksi riittava kaytanndén kokemus ja ammattitaito.
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Perustuslaki ja sen 19 § turvaa jokaisen oikeuden valttamattomaan toimeentuloon ja
huolenpitoon. Lisaksi laki sosiaalihuollon asemasta ja oikeuksista (4 §) turvaa asiakkaalle
oikeuden hyvaan sosiaalihuoltoon ja kohteluun ilman syrjintda. Olennaista myos lain
muutosvalmistelussa on turvata asiakkaan mahdollisuus saada palvelut yksilOllisen
tarpeensa mukaisesti ja oikea-aikaisesti.

Patevyysvaatimusten heikentaminen keinona hallita vakavaa henkildstopulaa ei ole
hyvaksyttavaa. Kyseessa oleva oikeus toimia maaraaikaisesti vuoden, herattaa edelleen
huolen asiakasturvallisuuden vaarantumisesta ja asiakassuhteen jatkuvuuden
onnistumisesta. Tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimimisen maaraaikaisuuteen
littyen esitysta on tasmennetty siten, etta maaraaikaisuus voidaan ylittaa enintaan
vuodella kerrallaan, jos se on valttamatonta asiakasturvallisuuden ja palveluiden
saatavuuden tai jatkuvuuden kannalta taikka muusta erityisesta syysta. Naita ovat
esimerkiksi patevan sosiaalityontekijan saatavuuden haaste aktiivisesta hausta huolimatta
tai tehtavissa toimivan valmistumisen laheisyys. Esityksessa tehty tarkennus enintaan
vuoden maaraaikaan on tuonut tata selkeytta, mutta ei riittavasti. Siina ei ole kuitenkaan
maaritelty vuoden kerrallaan olevien maaraaikaisuuksien enimmaismaaraa. SuPer on
tuonut aiemmassa lausunnossaan esiin maaraajan selkean saatamisen tarpeen. Tama on
olennaista muun muassa tyosuhteiden ketjuttamisen valttamiseksi.

Esityksen tarkoituksena on varmistaa sosiaalihuollon henkiloston saatavuutta akuutissa
henkilostopulassa seka turvata sosiaalipalvelujen, kuten lastensuojelun, riittavyytta. SuPer
huomauttaa, etta toimet vakavaan henkilostopulan taltuttamiseksi ei voi olla osaamisen ja
ammattitaitovaatimusten heikentaminen ja valjentaminen. Toimien tulee kohdentua myos
alan veto- ja pitovoiman vahvistamiseen seka koulutusmahdollisuuksien varmistamiseen.
Tassa mm. aikuiskoulutustuen lakkauttaminen on alalla toimivien tai lisakouluttautumisesta
kiinnostuneiden mahdollisuuksia heikentava tekija.

Tarkennukset lakiin tilapaisesti sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilon tehtavissa
toimiville ovat selkeyttavia. Uusi valvontalaki (741/2023) korostaa omavalvontaa.
Lakimuutoksen voimaan tullessa se tuo lisavaateita tyoantajalle. Asiakasturvallisuuden
varmistamiseksi on tarkea huomioida sosiaalityontekijan tehtavia hoitavien tyontekijoiden
moninainen osaamistausta seka varmistaa mm. tilapaisesti tehtavia hoitavien
tyontekijoiden asianmukainen johto ja valvonta. Esityksen mukaan tahan tehtavaan on
kirjallisesti nimettava laillistettu sosiaalitydn ammattihenkild. Olennaista, etta tydnantaja
tosiasiallisesti vastaa siita, etta johto ja valvonta on asianmukaisesti jarjestetty ja
toteutettu. On tarkeaa edelleen varmistaa ja yllapitaa laillistettujen sosiaalitydntekijoiden
tydhyvinvointi ja jaksaminen tassa haastavassa ja edelleen jatkuvassa henkiloston
vajetilanteessa ja sen myota myds taman tehtavan tullessa heidan vastuulleen.

SuPer ry nakee hyvana lisayksen ja tarkennuksen lain pykalaan 16 sosiaalihuollon
ammattihenkildiden keskusrekisteriin.

SuPer ei edelleenkaan kannata esitystd. SuPer katsoo, etta esityksen taustalla on
henkiléstopula ja siten sijaisten kelpoisuuden laajentaminen. Yksittaisten
pykalamuutoksien sijaan huomio ja voimavarat tulisi keskittdd meneillaan olevaan sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattihenkilolain kokonaisuudistukseen. On hyva, etta kasittelyssa



oleva asia todetaan tarkeaksi tarkentaa edelleen kokonaisuudistustyossa. SuPer haluaa
edelleen muistuttaa huomion kiinnittamisen tarkeydesta henkiloston veto- ja pitovoimaan.
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SuPer on Suomen suurin toisen asteen koulutettujen sote-ammattilaisten ja
varhaiskasvatuksen hoitajien ammattiliitto.

Lisatietoja tasta lausunnosta antaa asiantuntija Tarja Pajunen, 09 2727 9154
tarja.pajune@superliitto.fi


mailto:tarja.pajune@superliitto.fi

