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Lausunto luonnoksesta hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi 
varhaiskasvatuslain 22 §:n ja 70 §:n 2 momentin 5 kohdan 
kumoamisesta (VN/17882/2024) 

Suomen lähi- ja perushoitajaliitto (myöhemmin SuPer) kiittää mahdollisuudesta lausua hallituksen 
esityksestä eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuslain 22 §:n ja 70 §:n 2 momentin 5 kohdan 
kumoamisesta (VN/17882/2024). Esityksessä ehdotetaan kumottavaksi varhaiskasvatuslain 
(540/2018) 22 § kokonaan, jolloin velvollisuus laatia paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
lakkaisi. Esityksessä ehdotetaan myös henkilöstön täydennyskoulutuksen raportointivelvoitteen 
keventämistä siten, että varhaiskasvatuslain 70 §:n 2 momentin kohta 5 kumottaisiin. 

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman kumoaminen 

Emme kannata hallituksen esitystä, joka toteutuessaan heikentäisi varhaiskasvatuksen laatua ja 
toiminnan yhdenvertaisuutta. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja päivitys on 
mahdollistanut näkemyksemme mukaan tuoda mukaan paikallista omaleimaisuutta sekä 
päivitysprosessissa on tapahtunut toiminnan laadun arviointia. Paikallinen 
varhaiskasvatussuunnitelma myös saattaa saman kunnan alueen yksiköitä tarkastelemaan 
toiminnan tasalaatuisuutta ja varmistaa lasten saaman varhaiskasvatuksen noudattavan 
yhtenäistä punaista lankaa, vaikka kansalliset suunnitelman ylätasolla pääpiirteet ohjaavatkin. 
Punaisen langan seuraaminen ja auki puhuminen säännöllisin väliajoin muodostaa yhtenevän 
käsityksen halutuista painopisteistä ja keinot niihin pääsemiseksi. Jos tälle ei varata resursseja, 
pelkäämme sen johtavan toiminnan rapautumiseen. Ymmärrämme päivitysprosessin vaativan 
resursseja, mutta koska paikalliset vasut ovat nyt jo laadittu ja päivitetty usein, toivomme 
kansallisten vasujen päivitystahdin rauhoittuvan, jolloin paikallisten päivitysten tahti myös 
rauhoittuisi. 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön täydennyskoulutusta koskeva ehdotus 

Esityksessä ehdotetaan henkilöstön täydennyskoulutuksen raportointivelvoitteen keventämistä 
siten, että varhaiskasvatuslain 70 §:n 2 momentin kohta 5 kumotaan, jolloin henkilöstön 
täydennyskoulutusta koskevia tietoja ei jatkossa tallennettaisi kansalliseen tietovarantoon, 
Vardaan. Tietojen tallentamisella on tavoiteltu yhtenäistä tietopohjaa täydennyskoulutuksen 
tilasta, joka puolestaan auttaisi suuntaamaan koulutuksen sisältöjä ja resursseja paremmin. 
Mielestämme esityksen toteutuessa täydennyskoulutusta koskeva tietopohja heikkenisi, kun 
henkilöstön osaamisen kehittämisestä ei olisi saatavilla kansallista tietoa. Esityksessä todetaan 
lisäksi, että jos kansallista tietoa tarvittaisiin, sitä varten pitäisi toteuttaa erillistiedonkeruu. 



Mielestämme ei ole järkevää järjestää taas uusia resursseja vaativaa erillistiedonkeruuta. Emme 
kannata siis esitystä. 

Raportointivelvoitteen keventämisen riskinä on lisäksi se, että täydennyskoulutuksen 
järjestäminen keskittyy vain osaan henkilöstöstä, eikä koko henkilöstön osaamisesta pidetä huolta. 
Nyt jo täydennyskoulutuksen järjestäminen on osassa yksiköissä haastavaa, koska esimerkiksi 
ammattitaitoa rikastavan terveydenhuollon ammattilaisten osaamisesta ei nähdäksemme 
huolehdita tarpeeksi hyvin, vaan sen annetaan rapautua. Esitämme huolemme mm. 
pitkäaikaissairaiden lasten turvallisen varhaiskasvatusajan ja turvallisen lääkehoidon 
järjestämisestä. Osaamista lähihoitajataustaisilla varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla on tarttua 
lääkehoidollisiin järjestelyihin lapsen varhaiskasvatusajan aikana, mutta varsinkin tämä on 
osaamista, joka vaatii päivitystä ja osaamisen varmistamista hoitomuotojen jatkuvasti kehittyessä. 
Pienellä ja säännöllisellä täydennyskoulutuksella turvallisuus paranisi merkittävästi, eikä annettaisi 
opinnoissa hankittujen taitojen ruostua. 
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