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Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan aloitteesta tapahtuvaa tydnteon

ja palkanmaksun viliaikaista keskeyttdmistd tyosuhteen ehtojen pysyessé

muutoin voimassa. Lomauttaminen voi olla joko toistaiseksi voimassaoleva tai
médrdaikainen. Tyosuhde palautuu lomauttamisen jalkeen takaisin sellaiseksi kuin
se oli ennen lomautusta.

tyosopimus on voimassa toistaiseksi. Médraaikaisen tyontekijan voi lomauttaa vain,
jos hdn tekee tyotd vakituisen tyontekijin sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus
lomauttaa vakituinen tyotekijd, jos tdma olisi tyossa.

« Neuvottelumenettely méaraytyy tyonantajan ja henkiloston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella lain mukaan

« Neuvotteluvelvoite koskee:
- perusteita (lain ja sopimuksen mukaiset perusteet lomautuksille)

- vaikutuksia (esim. vaikutukset palvelutuotantoon, 24 h -laitokset/yksikot
ulkopuolelle)

- vajhtoehtoja (muut kustannussaistot, edustuskulut, palkkiot, matkakulut,
henkiloston uudelleensijoitus ja koulutusmahdollisuus, veronkorotus)

Lomautusperusteista ja lomautusmenettelystd on madraykset tydsopimuslaissa ja
mdédrdyksia on myds voimassa olevissa kunta- ja hyvinvointialan yleisissad virka- ja
tyoehtosopimuksissa (KVTES, HYVTES).




LOMAUTTAMISEN PERUSTEISTA LYHYESTI

« Lomauttaa voidaan joko toistaiseksi tai maaraajaksi.

« Kunnissa ja kuntayhtymissa perusteena voidaan kéyttaa kustannusten pakottavaa
vahentamistarvetta/sadstotoimenpiteitd (KKO 1997-21).

o Henkilostokustannuksissa voidaan sdéstdd kannattavuuden parantamiseksi
(KKO 2002:87).

LOMAUTTAA EI VOIDA

« alle kuuden kuukauden méériaikaisessa virkasuhteessa olevaa
« virantoimituksen keskeytyksen aikana (virkavapaa, vuosiloma)
» madrdaikaisessa tyosuhteessa olevaa kuin rajoitetusti (vakituisen tyontekijin sijainen)

« toistaiseksi, jos tyontekij tai viranhaltija olisi uudelleensijoitettavissa tai
koulutettavissa toisiin ty6tehtaviin lomauttamisen vaihtoehtona

Lomautus ei saa alkaa eikd pdittyd vapaapéivand. Lomautusjaksoon voi
sisaltyd mm. tyopiivid, viikkolepopdivid ja arkipyhépdivid, mutta niiden suhde
lomautusajanjaksolla on oltava oikea (tyopéivid enemmén kuin ns. vapaapéivid).

TYOVOIMAN LOMAUTUSJARJESTYS

KVTES/HYVTES VIII LUKU 4 §:

Tarkoituksena on, ettd viimeiseksi lomautetaan:
« toiminnalle tarkeitd viranhaltijoita tai tyontekijoita

« saman tyOnantajan ty0ssd osan tyokyvystddn menettaneita.

Samanarvoisissa tapauksissa jirjestykseen vaikuttaa:
» huoltovelvollisuuden méara

« palvelussuhteen kestoaika.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voidaan kiytinnossd lomauttaa vain, mikali tyé
paittyisi kokonaan.




LOMAUTUSILMOITUS

« Ilmoitusaika on kuukausi ennen lomautuksen alkamista.

« Lomautusilmoitus on henkilokohtainen kirjallinen ilmoitus, josta on kiytédva ilmi
lomautuksen syy, alkamisaika seki kesto tai arvioitu kesto.

Jos lomautusilmoitusta ei voida antaa henkilokohtaisesti, se voidaan toimittaa
lomautetulle postitse tai séhkopostitse. Talloin lomautusilmoitus katsotaan
tietoon tulleeksi viimeistdan seitseméntend péivind sen ldhettamisestd.

LOMAUTUKSEN PERUUTTAMINEN

o uuden ty6n ilmaantuminen lomautusilmoitusaikana
« ilmoitus lomautuksen peruuttamisesta ennen lomautuksen alkamista

My6hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin ilmoituksiin, jolloin
on kdytidvd my6s uudet yhteistoimintaneuvottelut.

LOMAUTUKSEN SIIRTAMINEN

(KVTES/HYVTES VIII LUKU 2 § 2 MOM)

« Jos tilapdistd tyota ilmaantuu lomautusilmoitusaikana, lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohemmaksi.

« Uutta lomautusilmoitusta antamatta lomautusta voidaan siirtad vain kerran ja
enintddn sen verran kuin lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestéa.




LOMAUTUKSEN KESKEYTTAMINEN

« Jos tilapdistd ty6td ilmaantuu lomautuksen jo alettua.

« Mikili lomautuksen tarkoitus on jatkua valittomasti tyon tekemisen jélkeen, tulee sen
perustua tyontekijdn tai viranhaltijan ja tyonantajan valiseen sopimukseen. Tima on
syytd tehdd ennen tyon alkamista.

« Kokoaikainen lomautus voidaan muuttaa osittaiseksi lomautukseksi, jos esim. ty6td
ilmaantuu 2 pv/vk.

« "Milloin lomautuksen edellytykseni ollut tyén puute loppuu, vaikka maérédajaksi,
tyonantaja on velvollinen varaamaan tyontekijalle tilaisuuden palata saatavilla olevaan
tyohon” (HHO 24.8.1988, S 1988/187)

LOMAUTUKSEN PAATTYMINEN

 Midraaikainen lomautus péittyy ilmoitettuna aikana.

« Tyonantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta vahintddn 7 péivad aikaisemmin,
jos lomautus on voimassa toistaiseksi.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
LOMAUTUSAIKANA

« Ei lomautusperustetta, jos viranhaltija tai tyontekiji voidaan sijoittaa
ammattitaitoonsa ja kykyynsd nahden muihin tehtaviin — t4ta tulkitaan laajasti.

o YT-menettelyn jilkeen ei saa palkata uutta henkilokuntaa tehtéviin, joista on
lomautettu tai tullaan pian lomauttamaan. Néité toitd tarjotaan vaihtoehtona
lomautukselle.

« Aina pitda tarjota ty0td, joka on tydantajan tiedossa lomautusilmoituksen
antamishetkelld tai ilmaantuu ennen lomautusta tai sen aikana.

« Ennen lomautusilmoituksen antamista alkaneet méaériaikaiset tydsuhteet jatkuvat
madrdajan loppuun asti.




Lomautusten aikana voidaan ulkopuolista ty6voimaa palkata vain, jos
« lomautetut kieltaytyvit tarjotusta tyosta
« kyse on tehtdvistd, joihin lomautettujen ammattitaito ei riita

« kyse on KVTES:n / HYVTES:n VIII luvun 7 §:ssé tarkoitetuista harjoittelijoista
(koulutukseen liittyvit, pakollinen tydharjoittelu, oppisopimus, erikoistuminen).

Tyollistamis-/palkkatukea ei voida myontdd kunnalle mm. silld perusteella, ettd tukeen
perustuva ty6hon ottaminen aiheuttaisi etuuksien huononnuksia lomautetuille (Laki
julkisista tydvoimapalveluista, 7 luku 3 §). Mikali tistd tulee epdselvyyttd, ota yhteytta
paikalliseen ty6- ja elinkeinotoimistoon.

Menettelytavoista ja seurantajérjestelmastd voidaan sopia paikallisesti.

IRTISANOUTUMINEN LOMAUTUKSEN AIKANA

Tyontekijalld on oikeus irtisanoutumiseen lomautuksen aikana ilman irtisanomisaikaa,
ei kuitenkaan enda 7 pdivad ennen tiedossa olevaa lomautuksen paattymishetked.

Jos tyontekijd irtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
yli 200 péivéi, on hdnelld oikeus irtisanomisajan palkkaan.

Irtisanomisajan palkasta vihennetaédn 14 vrk palkka.

Lomautuksen aikana tyontekijilld tai viranhaltijalla on oikeus ottaa vastaan
muuta tyota
« Oikeus irtisanoa toisen tydnantajan kanssa tekeménsa tyosopimus sen kestosta
riippumatta 5 péivén irtisanomisaikaa noudattaen.

Ty6nantajan on aina tarjottava lomautettavalle sellaista tyotd tai tehtdvia, joka on
tyonantajan tiedossa lomautusilmoituksen antamishetkelld tai jota ilmaantuu lomautus-
ilmoituksen antamisen jalkeen ennen lomautuksen alkamista tai lomautuksen aikana.

ELLEI TYOTA VASTAANOTETA LOMAUTUKSEN AIKANA, TYOTTOMYYSETUUS
VOI JAADA SAAMATTA.




MAARAAIKAISEN TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN

Ei voida lomauttaa, ellei

« toimi toisen tyontekijan sijaisena ja vakituinen voitaisiin lomauttaa, jos tima olisi
toissd,

« madrdaikaisuuden peruste ole muu kuin sijaisuus.

Lomauttaminen ei ole peruste paattdd madrdaikaista tydsopimusta.

JAKSOTYON TILAPAINEN OSITTAINEN

LOMAUTTAMINEN
(YKSIMIELINEN KESKUSNEUVOTTELUTULOS 10.10.1995)

« Osittainen lomautus:
- lyhennetddn jakson tyoaikaa lomauttamisen keston ajaksi
- merkitsee osa-aikatyotd
- virantoimitus/tydsséolo ei keskeydy

» Médratddn alkamaan tyGaikajakson alusta.

« Kestdd vahintdan yhden jakson, jonka aikana ty6aika tasoittuu alennettuun ty6aikaan.

TYOAIKASUUNNITTELU OSITTAISEN
LOMAUTUKSEN TYOAIKAJAKSOLLA

« Jaksossa voidaan kayttdd lyhennettyjé tydvuoroja ja/tai kokonaisia vapaapaivié.
« Ty6ajan “tasauspdivit” eivit ole lomautuspéivid.
» "Lomautuslista/t” = osittaisen lomautuksen kestéva tyoaikajakso.

« Tyottomyysetuus voi jadda saamatta.




VIRKA-/ TYOVAPAAN VAIKUTUS LOMAUTUKSEEN

« Asiassa noudatetaan ns. ensisijaisuusperiaatetta (= aikaprioriteettiperiaate).

» Jos tyontekijé sairastuu tai muu virka-/ tyovapaus alkaa lomautusilmoituksen
antamisen jilkeen, viranhaltija/tyontekija on lomautettuna lomautusilmoituksen
mukaisesti.

» Jos sairausloma tai virka-/ tyovapaus on alkanut ennen lomautusilmoituksen
antamista, astuu lomautus voimaan vasta vapaan jilkeen.

LOMAUTETUN OIKEUS VUOSILOMAAN

Tyossdolopdivien veroisina paivind lomautuksen ajalta lasketaan 30 kalenteripaivaa
kerrallaan. Lomauttamista vastaavan ty6ajan lyhentamisen (osittainen lomautus) tai
muun siihen verrattavan ty6aikajarjestelyn osalta lasketaan tydssdolopdivien veroisiksi
enintdin kuusi kuukautta kerrallaan.

LOMAUTUS JA SAIRAUSLOMA

Jos tyontekijd sairastuu ja on sairauslomalla ennen kuin lomautusilmoitusta on annettu,
on hénella oikeus sairausajan palkkaan sairauslomansa aikana. Jos lomautusilmoitus on
jo ehditty antaa, ei tyontekijalld ole oikeutta sairausajan palkkaan.

OMAN TYONANTAJASI SUPERILAINEN PAALUOTTAMUSMIES
JA PAIKALLISET LUOTTAMUSMIEHET OVAT APUNASI
LOMAUTUKSEEN LITTYVISSA ONGELMISSA JA KYSYMYKSISSA.

Ota rohkeasti yhteytta heihin. Lisaksi ammattiosaston puheenjohtajalle on syyté
ilmoittaa lomautuksen vaikutuksista tyopaikoilla esim. jos henkil6st64 on liian
vahan. Nédin voimme seurata lomautuksen vaikutuksia palvelujen laatuun ja
madraan sadstétoimien aikana.

Liiton sopimusedunvalvonnan piivystys on kiytettivissisi sahkopostilla
edu@superliitto.fi tai soittamalla pdivystykseen 09 2727 9160.




Huomioi, ettd alla olevan tekstin tiedot vastaavat nykytilaa. Ty6ttomyysturvaan on
tulossa paljon lakimuutoksia timan vuoden aikana. Lisatietoa lakimuutoksista ja
niiden voimaantulosta 16ydét Super tydttomyyskassan sivuilta.

LOMAUTUS JA TYOTTOMYYSTURVA

Tyo6ttdmyysturvaan tullut useita merkittdvid lakimuutoksia timéan vuoden (2024)
aikana. Lisitietoa lakimuutoksista ja niiden voimaantulosta saat Super
ty6ttomyyskassan sivuilta osoitteessa supertk.fi.

Lomautuksella tarkoitetaan tyonantajan yksipuolisesti suorittamaa ty6ajan
lyhentidmisti tuotannollisista tai taloudellisista syistd. Tyosuhde pysyy kuitenkin
muilta osin normaalisti voimassa. Lomautuksen ajalta olet oikeutettu hakemaan
ansiopdivérahaa, jos muut paivirahan maksamisen edellytykset tayttyvit.

Lomautusajalta tulee aina olla lomautusilmoitus. Tyonantajan tulee antaa
lomautusilmoitus viimeistddn 14 pdivdd ennen lomautuksen alkua. Ansiopdivarahan
maksaminen edellyttda, ettd kassan jasenyysehto (12 kk) ja tydssdoloehto (12 kk)
ovat kunnossa. Pdivarahaa maksetaan seitsemén pdivan omavastuuajan jilkeen.

Lomautus voi olla kokoaikainen tai osittainen.

¢ Kokoaikainen lomautus kestdd vihintdan yhden kalenteriviikon ajan, eli
maanantaista perjantaihin, jos viikonloppu on normaalisti vapaa. Jos
viikonloppuna voi olla t6itd, kokoaikaiseksi lomautukseksi lasketaan viikko
maanantaista sunnuntaihin.

o Osittainen lomautus tarkoittaa, ettd joko viikoittaista tai pdivittdistd tydaikaa
on lyhennetty lomautuksen vuoksi.
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ILMOITTAUDU TYONHAKIJAKSI TE-TOIMISTOON ENSIMMAISENA
LOMAUTUSPAIVANA

TE-toimisto antaa Super ty6ttomyyskassalle lausunnon oikeudestasi
tyottomyysturvaan. Kassa voi maksaa pdivdrahaa ja asettaa omavastuuajan vain
sellaiselle ajalle, jolloin tyénhakusi on ollut voimassa. Tyonhakua ei saa
voimaan takautuvasti.

Taytd ansiopdivarahahakemus osoitteessa supertk.fi ja toimita
ansiopdivarahahakemuksen liitteeksi:

¢ Kopio tydsopimuksesta
¢ Kopio lomautusilmoituksesta

¢ Viimeisin vahvistettu verotuspditos ja sen erittelyosa, jos sinulla on
yritystoimintaa tai maa- ja metsitaloutta

e Piitds sosiaalietuuksista esimerkiksi osa-aikaeldkkeesta

e Muutosverokortti etuutta varten, ellei verotiedot ole jo kassalla. Ndet
verotiedot Nettikassasta

o Tulotiedot
o Tyottomyyskassa saa tulotiedot padsdantdisesti tulorekisteristd,

mutta tarvittaessa pyytad sinulta lisdselvityksend palkkalaskelmat.

o Jos haluat varautua lisdselvityksiin etukiteen, voit pyytdd
palkanlaskijaa laatimaan palkkatodistuksen lomautusta
edeltaviltd, vahintdan 12 kuukauden ajalta tai lahettdd
palkkalaskelmat kyseiseltd ajalta kassalle. Esimerkiksi, jos
lomautus tapahtuu helmikuussa, palkkatodistus on oltava
tammikuun loppuun saakka. Lomarahan ja -korvauksen tulee
olla eriteltyni.

o Jos kyseessi on lyhennetty tyoviikko/-paivi, liitteend tulee olla
palkkalaskelmat hakemuksen ajalta.

Super tyottomyyskassaan saat kdtevimmin yhteyden sdahkoisen asioinnin eli
Nettikassan kautta osoitteessa www.supertk.fi. Nettikassa on nopein ja
turvallisin tapa ldhettad kassalle hakemukset ja liitteet.
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TYOTA LAHELLA IHMISTA

SuPer on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan seka
kasvatusalan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja
aloille opiskelevien ammattiliitto.

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER

Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
puh. 09 2727 910

www.superliitto.fi

www.superlehti.fi

£l X @superliitto

Super ty6ttdmyyskassan sahkdinen asiointi Nettikassa
nettikassa.supertk.fi

Ovatko jasentietosi ajan tasalla? Voit tarkistaa ne helposti
jasensivuilta. Kirjaudu osoitteessa www.superliitto.fi
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