SuPers rekommendationer for arbetsplatserna

1. Arbetsgivaren ansvarar for att den som rekryteras har tillrdcklig kompetens i yrkesspréket.
2. Arbetsgivaren ansvarar for att en arbetstagare med frimmande sprak som modersmaél
riknas med i dimensioneringen forst sedan nér hens kompetens i1 yrkesspraket dr pa en
tillracklig niva.

3. Arbetsgivaren ansvarar for arbetstagarens sprakutvecklingsplan.

4. Arbetsgivaren ser allvarligt pd samtliga farliga situationer som uppstér till f6ljd av
otillrdckliga sprakkunskaper och ser till att man gar igenom situationen och drar lardomar av
den.

5. Arbetsgivaren forsékrar sig om att alla farliga situationer rapporteras.

6. Man avtalar tillsammans pa arbetsplatserna om reglerna for att utfora arbetet.

7. Pa arbetsplatserna hanterar man svéra situationer pa ett gemensamt avtalat sétt.

8. Pa arbetsplatserna forbinder man sig till nolltolerans mot rasism



