
SuPers rekommendationer för arbetsplatserna 
 
1. Arbetsgivaren ansvarar för att den som rekryteras har tillräcklig kompetens i yrkesspråket. 
 
2. Arbetsgivaren ansvarar för att en arbetstagare med främmande språk som modersmål 
räknas med i dimensioneringen först sedan när hens kompetens i yrkesspråket är på en 
tillräcklig nivå. 
 
3. Arbetsgivaren ansvarar för arbetstagarens språkutvecklingsplan. 
 
4. Arbetsgivaren ser allvarligt på samtliga farliga situationer som uppstår till följd av 
otillräckliga språkkunskaper och ser till att man går igenom situationen och drar lärdomar av 
den. 
 
5. Arbetsgivaren försäkrar sig om att alla farliga situationer rapporteras. 
 
6. Man avtalar tillsammans på arbetsplatserna om reglerna för att utföra arbetet. 
 
7. På arbetsplatserna hanterar man svåra situationer på ett gemensamt avtalat sätt. 
 
8. På arbetsplatserna förbinder man sig till nolltolerans mot rasism 
 


