APUSISARESTA LAHIHOITAJAKSI
FRAN HJALPSYSTER TILI, NARVARDARE

S airaanhoidon tehtéviin on alusta alkaen kuulunut potilaiden 1 it skota om patienternas grundléiggande behov har i alla

perustarpeista huolehtiminen. 1900-luvun puoliviilisti asti lider varit en del av sjukvarden. 1 Finland har man sedan

tdhin tehtiviidin on Suomessa koulutettu erikoistuneita mutten av 1900-talet utbildat for dndamalet specialiserad perso-
ammattilaisia, joita tind paviind kutsutaan léhihoitajiksi. Ammatin - na/ som idag kallas néiirvardare. Yrkets roter finns
juuret ovat 80 vuotta sitten perustetussa Suomen Punaisen Ristin -/ fZnfands Roda Kors Hyéilpsysterorganisation, som grundades for

Apusisarjrjestossi, joka koulutti vapaachtoista apuhoitohenkilo- - 80 67 sedan i sy fie au wbitda frivillia hjilppersonal wll

kuntaa sotasairaaloihin. Sodan jilkeen valtio loi uuden krigssjukhusen. Efier kriget inriittade staten det nya yrket

apuhoitajan ammatin ja koulutuksen, johon SPR:n apusisar- ljiilpskétare, och FRK:s hjilpsysierubildning forenhedioades

koulutus yhteniistettiin. Ammattinimike muuttui myéhemmin med den statliga hjilpskitarutbildningen. Yrkesbeteckningen

tyotd paremmin kuvaavaksi perushoitajaksi, ja 1990-luvulle dndrades senare till primdrskotare, som var ett namn som béittre

tultaessa ammatista kehittyi entisti laaja-alaisemmin koulutettu motsvarade yrkets natur, och pé 1990-talet utvecklades yrker

[ihihoitaja. . . .
J vidare och fick sut nuvarande namn nérvardare.
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Suemen-Punaisen-Ristin-Apusisarjarjesto perustetaan. - 1941 --FmIandsR@@Ia Kors H Jalpsysterorganlsatlon grundas:
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\ ‘ Lahihoitajasta terveydenhuollon nimikesuojattu 1994  Narvardarelwligen skyddad yrkesbetecknmg inom halsog
ammattihenkilo

och sjukvarden

Lahihoitajakoulutus 2 v lukiopohjaltaja3v 1999 Narvardarutblldnlngen 2 ar med gymna5|ebakgrund
peruskoulupohjalta och 3 ar med grundskolebakgrund

Lahihoitajasta sosiaalihuollon nimikesuojattu ammattihenkilo 2016 Narvardare blir en skyddad yrkesbeteckning inom socialyarden

Koulutus 1-3 v henkilokohtaisen osaamisen 2018 Narvardarutbildningen 1-3 ar enligt en personlig -
kehittamissuunnitelman mukaan utvecklingsplan for kunnandet o

Sairaanhoitaja ja apusisar T0610n sairaalassa arviolta vaonna 1960). Ln sjukskotare och en hjéilpsyster i 166 sjukhus, cirka ar 1960,

Ensimmiiset apusisaret olivat usein nuoria. Moni oli taustaltaan partio-
tytto, silld Punaisella Ristilld oli ennestéiin Liheinen yhteistyosuhde
partiojirjestdihin. Joukossa oli myos paljon koulutyttdji, jotka toimivat
apusisarina koululomien aikana. Kuva: Suomen Punainen Risti.

De forsta hyéilpsystrarna var ofta unga. Flera hade en bakgrund som
Slickscout, eftersom Roda Korset sedan tidigare hade et néira samarbete
med scoutrorelserna. 1ill skaran horde ocksa en stor méngd skolflickor,

som tjdnstgjorde som hjéilpsystrar under loven. Foto: Finlands Roda
Kors.

Apuhoitajakoulutus oli suunnattu alun perin 19-40-vuotiaille naisille.
1960-luvulla ala avautui myos miehille, ja nykyisin lihihoitajakoulutus
kiinnostaa nuorten lisiksi aikuisia, jotka kouluttautuvat uudelle alalle.
Kuvassa ldhihoitaja Ulla Paananen tyoskentelemissé vanhustenhoidossa
vuonna 2008. Kuva: Petteri Kiviméki, SuPer.

Hjélpskotarutbildningen var ursprungligen riktad tll kvinnor i aldern
19-40. Pa 1960-talet oppnade sig jobbet dven for mén, och idag lockar
nérvardarutbildningen forutom ungdomar diven manga vuxna som vill

byta yrke. Pa bilden ses néirvardaren Ulla Paananen jobba inom
dldrevarden ar 2008. Foro: Pettert Kivimdkie, SulPer.
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SUOMEN PUNAISEN RISTIN SATIRAALA * FINLANDS RODA KORS SJUKHUS

uomen Punainen Risti (SPR) perustettiin vaonna 1877 kouluttamaan sairaanhoitajia samana l TYinlands Roda kors (FRK) grundades ar 1877 for ait utbilda sjubiskoare all kriget mellan
vuonna alkaneeseen Turkin ja Venijin viliseen sotaan. Sodan jilkeen sairaanhoitajien koulutus 1 urkiet och Ryssland som hade brutit ut samma ar. Lfter kriget 6vertogs sjukiskotarutbildningen

siirtyi vahitellen valtion alaisuuteen. Suomen Punaisen Ristin jOthSS& koettiin kuitenkin tirkedksi, g Jmaonl'/zgom av staten. Inom Finlands Rods Kors [ed/u'ng Detralktade man det indea som w}%[[gz; all

ettd jirjesto saisi oman koulutussairaalan, jossa pystyttéisiin hoitamaan haavoittuneita ja organisationen fick ett eget utbildningssjukhus, diir man kunde varda sarade och wibilda
kouluttamaan hoitohenkilokuntaa sodan syttyessi. Tama tarve tuli ilmeiseksi siséllissodan aikana vardpersonal under krigsitd. Det héir behovet kom sérskilt { dagen under inbordestkriger ér 1918,
vuonna 1918. Sjukhusprojekiet fick vind i seglen efier aw Gustaf Mannerheim tilliréite som Roda Korsets
Sairaalan perustamishanke sai tuulta purjeisiinsa Gustal Mannerheimin tultua jirjestén ordforande ar 1922. Tack vare Mannerheims popularitet lyckades man samla in den fordrade
puheenjohtajaksi vuonna 1922. Mannerheimin kansansuosion avulla tarvittava rahoitus saatiin finansieringen i form av donationer och lan. Bygglov erhills ér 1931, och foljande ér stod den nya

kerittyd kokoon lahjoituksin ja lainavaroin. Rakennuslupa saatiin vaonna 1931, ja seuraavana siultuustyagnaden, som ritats av arkiekien Jussi Paaiela, firdighyged i T6l5. Under fredsiid

vuonna Too6loon valmistui arkkitehti Jussi Paatelan suunnittelema 120-paikkainen sairaalarakennus. inrikitade sig sjiukhuset, som hade plats for 120 patienter, séirskilt pé vérden av olycksfall

Rauhan aikana sairaala keskittyi erityisesti “tyon kentilld” eli onnettomuustilanteissa De krigstida uppgifier som man hade hafi i &ianke néir sjukhuset bygades blev dock snart akuella.

loukkaantuneiden hoitoon. Perustamistarkoituksen mukaisiin sodanaikaisiin tehtéiviin sairaala Vinderkriger bivjiade 30.11.1939 med Sovjetunionen angrepp pé Finland,

joutut kuitenkin pian. Talvisota alkoi 30.11.1939 Neuvostoliiton hyokiitessd Suomeen.

APUSISARJARJESTON PERUSTAMINEN ©® HJALPSYSTERORGANISATIONEN GRUNDAS

alvisodan aikana koulutettua sairaanhoitohenkilokuntaa ei ollut riittéivéisti ja haavoittuneiden Z [nder vinterfkriget radde det brist pa skolade skétare och man blev tvungen ait delvis forlita sig
hoidossa jouduttiin turvautumaan myos maallikoithin. Suomen Punaisen Ristin sairaalan pa outbildad personal i varden av de sarade. Simo Brofeldt, 6verlikare vid Finlands Roda

yhlaakarl Simo Brofeldt katsoi, ettd Punaisen Ristin velvollisuus oli estdi hoitaj apulan toistuminen, Kors J]a/f/uw; cmgﬁg att det var Roda Korsets p[lk[ alt ﬁr/z[ndra att vardarbristen apprepad&f och

ja laat1 vialirauhan aitkana suunnitelman apuhoitohenldﬁkunnan kouluttamiseksi uuden sodan under mellan ﬁgdg]g lade han da/]‘br upp en p[a/z ﬁ/" att utbilda /Zjéppg]gfgna[ 7 hdndelse av ett nytt
varalle. Jatkosota alkoi 25.6.1941. Samana péiviind puolustusvoimien ylipéillikon Gustaf Manner- krig. Fortsctningskriget brot ut den 25.6.1941. Samma dag grundades Finlands Rida Kors Hjéilp-
heimin pédtokselld perustettiin Suomen Punaisen Ristin Apusisarjirjesto. systerorganisation pa order av forsvarsmaktens éverbefilhavare Gustaf Mannertieim.
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sairaanhoitajasta oli lehden
kansikuvana. Alkuperiinen
mustavalkoinen kuva on

nihtivissi viereiselli sivulla.

Kuva: Seura nro 24/1942.
1idskriften Seura publicerade
ar 1942 en artikel om hyéilp-
systrarna. Det héir for hand
[Jdrglagda fotografiet pa

en hjélpsyster och en sjuk-
skotare vid Roda Korsets
sjukhus anvdndes som
tidningens omstlagsbild.

Den ursprungliga svartvita

bilden kan ses pa sidan

breduvid,
Foro: Seura nr 24/ 1942

Punainen risti on yksi maailman tunnetuimmista merkeisti, joka sodan aikana lihettii selkefin
viestin: ~#ld pommita, dld ammu”. Merkin kiyttod médrittelevit kansainviliset sopimukset, ja
sitd saa kiyttid ainoastaan luvan kanssa. Kuvan jauhosikeistéd valmistettu lippu kuuluu Kello-
kosken sairaalamuseon kokoelmiin, ja se oli sodan aikana Kellokosken sairaalan katolla.

Det roda korset éir en av vérldens mest kinda symboler, som under krigstud sinder et tydligt
budskap: "bomba ej, skjut e”. Bruket av det roda korset regleras av internationella
konventioner, och symbolen far inte anvindas utan tillstand. Bildens rédakorsflagga, som éir
tllverkad av myélséickar, hor tll Kellokoski sjukhusmuseums samling och den var under kriget

placerad pa Kellokoski sjukhus tak.

Sotamarsalkka Mannerheim, kirurgian
professori Richard Faltin ja Suomen
Punaisen Ristin sairaalan ylihoitaja
Berrit Kihlman vuonna 1940. Faltin

tyoskenteli ldikirind monissa sodissa

SPR:n ambulansseissa sekid SPR:n
sairaaloissa sisillissodan aikana, ja hiin
toimi aktivisesti SPR:n keskushalli-
tuksessa 1900-luvun alkupuoliskolla.
Mannerheim ryhtyi SPR:n puheenjoh-

Suomen Punaisen Ristin sairaalan ensimméinen ylildsikéri,

kirurgian professori Simo Brofeldt, organisoi Apusisarjirjeston tajaksi ystivinsi Faltinin pyynnosti.

Féilimarskalk Mannerheim, professorn
[ kirurgt Richard Falin och FRK:s

sjukhus overskoterska Berrit Kifilman

toiminnan. Sodan aikana rintamalla potilaita leikannut Brofeldt
on ainoa Mannerheim-ristilli palkittu 14ikéri.

Stmo Brofeldt, professor kirurgi och Finlands Roda Kors sjufk-
ar 1940. Falun yinstgjorde i flera krig

hus forsta overlifkare, organiserade Hyilpsysterorganisationens

verksamhet. Brofeldt, som under kriget opererade patienter vid som likare vid FRK:s ambulanser

Jronten, dr den enda likaren som tilldelats Mannerheimkorset. samt vid F'RK:s sjukhus under
inbordeskriget, och han verkade aktive

inom FRK:s centralstyrelse under
1900-talets forsea héilfi. Mannerheim

axlade ordforandeskapet for FRK pa

sin véin Faltins begéran.

Suomen Punaisen Ristin sairaala Topeliuksenkadulta kuvattuna
1930-luvulla. Vuonna 1958 sairaala siirtyi HYKSin omistukseen ja
nimi muutettiin To616n sairaalaksi.

Finlands Roda Kors sjukihus fotograferat fran 1opeliusgatan
i 1930-talet. Ar 1958 évergick sjukhuser i HUCS égo och namnet

dndrades tall 1666 sjukhus.

Punainen Risti Roda Korset

Kansainvalisen Punainen Ristin perusti Internationella Roda Korset grundades av
Henry Dunant Sveitsin Genevessa vuonna Henry Dunant 1 Geneve 1 Schweiz ar 1863.
1863. Jarjeston tehtavana oli alun perin Organisationens uppgift var ursprungligen
huolehtia sodassa haavoittuneista att ha omsorg om soldater som sarats
sotilaista. Vuonna 1864 solmittiin 1 krig. Pa initiativ av Dunant slots ar 1864
Dunantin aloitteesta Geneven sopimus, den forsta Genevekonventionen, 1 vilken
joka maaritti haavoittuneiden ja sairaiden sarade och sjuka soldaters ratt till sjuk-

sotilaiden oikeuden hoitoon ja vard och humanitar behandling slogs fast.
humanitaariseen kohteluun. Seuraavina Under de foljande aren grundades sin ponnistuksin - arvokkaana ja lupausrikkaana

vuosina kansallisia Punaisen Ristin nationella Roda Kors-foreningar runt vertauskuvana ilmentiisi kansan tahtoa tyosken-

jarjestoja perustettiin ympari Eurooppaa. omkring i Europa. nelli sovussa ja keskiniisessi rakkaudessa.”
- Gustat Mannerheim

G G “Meisti tuntui kuin sellainen sairaala,
joka olisi avoin ylhéisille ja alhaisille, rik-

kaille ja koyhille - ja olisi pystytetty yhtei-
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PIKKUSISARET ® SMASYSTRARNA

TEKEMALLA OPPIMINEN ® LARA GENOM ATT GORA

ﬂ- pusisarjirjeston pédtehtivi oli kouluttaa vapaachtoisia apuhoitajattaria puolustusvoimien ja

PR:n yllipitimiin kentti- ja sotasairaaloihin. Pisasiallisena koulutuskeskuksena toimi Suomen

Punaisen Ristin sairaala, jonka omat sairaanhoitajat ja lisikérit toimivat opetushenkilokuntana.
Apusisarten koulutus oli jaettu kolmeen eripituiseen jaksoon, josta ensimméinen koostui 30 tunnin

teoriajaksosta. Toisessa ja kolmannessa jaksossa péfiosassa oli kiytinnon harjoittelu.

Teoriakoulutusta jirjestettiin myos paikallisosastoilla muualla Suomessa, mutta harjoittelujaksot
suoritettiin useimmiten Helsingissi. Téaysimittaisena harjoittelu kest kuusi kuukautta, mutta

apusisaria saatettiin komentaa palvelukseen jo lyhyen, kahden kuukauden harjoittelun jilkeen.

% Z/déDJleerorgan isationens huvuduppgift var att utbilda frivilliga fyélpskoterskor tll de av

Jorsvarsmakten och F'RK uppriittade filt- och krigssjukhusen. Som huvudsakligt utbildnings-
center fungerade Roda Korsets sjukhus, vars egna sjukskéotare och likare uigiorde utbildningsperso-
nalen. Hyilpsystrarnas utbildning var indelad i tre olika langa skeden, varav det forsta bestod
av trettio timmar teorwndervisning. Det andra och tredje skedet bestod huvudsakligen av praktisk
undervisning. 1eoriundervisning arrangerades ocksa av lokala avdelningar i andra delar av landet,
men praktiken utfordes vanligtvis i Helsingfors. Allt som allt ingick sex manader prafek ( utbildnin-

gen, men fijélpsysirarna kunde kommenderas i yjéinst redan efter en kort, tva manaders prakti.

9 Meilli ol hyvi opetus ja kiytinnon tyoharjoittelu opetti. Meiti sanottin pikkusisariksi.™

APUSISARET SODAN AIKANA ® HJALPSYSTRARNA UNDER KRIGET

Suomen Punaisen Ristin toimintaan liitty ajatus kansakunnan yhdistimisesti. Jatkosodan aikana
apusisarjirjestossi palvelikin yhteensé 3 500 naista kaikista yhteiskuntaluokista. Apusisaret
sijoittuivat piadosin sotasairaaloihin, mutta myos tavallisiin sairaaloihin. He suorittivat erilaisia
huoltotehtivid ja potilaan perushoitoon hittyvid toimenpiteitd helpottaen toimillaan sairaanhoitajien
tyotaakkaa. Apusisaret nostivat, pesivit ja tarkkailivat potilaita, mittasivat ruumiinlimpi, vaihtoivat
siteiti ja antoivat ensiapua. Myos ateriatarjoilu, vélinehuolto, sitvous ja vuoteiden sijaus, seké

ladkéreiden ja sairaanhoitajien avustaminen vaativimmissa toimenpiteissi kuuluivat toimenkuvaan.

Opiskelijataustaiset apusisaret saattoivat toimia myos kirjureina ja kanslia-apulaisina.

ill Finlands Roda Kors verksamhet horde en stréivan att ena nationen. Under fortséitinings-
]—;rzlge[ anslot sig ocksa allt som alle 3500 kvinnor fran alla samhdéllsklasser tll fyyélpsyster-
organisationen. Hjélpsystrarna stationerades i forsta hand pa krigssjukhusen, men ocksa pa vanliga
sjukhus. De utforde olifa underhallsuppgifter och uppgifter relaterade till patienternas grundvard,
och minskade med sitt arbete sjukiskotarnas arbetsborda. Hyilpsystrarna lyfte, téitade och
observerade patienterna, méitte kroppstemperaturer, bytte bandage och gav forsta hyéilp.
De serverade diven mat, vardade instrument, béddade séingar och assisterade sjukskotare och likare
vid mera komplicerade ingrepp. Hjélpsystrar med studentbakgrund kunde ocksa arbeta som

skrivare och kansliassistenter.

- |

Apusisar avustaa ladkirid niskapunkteerauksen aikana. Apusisarten tydpuku oli sininen puuvillapuku, jonka kanssa kéytettiin valkoista esiliinaa ja Apusisarien tehtiviin kuului myos aterioiden ja kahvin tarjoilu. Apusisaret kantoivat

punaisella ristilld varustettua padhinettd. Pula-ajasta johtuen tyopuvuissa esiintyi kuitenkin vaihtelua.

valkoista kisivarsinauhaa, jossa punaista ristid ympéroi vinonelio. Nelion reunan viristi

Ln hyéilpsyster assisterar vid nackpunktion. Hydlpsystrarnas arbetskliidsel uigjordes av en bla bomullsdréfke, et vitt forkléiide och en huvudbonad ilmeni apusisaren saama koulutus: sininen merkitsi lyhyinti, punainen keskipitkiis

som var forsedd med det réda korset. Pa grund av kristidens varubrist forekom dock variationer i klidseln.

9 Man lir sig att ge injek- '

toner, man ar med om

bandagebyten, man far

se saker som man aldrig
tdigare kunnat forestilla sig.
Och detunderhga ar att man
efter sar och var och
amputerade lemmar kan kinna
hunger och iita sitn matmed
frisk apuat. Pa Roda Korsets
sjukhus 1 Helsingfors atjagen
villling som jag aldrig kan

glomma.”

koulutusta ja keltainen tiyttd koulutusta, jossa kaikki kolme opetusjaksoa oli suoritettu.
Till hjéilpsystrarnas uppgifier horde ait servera maltider och kaffe. Hyéilpsystrarna bar
en vit armbindel med ett row kors som omgdrdades av en romb. Féirgen pa rombens linjer
visade vilken utbildning fyélpsystern hade fau: bla signalerade den kortaste, réd den
medellanga utbildningen och gul innebar ait alla tre utbildningsskeden var genomforda.

Apusisar huoltaa instrumentteja
jatkosodan aikana. Vélinehuolto oli
apuhoitohenkilokunnan tirkeimpié
tehtivid, kunnes se 1960-luvulla alkoi
vihitellen vakiintua omaksi ammatti-
alueekseen. Nykyifin voi suorittaa
vilinehuoltoalan perustutkinnon.
Kuva: Suomen Punainen Risti.

Ln Wjéilpsyster vardar instrument under
Jortséittningskriget. Den tidskrédvande
instrumentvarden horde tll hyéilpvard-
personalens viktigaste uppgifier éinda
tlls den pa 1960-talet stegvis borjade
utvecklas tll ett eget yrkesomracde.
Nufortiden kan man avligga

grundexamen [ instrumentvard.

Foro: Finlands Roda Kors.

Lagkintilottien piirikurssi Méntsildssd vaonna 1934. Lotta Svérd -jéirjesto oli kouluttanut lidgikintilottia vaodesta 1922 alkaen. Talvisodan aikana heiti ei ollut

riictédvisti, miké vaikutti SPR:n apusisarjirjeston perustamiseen. Siind missé Lotta Svéird oli vahvasti valkoinen jéirjestd, apusisarjirjestoon liittyi myos tyoléistaustaisia

Téysin koulutetut apusisaret saivat luvan kantaa apusisarjirjeston
jasenmerkkid kauluksessaan. Kuva: Jarkko Mikkonen, Suomen
Punainen Risti.

Lndast hjéilpsystrar som fullbordaz sin utbildning fick béra
Njilpysterorganisationens medlemsmdrke pa kragen. Foto: Jarkko

Mikkonen, Finlands Roda Kors.

naisia. Kuva: Historian kuvakokoelma, Museovirasto.
Distrikeskurs for sanitetslotior i Méintsdilé ar 1934. Organisationen Lotta Svérd hade utbildar sanitetslottor sedan ar 1922. Under vinterkriget var de inte tillrickiige
manga, vilket bidrog tll grundandet av FRK:s hjéilpsysterforening. Medan Lotia Svird hade en krafiig vit prigel, anslot sig dven kvinnor med arbetarbakgrund ull

Nyjéilpsysterorganisationen. Foto: Historiska bildsamlingarna, Museiwerket.
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AMMATIN SYNTY ® ETT YRKE BLIR TILL

VALTION APUHOITAJAKOULUTUS ® DENSTATLIGA HJALPSKOTARUTBILDNINGEN

S odan jilkeen apuhoitohenkilokunnalle oli edelleen tarvetta. Uuden tydaikalain myo6ti siirryttiin 1 ven efter kriget behovdes hjéilpvardpersonal. Den nya arbetstidslagen innebar en évergang tll

kahdeksan tunnin tyopéivéin, mikd uhkasi johtaa sairaanhoitajapulaan ja sairaaloiden atta immars arbetsdag, vilket hotade leda till sjukskotarbrist och sjukhusnedliggningar. For

sulkemiseen. Tyovoimavajeen paikkaamiseksi valtio péitt aloittaa ammatillisen apuhoitaja- att rada bot pa den hotande arbetskrafibrisien beslot staten ar 1946 ait inleda en yrkesinrikiad
koulutuksen vuonna 1946. Harjoittelupainotteinen koulutus toteutettiin apusisarkoulutuksen lyélpskotarutbildning. Med hyéilpsysterutbildningen som forebild forlades den prafkiikbetonade och
esikuvan mukaan kurssimuotoisena sairaaloissa, ja se kiiynnistyi yhti aikaa kuudella eri kurssilla kursformade uthildningen till sjukhusen, och den inleddes med sex skilda kurser som arrangerades
yleisissi sairaaloissa ja lddninsairaaloissa Helsingissd, Tampereella, Jyviskylassi, Himeenlinnassaja — someudjor pé de allméinna sjubihusen och linssjukhusen ¢ Helsingfors, Tammerfors, Jyviskyli
Mikkelissi. Koulutus kesti kahdeksan kuukautta, josta noin yksi kuukausi oli teoriaopetusta ja Tavastehus och S+t Michel. Studierna tog éuta méanader, varav cirka en ménad var teoriundervisning
seitsemin kuukautta harjoittelua. SPR koulutti Helsingissé edelleen apusisaria, jotka nyt och sju ménader prakiik. I Helsingfors utbildade FRK forsfarande hyilpsystrar, som nu likstiilldes

rinnastettin apuhoitajiin. Myos apusisarten koulutus piteni kahdeksaan kuukauteen, ja néisti med hjilpskitare. Aven hjilpsysirarnas utbildning forlingdes till éuta manader, och de hjilpsystrar

sodanjilkeisisti apusisarkursseista valmistuneet oppilaat saivat apuhoitajan ammattipétevyyden. som utexaminerades fian de efierkrigstida kurserna erhill behérigher aut jobba som hjilpskétare. De

Ensimmadiset apuhoitajat valmistuivat helmikuussa 1947. [forsta hjilpskitarna blev firdiga i februari 1947
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TYOTA SAIRAALOISSA JA SOSIAALIHUOLLOSSA ® ARBETE PA SJUKHUS OCH INOM SOCIALVARDEN

Vaikka opetus kurssilla oli hyvii, niin kahdeksan kuukautta oli lyhyt aika ammatn opiskeluun. Aika raakana siti t61thin mentiin valmistumisen jilkeen.

Odotukset tyopaikoilla olivat suuremmat kuin mihin hea pystyi. Kiytiinnon tyon kautta olen oppinut miti olen oppinut.”

950-luvun alussa Laikintohallitus péitti, ettd apuhoitajakoulutuksessa painotetaan jatkossa [bé’/jcm pa 1950-talet beslor Medicinalstyrelsen ait hyélpskotarutbildningen i forisdningen skulle
potilaiden hoitoa sairaaloiden kroonikko-osastoilla ja kunnalliskodeissa. Tuolloin SPR pé#itti betona vard av patienter pa kommunalhemmen och sjukhusens kroniska avdelningar. Lftersom

luopua kymmen vuotta kestineesté apusisarkoulutuksesta, silld Punaisen Ristin sairaalassa eijuurt  Rida Korsets sjukhus hade fa langvardspatienter ledde bestuter till aie FRK lade ner hyéilpsysterui-

ollut pltkaalkalsla potilaita. Viimeinen apusisarkurs si valmistui vuonna 195 1. Sairaalalaitoksen b[[dn[nggn gj?g/" 170 ar. e sista h /ﬁéUJJ/J[/”CZI”IZ(Z utexaminerades ar 1957. [ ﬁ€/"JOI7Z gﬂkﬁwy@ygndg[
laajentuessa sairaaloiden tyovoimatarve oli kuitenkin edelleen suuri, joten apuhoitajat sijoittuivat holl pa att byggas ut var dock sjukhusens behov av arbetskrafi allyiime stort. Dérfor kom de flesta
jatkossakin péfasiassa yleissairaaloihin, joissa heidin osuutensa vuodeosastoilla kasvoi. Sen lisiksi 7 yiilpskotare dven i fortsitningen att jobba frimst pa allménna sjukhus, diir deras andel pa
apuhoitajia ty6llistyi muun muassa sosiaalihuollon laitoksiin, kuten kunnalliskoteihin ja lasten- biddavdelningarna véixe. Dérull arbetade hjilpskotare bland annat pa socialvardens anstaleer,
koteihin.

sasom kommunalhem och barnhem.
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Apuhoitajaopiskelijoita kirjastossa arviolta 1950- tai 1960-luvulla. Apuhoitajapukua kéytettiin jo opiskelija-aikana. Kuva: SuPer.
Hjilpskotarstuderande i biblioteket, cirka 1950-1960-talet. Hyilpskotaruniformen anvindes redan under studietiden. Foto.: SuPer.

Apuhoitajien virkapuku, joka piti itse hankkia, oli sinivalkoruudullinen puuvillaleninki, jonka kanssa kiiytettiin
valkoista hilkkaa, irtokaulusta ja olkainesiliinaa. Sairaanhoitajat pitivéit valkoista viirid ammattikuntansa
tunnuksena ja vastustivat aluksi apuhoitajien oikeutta kiyttid samanlaista paihinettid. Niin kutsutun
“myssysodan” apuhoitajat kuitenkin voittivat.

Hjélpskotarnas uniform var en blavitrutig bomullsklinning som man sjilv skulle inforskaffa. 7ill
arbetsklidseln horde ocksa en vit héitta, loskrage och ett forklide med axelband. Sjufiskétarna betraktade

den vita fdrgen som ett kdnnetecken for sitt yrke och motsatte sig forst hjéilpskotarnas réit att anvénda samma

huvudbonad. Det sa kallade “mésskriget " vanns dock av hyélpskotarna.

T60616n sairaalan erityistehtiivi on alusta alkaen ollut tapaturmaisesti
loukkaantuneiden hoito. Alkoholilla on usein osuutta onnettomuuksissa. Kuvassa
Suomen Punaisen Ristin sairaalan apuhoitaja ja sairaanhoitaja hoitavat potilasta,
joka on oman ja henkilokunnan turvallisuuden varmistamiseksi sidottu remmeilld

sankyyn.
1000 sjukchus har dnda fran borjan varit inriktat pa ait varda olycksfall. Ofta

spelar alkoholen en roll i olyckorna. Pa bilden vardar en fjéilpskétare och

Sairaanhoitaja ja apuhoitaja huoltavat hansikkaita. Ennen tutkimushansikkaat eiviit olleet kertakéyttoisid, vaan ne paikattiin ja steriloitiin kiiytéon L o o 7 . . o
en sjukskotare pa Roda Korsets sjukhus en patient, som for savél personalens som

jalkeen. Puhaltamalla ilmaa hanskoihin mahdolliset reiit oli helppo havaita. Kertakiyttotuotteiden tulo osastoille 1960-luvulta alkaen oli monelle . . . .
- . o . . . sin egen sdkerhets skull dr fastspéind med remmar.

sodan jilkeisen niukkuuden kokeneelle apuhoitajalle haaskausta, joka heritti myds muutosvastarintaa..

L sjufskotare och en hyéilpskotare lappar handskar. Forr var undersokningshandskarna inte avsedda for engangsbruk, utan de lappades och

steriliserades efter anvindning. Fventuella hal var lita ait upptickia genom att blasa lufi i handskarna. kngangsaraklar borjade dyvka upp pa

avdelningarna fran och med 1960-talet. Engangsaraklarna upplevdes som ett sloseri av manga hyéilpskotare som hade kristidens varubrist

{ minne, vilket ocksa ledde till foréndringsmotstand.

Teriiksinen kaarimalja asettui hyvin potilaan kaulaa vasten, ja silli kerittiin esimerkiksi sylkeé tai haavan huuhtelussa valuvaa nestetti.
Nykyisin kaarimaljat ovat kertakéyttoisi ja ne valmistetaan kierridtysmateriaalista, mutta maljan muoto ja kiiytto on sédilynyt samana.
Rondskalens form gor ait den limpar sig vil for att placeras mot patientens hals. Skdalen av stal anvéiindes bland annazt tll att samla
upp spott eller vitska vid rengéringen av sar. Nufortiden dr rondskalarna tillverkade av atervinningsmaterial och avsedda for

engangsbruk, men formen och anvéindningssittet har inte fordndrats.

9 Mini otin sen kertakiyttomalja-
S

dkin, sidoin kiinni ja tyonsin

varastohyllyn alle. Jaoin
teriksiset kaarimaljatja sanoin, etti

nithin sylkiisyt, mini pesen ja keitiin ne.”

- S LR
i B
vy

= 20
. a
3 .'
| . ¢ -
T e N i -
4 =l * . - - !
.l ' 1 :' il il S L e i o |'
. i gy
LN T " o T v
i - L L
- »
3 ,

B 3 = 1 =

."‘ - k e el Py

s bl e . &

. - . == i r

.I'-Illr. . -
o - . ‘_ i i

- -
-
=3
fm )
e

APUSISARESTA LAHIHOITAJAKSI
FRAN HJALPSYSTER TILL. NARVARDARE



OPPINUT AUTTAJA ® EN BILDAD VARDARE

TYOKENTTA LAAJENEE ® ARBETSFALTET VIDGAS

uonna 1965 apuhoitajakoulutus siirrettiin sairaaloiden alaisuudesta sairaanhoito- Or 1965 overfordes ansvaret for hjilpskotarutbildningen fran sjufhusen tll sjukvardsiliroans-
Voppilaitoksiin, joihin perustettiin uusia opettajan virkoja. Opetus oli nyt kahden lukukauden A talterna, vid vilka det inréittades nya ldraryénseer. Utbildningens lingd var nu tva terminer,
eli vuoden pituinen. T4sti ldhtien opiskelijoiden joukkoihin liittyl myds miehid, ja ensimméinen det vill siga et ar. Hdiidanefier anslot sig dven mdén till studerandenas skara och den forsta manliga
miespuolinen apuhoitaja valmistui vaonna 1966. Opetuksen sisélto ja tavoitteet pysyiviit kuitenkin - fjlpskétaren blev fiirdig ar 1966. Undervisningens mél och innehdll forblev emellertid ganska
melko samanlaisina 1970-luvulle asti. oforindrade fram wll 1970-talet

Vuonna 1972 apuhoitajien tydympiristossi alkoi tapahtua muutoksia uuden kansanterveyslain Ffier aut den nya follshélsolagen tréit i krafi ér 1972 birjade det ske forindringar i hyélp-

astuttua voimaan, minké seurauksena apuhoitajia siirtyr seki uusien terveyskeskusten etti skotarnas arbesfiilt. Det uppstod nya arbeustillfiillen for hjiilpskitare i séwil de nya héilsocentra-

avohoidon palvelukseen. Tyoelimiin tarpeiden muuttuessa apuhoitajien koulutusta laajennettiin lerna som i ppenvérden. Som en fSlid av forindringarna i arbeslivets behov forkingdes

vuonna 1978 kolmen lukukauden pituiseksi. Vuonna 1986 toteutettiin kattavampi uudistus osana 4 iilpshaiarubildningen ar 1978 till tre terminer. Ar 1986 genomfordes en mera omfauande reform

koko keskiasteen koulutuksen uudistusta, jossa apuhoitajakoulutuksen korvasi uusi perushoitaja-  samband med att hela mellanstadieutbildningen fornyades. Resultatet var au hjilpskiar-

koulutus. Perushoitajaksi oli mahdollista opiskella seké peruskoulupohjalta etti lukiopohjalta, utbildningen ersattes av en ny primérskétarutbildning. som erbjods béde som grundskolebaserad

jalinjasta riippuen koulutuksen pituus oli joko 2,5 tai 1,5 vuotta. och gymnasiebaserad. Beroende pa linje var studietiden antingen 2,5 eller 1,5 ar.

ITHMISLAHEINEN PALVELUAMMATTI ® ETT MANNISKONARA SERVICEYRKE

ield 1960-luvulla sosiaali- ja terveydenhuoltoala oli Suomessa hyvin laitoskeskeisti. Kun A;ma pa 1960-talet var social- och héiilsovardsbranschen i Finland starkt inriktad pa anstalis-
Vavohoitoa ryhdyttiin kehitéimééin 1970-luvulla, apuhoitajia tarvittin tyontekijoiksi etenkin vard. Ndér éppenvarden borjade byggas ut pa 19 70-talet behiévdes félpskotarna som arbets-
kotihoidossa, jossa erityistarpeet huomioimalla pyritiéin tukemaan potilaan kotona péirjaimisti. krafi [ synnerhet ( hemvarden, dir patienterna ges siod for att klara sig hemma efier sina
Perushoitajakoulutusuudistuksen tarkoitus oli syventid opiskelijoiden ammattitaitoa ja antaa heille  judividuella betov. Syftet med priméirskétarutbildningsreformen var aut fordjupa yrkesskickligheten
valmius toimia eri tehtivissi ja ympiristoissi niin laitoksissa kuin avohoidossa. Koulutuksessa och utrusta primdérskotarna med beredskapen au utfora olika arbetsuppgifier i olika miljoer, bade

pyrittiin kehittimédn. Tassi tarkoituksessa etenkin peruskoulupohjaiseen linjaan sisillytetdin myos i, serviceyrie, och man fiiste vikit vid att utveckla studerandenas interaktionsférméga. Déirfor

paljon yleissivistivid aineita.

1

inkluderade man manga allménbildande dmnen i synnerhet i den grundskolebaserade linjen.
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Apubhoitajat kdytuvét keltaista virkapukua
vuosina 1967-1978. Puku otettiin kiyttéon
apuhoitajayhdistyksen toivomuksesta ja syy

muutoksen oli, ettd sinivalkoruudullista

tyopukua kiyutivit myos useat muut

ammattiryhmét. Omaa virkapukua pidettiin

tirkeidni ammatti-identiteetin kannalta. Kuva:

Helena Himéldinen, Helsingin yliopistomuseo.

Hjélpskotarna anvéinde den gula uniformen
aren 1967-1978. Drdikten togs i bruk pa
lyjélpskotarforeningens begdran och orsaken till
Jordndringen var att den blavirutiga uniformen
dven anvéindes av flera andra yrkesgrupper.

[in egen uniform upplevdes som vikig for

yrkesidentiteten. Foto: Helena Hémdildinen,

Apuhoitajakurssin péittijiiset Kuopiossa vuonna 1966. Juhlatilaisuuksissa sinivalkoruudullista apuhoitajapukua kéytettiin Helsingfors untversitetsmuseun.

ilman esiliinaa. Kuva: Kansan Sanan kokoelma, Kansan Arkisto.

Hjélpskotarkursens avslutning i Kuopio ar 1960. Vid festillfiillen bars den blavitrutiga hyéilpskotaruniformen utan forfklide.

Foro: Kansan Sanan kofkoelma, Kansan Arkisio.
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Apubhoitajia nostamassa potilasta Joutsan terveyskeskuksen vuodeosastolla vaonna 1983. Kuva: Liisa Kiiski, SuPer.

Hjélpskotare lyfter en patient pa béiiddavdelningen i héiilsocentralen i Joutsa ar 1985. Foro: Liisa Kiiski, SuPer.

e \

Terveydenhuollossa siirryttiin tybnantajan tarjoamaan yhteiseen suojavaatetukseen vuonna 1978, minké jilkeen Apuhoitaja ja kuntoutuja ™
hoitohenkilokunnan eri ammattiryhmii ei enéi erottanut toisistaan vaatetuksen perusteella. Kuvassa Myllypuron sairaskodin vuonna 1987. Apuhoitajat olivat
sairaanhoitaja ja apuhoitajia vuonna 1982. Kuva: Annamaija Tuisku, SuPer. toivoneet vihittelevisti
Inom héilsovarden overgick man ar 1978 till att anvinda en enhetlig arbetskléiidsel vars anskaffning arbetsgivaren ansvarade apu-liitteesti luopumista jo
for. Lfier det gick det inte lingre aut skilja sjukvardspersonalens olika yrkesgrupper ifran varandra utifran kléidseln. Pa bilden 1950-luvulta lihtien. Vuonna
syns en sjukskotare och fyilpskotare pa Kvarnbdickens sjukhem ar 1982. Foto: Annamaia 1uisku, SuPer. 1988 myos apuhoitajatutkinnon

suorittaneiden virkanimike

muutettiin tyoti paremmin

kuvaavaksi perushoitajaksi.
Perushoitaja-nimike on edelleen
kdytossi tydelimissi. Kuva:
SuPer.

Ln fydlpskotare och

en rehabiliteringspatient ar

198 7. Hjéilpskotarna hade velar
slopa det nedsdttande hyilp-
prefixet redan pa 1950-talet.

Ar 1988 éindrades
yrkesbeteckningen till
primdrskaotare dven for de
vardare som hade avlagt
lyélpskotarexamen.
Priméirskotarbeteckningen
motsvarade yrkets natur bétre,
och dr énnu [ anvéndning

[ arbetslivet.

Ensimmiiset perushoitajat valmistuivat Turun ja Joensuun sairaanhoito-oppilaitoksista vuonna 1986. Kuvan ryhméi opiskeli
Turussa. Koulun nimi muuttui vaonna 1988 Turun terveydenhoito-oppilaitokseksi, ja vaonna 1998 se yhdistyi kolmen muun
oppilaitoksen kanssa muodostaen nykyisen Turun ammatti-instituutin. Kuva: SuPer.

De forsta priméirskétarna utexaminerades fran sjukvardstiroansialterna i Abo och Joensuu ar 1986. Gruppen pa bilden
studerade i Abo. Frén och med ér 1988 heite skolan Abo hélsovardsliroanstalr, och ér 1998 slogs den thop med tre andra
liroanstalter och bildade Abo yrkesinstitut. Foto: SuPer
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Kousairaanhoitotyo on perushoitajalle itsenéisti ja
vastuullista tyoti. Oletyksin sielli kodissa eikii ke-

neltikiiin vo1 Kysyi neuvoa. Tietenkin arkipiivini

vol aina toimistoon soittaa, mutta paljon pit

itseniiisia padtoksii tehdi. Aika pelottaviakin ulanteita sattui

psykiatristen poulaiden kanssa.™
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()MA AMMATTI-IDENTITEETTI ® EN EGEN YRKESIDENTITET

SAIRAALAHIERARKIA JA KAYTTAYTYMISSAANNOT ® SJUKHUSHIERARKI OCH BETEENDEREGLER

airaalat olivat 1940-1960-luvuilla vahvasu hierarkkisia laitoksia, joissa apusisaret ja -hoitajat Viukhusen var pa 1 940-1960-talen starkt hierarkiska anstalter dér hjéilpsystrarna och fyélp-
S olivat arvojirjestyksessd matalalla. Esimiehii tuli teititell ja kohdella kaikin tavoin kunnioittavasti, kaé[ama var lagt nere i rangordningen. Man skulle nia och beméta sina éverordnade respekifullt,
jopa noyristellen. Paineita asettivat myos vallalla olevat yhteiskuntanormit. Yksittiisten hoitajien rentav underddnigt. Aven de radande sambhdillsnormerna var betungande. Enskilda skétare hélls
katsottiin olevan vastuussa koko ammattikuntansa maineesta ja heilti edellytettiin moitteetonta, ansvariga for hela sin yrkeskars anseende och forvintades bete sig klanderfrit och sedligt same ha et
siveellisti kiytosti ja siistid ulkoista olemusta. Vield 1950-luvulla apuhoitajakoulutuksen hakemuksen  4gudrdar usseende. Annu pa 1950-walet kunde ansokningar tll hjilpskitarubildningen avstis med
hylkéiysperusteiksi voitiin antaa “kovasti maalattu™ tai “hakija jotenkin litan koristeltu ja pyntitty™. motiveringen “kraftigt sminkad” eller “ansékanden dir pa nagot vis for smyckad och pyniad”

Jo apuhoitajien koulutusta suunniteltaessa pidettiin tirkeéné oppilaiden ammatti-identiteetin ja For at ge hjiilpskitarna stod for att orka i arbetet fiiste man redan ndir hyilpskotarubildningen

ammattiylpeyden vahvistamista tyossi jaksamisen tueksi. Apuhoitajan tuli olla oman alansa eli pitkiai- /7, 0rarades vike vid au stiirka yrkesidentireten och ~stoltheten. Hjiilpskétaren skulle vara en expert

kaisten potilaiden perushoidon asiantuntija. Apuhoitajille ei opetettu erikoishoitotoimenpiteitd, silla ., - eaet omrdde, det vill siga grunduvérden av langvérdspatienter. Hjilpskiiarna fick inte lira

sairaanhoitajat vastustivat sairaanhoitoon liittyvien tehtivien siirtymistd apuhoitajille. Kiytinnossé sig avancerade vérddgirder, efiersom sjukskitarna motsatte sig en Gverflyuning av sina uppgifier tll

sairaanhoitajien ja apuhoitajien vélinen tydnjako kuitenkin vaihteli tydpaikasta toiseen ja jopa saman hjilpsktarna. [prakiiken varierade arbersfSrdelningen mellan sjukshitare och hjilpskétare dndi
sairaalan osastojen vililli. Joskus apuhoitajat suorittivat samoja tehtivid kuin sairaanhoitajatkin. fiian arbessplass till arbewsplats, och till och med inom olika avdelningar pé-samma sjukhus. Ibland

utforde hjéilpskotarna samma uppgifter som sjukskotarna.

9 9 Mini menin bunkkernin potilaan kanssa. Poulas jo1 radiumin ja pani maata penkille. - - Meilli e1 ollut
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minkiiinlaisia suojuksia piilli. Laiikéir: ol oven takana ja pami paksun oven kiinna.

AMMATILLINEN JARJESTAYTYMINEN ¢ KFACKLIG ORGANISERING

Ailmattij drjestoilld on perinteisesti ollut tirkeé rooli ammattikunnan identiteettiin Fackré’relfelz har traditionellt spelat en vikug roll i utvecklingen av yrkesidendteten. Betrdiffande
chittimisessi. Suomessa apuhoitohenkilokunnan tirkeéiné yhdistiviini tekijiné ja ammatin lyilpvardpersonalen har Finlands nérvardar- och primérskoétarforbund SulPer, som grundades
kehittdjini on toiminut Suomen lihi- ja perushoitajaliitto SuPer, joka perustettiin vuonna 1948 ar 1948 som Finlands Hydlpskotarforening, varit en viktig forenande faktor och drivande krafi
nimelld Suomen Apuhoitajayhdistys. Yhdistyksen jisenmerkisté tuli apuhoitajien ammattitunnus, [ utvecklingen av yrket. Foreningens medlemsméirke blev hyéilpskotarnas yrkesemblem, som éin idag
joka on edelleen kidytossi SuPerin jisenmerkkind. SuPerin jaseniin kuuluu nykyisin useita eri dr i bruk som SuPers medlemsmdirfe. Nufortden bestar medlemskaren av flera olika yrkesgrupper
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia, joiden etuja jérjesto valvoo, mutta toiminnan perustana on inom soctal- och hiilsovardsbranschen. SuPer bevakar sina medlemmars intressen, men

ammattictiikka, jossa asiakas on keskiossi. SuPer nostaa siksi jatkuvasti esiin epikohtia etenkin verksamheten bygger pé en yrkesetik déir klienten siir i centrum. SuPer byfier déirfor stindigt fram

vanhustenhoidossa. missforhallanden i synnerhet inom dldrevarden.

Suomen Apuhoitajayhdistyksen
perustava kokous pidettiin
Helsingissi Naistenklinikalla
27.1.1948. Vuonna 1934
rakennettu Naistenklinikka oli
Meilahden alueen ensimméinen
sairaalarakennus. Kuvassa
vastavalmistunut Naistenklinikka.
Det grundande motet for
Finlands hyéilpskotarforening
holls pa Kvinnokliniken

[ Helsingfors den 27.1.1948.
Kuvinnokliniken var den forsta
sjukhusbyggnaden i Mejlans.
Pa bilden syns Kvinnoklinifen

som nybyggd.

Vuonna 1948 kiyttdon otettu apuhoitajamerkki oli alun perin apuhoitajien
ammattitunnus, jota kannettiin tydpuvun kauluksessa. “Hikiristiksi™
kutsutun merkin valkoinen viiri symboloi puhtautta ja sininen véri

uskollisuutta. Nykyéin merkki on SuPerin jisenmerkki.

Hjélpskotarmdrket som togs i bruk ar 1948 var ursprungligen hyélpskotar-
nas yrkesemblem. Mdrket som bars pa kragen har ocksa kallats

svettkorset”. Den vita firgen symboliserar renhet och den blaa fiirgen

trofasthet. Nufortiden éir mérket SuPers medlemsmdrke. 9 9 Mill]la Iliill Siﬁpp aSij d

mini sanoin, etti Jos

lidkar: er intuboi,

niin mina ituboin. Enhin
mini olisi intuboinut, mutta
mina pelottehin sillé lailla ja
niin aamu nihtin. Tama kandi
oli sanonut aamusella laaka-
reille, etti se tytto sano1 niin

napakasti. - - Minki tiesin o1-

keaksi, stini pysyin aina. Saa-

toin sanoa vihin
Vuodesta 2008 ldhtien ldhihoitajien etua on ajanut myos Tehyn . B
alaisuudessa toimiva ammatillinen yhdistys Suomen Lihihoitajat ry, jonka k()kem att()malle lﬁﬁkﬁrllle o Yovuoron aikana apuhoitohenkilokunnan vastuu usein kasvoi. Kuvassa rauhallinen hetki T6616n
jasenet kayttivit omaa ldhihoitajamerkkid. Kuva: Suomen Lihihoitajat ry. sairaalan yovuorossa 1950-luvulla.
Sedan ar 2008 har nérvardarnas intressen dven bevakats av ettﬁ €i n ﬁin 79 . Under nattskifiena 6kade ofia hyilpvardpersonalens ansvar. Pa bilden syns en lugn stund pa
Jackforeningen Finlands Nérvardare rf, som verkar inom 1ehy. nattskifier 1606 sjuchus pa 1950-talet.

Féreningens medlemmar anvénder et eget nérvardarmdirfe.

toco: Finlands Narvardare rf.

9 9 Yhyokkoni (yliyohoitajana) joutu aivan sokeeraaviin tillanteisiin. Valvoin yliyokkoni ja tuli sekao.
Siini oli lidkiri, leikkaussalihoitaja assisteerasi ja mini nukutin eetterinukutuksen. Liiikiiri sano1

ohjeena, etti e1 sitten lnan syvii narkoosia, vaan sopiva.”

* * S 4 Apusisarilta ja apuhoitajilta vaadittuun moitteettomaan kiiytokseen kuului viletdd liian liheistd seurustelua potilaiden kanssa, ja sellaisesta saattoi seurata vihintifin nuhtelu.
9 9 PO]Vlsukklenl pltSI- Hiitaj at saat]toivpat jouuia tydsséin epitoivotun huomion k}(])thteiksi. Toisaalta myos vastavuoroisia ihastuksiz syntyi, eivitki avgoliitot potlaiden ja henkilokunnan vilill olleet
.o o tavattomia. Kuva: Viino Kannisto, Helsingin kaupunginmuseo.
rcuna nakyl hel- Hjélpsystrarna och fyélpskotarna forvintades bete sig klanderfritt, och ett alltfor intime umgdnge med patienterna kunde leda till en reprimand eller vérre. Skétarna kunde
. bli utsatta for oonskad uppmdrksamher nér de wiforde site arbete. A andra sidan uppstod det ocksé dmsesidiga fordlskelser, och gifiermél mellan patienter och medlemmar
manmn alta o YkSl av personalen var inte exceptionella. Foto: Véiind Kannisto, Helsingfors stadsmuseum.

kirurgi tuli huoneeseen ja

Kysy1, etti mikiis tuo on?

Mini sanoin, ettii se on pol-
visukka. Jouduin snti yli-
hoitajan puhutteluun.

Sanoin sielli, etti e1 ole

minun vikani, etti on niain
vallattomia laakiirenta
ciilla, prtikiaa nulle puhut-
telu. Tietystt mini sain nok-

kavuudesta varoituksen.”

APUSISARESTA LAHIHOITAJAKSI
FRAN HJALPSYSTER TILL. NARVARDARE
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LAAJA-ALAINEN MONIOSAAJA ® ENMANGSIDIGT KOMPETENT VARDARE

990-luvun alun lamavuosina sosiaali- ja terveysalalla panostettiin avopalveluihin. Tyoeldméin
muuttuviin tarpeisiin varauduttiin mittavalla koulutusuudistuksella: perushoitajan ja yhdeksén
muun sosiaali- ja terveysalan ammatin koulutus lopetettiin ja ne korvattiin uudella lihihoitaja-
koulutuksella, joka aloitettiin kokeiluna vuonna 1992 nuorisoasteen oppilaitoksissa. Varsinainen
koulutus kéynnistettiin seuraavana vaonna 1993 nimelli sosiaali- ja terveysalan perustutkinto.
Vuonna 1999 peruskoulupohjainen lihihoitajakoulutus laajeni kolmivuotiseksi ja ylioppilas-
pohjainen koulutus kaksivuotiseksi. Yleissivistivid aineita painotettiin edelleen, ja syventivien
opintojen mifri kaksinkertaistui. Myos tyossdoppimisen médrié lisittin, mikd paransi
valmistuneiden tyollistymisti.
Aikaisemmat ammatit jaivét elamééin ldhihoitajatutkinnon eri osaamisaloissa, joihin opinnoissa

vol suuntautua. Tutkintoa voi paivittid lyhyelld lisdkoulutuksella uudelle suuntautumisalueelle.

nder den ekonomiska recessionen i borjan pa 1990-talet satsade man inom social- och hiéilso-

M&rﬁbmmcﬁen pa éppenvarden. [ forberedelse for de kommande omstidéillningarna inom
sektorn genomjordes en omfattande utbildningsreform.: utbildningen tll primdérskotare och nio
andra yrken inom social- och héiilsovardsbranschen lades ner och ersattes med en ny nérvardarut-
bildning, som inleddes pa forséksbasis vid yrkesliroanstalter pa ungdomsstadiet ar 1992. Den
ordinarie utbildningen inleddes foljande ar (1993). Lxamen fick namnet grundexamen inom social-
och héiilsovardsbranschen.

Ar 1999 forlingdes den grundskolebaserade néirvardarutbildningen till tre ér och den

gymnasiebaserade till tva ar. Det lades fortséuningsvis stor vike vid allménbildade éimnen, och de
Jordjupade studiernas omfatining fordubblades. kn kraftugare betoning pa inlirning i arbetet

Jorbéittrade de nyexaminerades anstillningsgrad.

Imiportainen tutkintorakenne — ammatillinen per kinto, ammattitutkinto ja erikoisammatti- . . . : .. . .
Kolmiportainen tutkintorakenne —ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammatt De tidigare yrkena lever vidare som skilda kompetensomraden som det éir mojlige ait inrikta sig

tutkinto — luo ldhihoitajalle mahdollisuuden ammattitaidon kehittimiseen tyduran aikana. . _— .
pa i studierna. Genom fortbildning kan nérvardarexamen kompletieras med nya

Lihihoitajakoulutuksen tavoitteena oli luoda laaja-alainen ammattikunta, joka voisi samalla : . .
kompetensomraden. Lxamensstrufkturen foljer en trestegsmodell - yrkesinriktad grundexamen,

koulutuksella tytskennelli joustavast erilaisissa sosiaali- ja terveysalan ammateissa. Koulutus- . . e .
yrkesexamen och specialyrkesexamen — som ger nérvardaren mojlighet ait utveckla sin

rakenteen radikaali muutos 1990-luvun alussa sai osakseen myos kritiikkiéd. Laman yrkesshicklighet under karriéirens lopp.

jalkimainingeissa ldhihoitajilla oli vaikeuksia tyollistyd. Muutos tuli kuitenkin jdidikseen ja o oo o L | o
, , - L S Néirvardarutbildningens mal var att skapa en mangsidig och flexibel yrkeskar, som med
koulutusta on kehitetty jatkuvan arvioinnin kautta. Nykyisin lihihoitajista on pulaa tydelimissi. - . . o O .
samma utbildning kunde arbeta inom olika yrken i social- och hiéilsovardsbranschen. Den radifala
[foréndringen av utbildningens struktur i borjan pa 1990-talet fick ocksa kriik. [ recessionens efter-
dyningar hade nérvardarna svart ait hitta arbete. Reformen hade dock kommit for att stanna och

utbildningen har vidareutvecklats genom en kontinuerlig utvérderingsprocess. ldag rader det brist

pa nérvardare pa arbetsmarknaden.

Liahihoitajuudessa on 1hanaa se, etti e1 tarvitse heittia sivaun koko alaa, jos

haluaa tehdi jotain muuta. Lihihoitajana voi totmia monenlaisissa paikoissa ja

pystyy kouluttautumaan uudelleen. Jopa vuodessa voi saada hisiikoulutusta.”
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Lihihoitaja-nimikkeesti tuli laillistettu 9
terveydenhuollon ammattinimike
vuonna 1994. Nimikettd saivat kiytii
my0s ne tutkinnon suorittaneet, jotka
aloittivat koulutuksen ensimméisessi
nuorisasteen kokeilussa vaonna 1992.
Nimikesuojan puuttuminen oli
himmentinyt opiskelijoita, jotka
pyrkivit uudella tutkinnolla

tydeldméaiin. Kuvassa hoitajia vuonna
1994. Kuva: SuPer.

Néirvardare blev en skyddad
yrkesbeteckning inom hdéilso- och sjuk-
varden ar 1994. Aven de som hade

inlett sina studier under forsoksstadiet

Lihihoitaja voi tydskennelld esimerkiksi lastenhoitajana, vanhustenhoitajana, hammashoitajana ja ensihoitajana, ar 1992 och avlagt examen fick rdi ait

ja tydpaikkoja loytyy esimerkiksi vammaispalveluissa, kotihoidossa, mielenterveys- ja piihdetyossi, vastaanotto- anviinda yrkesbeteckningen.

tyossi sekd erikoissairaanhoidossa. Kuvassa lihihoitaja Katja Kiviniemi jututtaa Seija Markkasta Orimattilan Namnskyddets avsaknad hade orsakar

Koivikon vuorohoitoyksikossé vuonna 2016. Kuva: Marjo Sajantola, SuPer. huvudbry for studerandena som

Ndéirvardare kan arbeta som tll exempel barnskotare, éildrevardare, tandskétare och forstavardare. De kan dven [forsotie ta sig ut i arbetslivet med hjéilp

arbeta med patientmottagning och inom funktionshinderservicen, hemuvarden, mental- och missbrukarvarden av den nya examen. Pé fotot syns

ndarvardare ar 1994. Foro: SulPer.

samt spectalistsjukvarden. Pa bilden ses nérvardare Kagja Kiviniemi diskutera med Segja Markkanen pa

Kowvikko enhet for skifiesvard i Orimatida ar 201 6. Foto: Marjo Sajantola, SuPer.

KOULUTUSUUDISTUS UTBILDNINGSREFORMEN

Lahihoitajakoulutus korvasi 1990-luvun alkupuo- Narvardarutbildningen ersatte i borjan pa

lella kymmenen aikaisempaa ammattikoulutusta: 1990-talet tio tidigare yrkesutbildningar:

- hammashoitaja tandskotare
 jalkojenhoitaja fotvardare
« kehitysvammaistenhoitaja vardare av utvecklingshammade

kodinhoitaja hemvardare

kuntohoitaja konditionsskotare

lastenhoitaja barnskotare

laakintavahtimestari-sairaankuljettaja medikalvaktmastare-ambulansforare

mielenterveyshoitaja mentalvardare

perushoitaja primarskotare

paivahoitaja dagvardare

Koronaviruspandemia mullisti terveydenhuollon kevéillid 2020, jolloin Meri Kujanpéi tydskenteli lihihoitajana
Meilahden kolmiosairaalassa. Kun osastolle tuli koronapotilaita, otti henkilokunta suojavarusteet kiyttoon.
Kuva: Kari Hulkko, SuPer.

Varen 2020 orsakade coronaviruspandemin stora omvélvningar i héilsovarden. Meri Kwjanpédé arbetade som
nédrvardare pa Mejlans triangelsjukhus, déir personalen pa avdelningarna tog skyddsutrustning i bruk néir man

borjade varda coronapatienter. Foto: Kari Hulkko, SuPer.

= Lihihoitajakoulutuksessa ryhdyttiin vuonna
1993 kehittiméin opetussuunnitelma-
perusteisen tutkinnon oheen néyttotutkintoa,
joka sitoi koulutusta tydelimiéin. Vuonna 1999

tydharjoittelu muutettiin tyossdoppimiseksi ja sen

médrid lisitain entisestidfin, mikd lisési
oppilaitosten ja tyoelimén yhteistyotd. Kuvassa
lihihoitajaopiskelija Pirkko Pasanen kotisairaan-
hoidossa vaonna 200 1. Kuva: Eija Hiltunen,
SuPer.

Ar 1993 bérjade man vid sidan om den
liroplansbaserade nérvardarutbildningen
utveckla en fristaende examen, som knot utbild-

ningen tll arbetsliver. Ar 1999 ersaues den

traditionella praktiken av inlirning ( arbete eller

Yhdessd ruokailu, ruokailussa auttaminen ja esimerkiksi leipominen kuuluvat monen LIA-prakik (lirande i arbete), vars omfatining

lihihoitajan tyopéivéin. Kuvassa ruokailuhetki Kajaanin Arvola-kodissa vaonna utokades. Fordndringen innebar ett fordjupat

2002. Kuva: Marjatta Laukkanen, SuPer.
Mazidags pa Arvola-hemmet i Kajana ar 2002 A fjélpa till med éitandet vid gemen-

samarbete mellan liroanstalterna och arbetslivet.
Pa forot ses néirvardarstuderande Pirkko Pasa-

samma maltider och att till exempel baka ér en del av manga hyéilpskotares arbets- nen arbeta inom hemsjukvarden ar 2001. Foto:

dag. loto: Marjatta Laukkanen, SuPer. Laja Hiltunen, SulPer.

Joskus to1ssi kuulee puhuttavan, etti jos kaikki hoitohenkilokunta osastoilla

olisi sarraanhoitaqa, e1 tarvitsisi miettid, etti kuka saa tehda mitikin tyoti.

- - Olen osallistunut tihiin keskusteluun vertaamalla, ettii jos kaikki olisivat
sairaanhoitajia, oltaisiin pian samanlaisessa tilanteessa, miti oli ennen apu-

hoitajia. Tulisi eteen kysymys, kuka niiti potlaita syottiii ja kuka huolehtn

perushoidosta.™

APUSISARESTA LAHIHOITAJAKSI
FRAN HJALPSYSTER TILL. NARVARDARE



1YOTA IHMISEN LAHELLA ® ARBETE NARA MANNISKAN

HOITOTYON ETIIKKA ©® ETIK INOM VARDEN

I dhihoitajan tyossi korostuvat eettinen pohdinta ja arvopohja. Tyossi tehdéiin péitoksii, joilla on ’ sin yrkesutovning tvingas nérvardaren gora etiska évervégningar, vilket framhdéiver betydelsen
suora vaikutus toisen thmisen psyykkiseen ja fyysiseen vointiin. Pigtokset voivat koskea av en etisk véirdegrund. De beslut som néirvardaren tar har en direkt inverfan pa en annan

niaennaisesti hyVIIlklIl plema]a huomaamattomia asioita, mutta niilla voi olla suuri mer| qtys ithmisen manniska.s pjj/k&fka och ﬁ/ﬂ;y/fa Ud[beffnna/zde, Besluten kan rora till synes myc/fe[ sa och

eliminlaatuun. Lisiksi tyohon liittyy monimutkaisia ja haastavia tilanteita, jotka on ratkaistava bagatellartade fragor, som likvil kan ha en stor inverkan pa en individs livskvaliter. I arbetet

yksilod kunnioittaen. uppstar ocksa invecklade och urmanande sttuationer, som maste losas pa ett sétt som respekterar
Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta ETENE aloitti toimintansa /oy enskilda individen.

vuonna 1998. ETENE antaa suosituksia sosiaali- ja terveysalaan seki potilaan ja asiakkaan asemaan Den riksomfattande etiska delegationen inom social- och hiilsovérden (ETENE) inledde sin

liiteyviin eettisiin kysymyksiin. SuPer puolestaan laat lihihoitajan eettiset ohjeet ensimméiisen verksamher ér 1998, ETENE ger rekommendationer i etiska fréigor med anfknytning till social- och

kerran vuonna 1996, jonka jilkeen niitd on piivitetty tarpeen mukaan. Ohjeissa korostuvat héilsovarden samt patientens och klientens stéiillning. SulPer a sin sida utarbetade ar 1996

perusarvot, kuten ihmisarvon ja itsemééirifimisoikeuden kunnioittaminen, oikeudenmukaisuus ja nérvérdarens etiska principer, som dérefier har utvecklats nér si behduvis. Principerna betonar

Lasa-arvo. grundléggande vérderingar sasom respekt for ménniskouvdrdet och sjilvbestimmanderiiteen,

rdttvisa och jamlikchet.

KIPUPISTEITA JA VOIMAVAROJA * SMARTPUNKTER OCH STYRKEKALLOR

’ I Wyo ldhihoitajana on fyysisesti ja psyykkisesti kuormittavaa ja tydhon liittyy haastavia tilanteita. 7\ [drvardarnas yrke dr fysiske och psykiskt krdvande och de méter ofia utmanande situationer i
Tyoterveyslaitoksen seurantatutkimuksessa yli puolet ldhihoitajista ilmoitti joutuneensa arbetet. I en undersokning utford av Arbetshiilsoinstituter angav over hiilften av nérvardarna

’[y(iSSﬁﬁIl f}@/ sisen vikivallan uhriksi. EI‘i[yiSGIl ylﬁistii se on vanhusten laitoshoidossa ty@ skentelevien gz de blivir utsaria ﬁr vald i sin J/r/f@fa[éynmg) och sarskilr 0f[d ar det anstéillda inom

parissa. anstaltsvarden for dldre som drabbas. Den laga lonenivan okar inte yrkets dragningskraft, och
1yon matala palkkaus ei nosta alan vetovoimaa, ja hoitoala kéirsii tyévoimapulasta, vaikka vardbranschen lider av arbetskraftbrist samiidigt som den aldrande befolkningen innebéir att

vanheneva véesto tarvitsee kipedsti lisdd hoitajia. Kiire vaivaa tyontekijoitd, ja yhd uscammin behovet av vardare o6kar. De befintliga vardarna lider av bradska, och alle ofiare méter de etiska

lihihoitajat kohtaavat hoitotyossi eettisid ongelmia. Haasteista huolimatta suuri osa lihihoitajista problem i arbeter. Trots dessa svérigheter upplever en stor del av néirvardarna siut jobb som

tuntee tyonsd merkitykselliseksi ja palkitsevaksi. Moni myos kertoo tuntevansa vahvaa tyon imuaeli erydelsefillt och givande. Ménga siiger sig ocksa kéinna ett krafiiar arbetsengagemang, de brinner

tydhon liteyvéd innostusta ja iloa. Jor jobbet och finner en gliidje i det

9 9 Asiakkaiden elima e1 ollut laitoksissa sellaista miti sen olisi pitiinyt olla, vaikka oli kysymyksessii heidian kotnsa. Tyossi
oli atvan Inan kuire. En halunnut olla mukana odottamassa, miti kamalaa asiakkaille pitii tapahtua ennen kuin asiat

muuttuvat. Uunden tyopaikan etsiminen ol ammatteettinen asia.”

LAHIHOITAJAN LUPAUS NARVARDARLOFTET

Jo apuhoitajakoulutuksen alusta alkaen ammatti- Anda sedan hjilpskotarutbildningen inleddes har

kunnan edustajia on yhdistanyt lupaus, jonka yrkeskaren forenats av ett l6fte, som skotarna av
hoitajat perinteisesti lausuvat valmistujais- tradition avger vid examensceremonin. Nedan ar
tilaisuudessaan. Alla SuPerin laatima nykyinen det nuvarande loftet, som utarbetats av SuPer.
lahihoitajan lupaus.

« Jag lovar att i mitt arbete som narvardare
e Lupaan lahihoitajana tehda tyotani respektera klientens manniskovdrde och beframja
asiakkaan thmisarvoa kunnioittaen ja hyvaa ett gott liv.
elamaa edistaen.  Jag lovar att stodja mdanniskans tillvdxt och

« Lupaan tukea thmisen kasvua ja kehitysta, utveckling, funktionsférmaga och egen aktivitet

toimintakykya ja omatoimisuutta seka edistaa samt att befrdmja hdlsa och varda sjuka.
Lihihoitajan tyon lihtokohtana on ihmisen auttaminen. Asiakas- ja potilasty6td tehdééin lihelld Jrya Jramy J

hoidettavaa, ihmisten kanssa ja ihmisten hyviksi omalla persoonalla. Tyossé tarvitaan laaja-alaisen terveytta ja hoitaa sairaita. « Jag lovar att skota dem som behover hjalp,
tiedon lisiiksi kiidentaitoja seki hyvid vuaorovaikutus- ja tunnetaitoja. Kuvassa lihihoitaja Jani Saarinen

e Lupaan pitaa huolta apua tarvitsevista, forebygga marginalisering, lindra manskligt
laulaa Kilpidisten vanhainkodin asukkaille vaonna 2007. Kuva: Jukka Jéarveld, SuPer.

Nérvardaryrket gar ut pa att fyéilpa andra ménniskor. Néirvardarna arbetar néira klienter och ehkaista SY er.iy ty mistd, lievittad inhimillista lidande fran livets borjan anda fram till livets slut.

patienter, tillsammans med och tll forman for andra ménniskor. Den egna personligheten dr vikug, och kdrsimystd elaman alusta kuolemaan saakka. . Jag lovar att folja yrkesetiska principer och

vid sidan om mangsidiga kunskaper och manuella fardigheter behévs god interaktionsformaga och : . e , , o
« Lupaan noudattaa ammattieettisia tystnadsplikt, utveckla min yrkesskicklighet samt

emotionell kompetens. Pa bilden sjunger nirvardaren Jani Saarinen for de boende pa eu alderdomshem
i Lahiis ar 2007, Foto: Jukka Jirveli, SuPer. periaatteita ja salassapitovelvollisuutta, beframja mitt eget och arbetssamfundets
kehittaa ammattitaitoani seka edistaa omaa ja vdlbefinnande i arbetet.

tyoyhteisoni tyohyvinvointia. « Jag forbinder mig att utveckla bade min

« Sitoudun tyoyhteisoni seka sosiaali- ja arbetsgemenskap och social- och hdlsovarden.

terveysalan kehittamiseen.

9 9 Lihihoitajan tyossi miettyttiavit usein potlaitten itseméiriimisoikeus
ja tyontekijorden vainolovelvollisuus. Tyossa pyrin tekeméiin kaikkeni,

ettii ratkaisut olisivat potulaan eduksi ja ettii hiin ymmirtiist minka

A

takia joku asia tehdién toisin kuin hiin olist halunnut tehtiiviin. Ne ovat tiiméin

Marjaana Vartiainen valmistui apuhoitajaksi vaonna 1980, mutta ammattinimeke vaihtui myéhemmin

perushoitajaksi. Kuvassa Vartiainen tekee potilaalle thokokeita Turun yliopistollisen keskussairaalan tyﬁn ke Skustelunp aild(()j a. Py‘l'in Siihen - ettii p()tilaalla itSﬁllﬁﬁn OliSi aina
Thoklinikan allergiayksikdssd vaonna 2014. Kuva: Marjo Sajantola, SuPer.
Maryaana Vartiainen utexaminerades som hyéilpskotare ar 1980, men yrkesbeteckningen dndrades SANANSA SaAnottavanaan - ctia aima lahdettaISIIIl tekem AdaAN YhtCISty()ta. 79

senare tll primdrskotare. Pa bilden gor Vartiainen hudtest pa en patient vid Hudklinifens allergienher

vid Abo universitetscentralsjukhus ar 2014. Foto: Marjo Sajantola, SuPer.

r i )

Vanhusten kuntoutustoiminnan keskiossi ei ole pelkké kuntoilu, vaan asiakkaan kohtaaminen
jayhdesséiolo on myos tirkedi. Kuvassa Kajaanin Arvola-kodin lihihoitaja Ari Ojala vaihtaa
kuulumisia Hilma Sivosen kanssa vuonna 2002. Kuva: Marjatta Laukkanen, SuPer.
Rehabiliteringsverksamheten for dldre handlar inte bara om fysisk trining. Samvaron och
motet med klienten dr lika vikuga. Pa bilden pratar nérvardaren Ari Ojala med Hilma Sivonen

pa servicehuset Arvola-koti i Kajana ar 2002. Foto: Maryatia Laukkanen, SuPer.

Koronapandemia on lisinnyt hygieniahoitajien tydméirid. Kuvassa Kaunialan sairaalan hygieniahoitaja Taina Himéldinen, jonka tydsarkaan on
vuonna 2021 kuulunut neuvontatyd infektioiden riskeisti ja niiden torjumisesta. Himildinen on kiiynyt lihihoitajakoulutuksen liséiksi vaoden
mittaisen hygieniahoitajakoulutuksen. Kuva: Anna Autio, SuPer.

Som en folid av coronapandemin okade hygienskitarnas arbetsborda. Pa bilden ses Taina Héamdléiinen, hygienskotare vid Kaunwala sjufhus.
Tl hennes arbetsuppgifter har under aret 2021 hort att informera om risken for infektioner och hur de kan forebyggas. Héimdldinen har
kompletterat sin nérvardarutbildning med en ettarig hygienskotarutbildning. Foto: Anna Autio, SubPer.

9 9 Lihihoitajien parhaat ominaisuudet ovat joustavuus jathmisliheisyys. On pysyttivi persoonana, tehtivi tyoti
omalla persoonalla. On tirkeia, etti tyossi voi olla tekemisissi ithmisten kanssa ja saa kuulua tyoyhteisoon. - -
Meilli on osastolla hyvi timi, tuntuu tosi mukavalta olla siinii mukana. Tyossi on olennaista yjuuri

auttaminen. Haluan olla apuna, mutta en halua tehdi puolesta. S1iné on ero.
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