Helsinki 21.9.2012

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto, SuPer ry

Lausunto Tutkintorakenteen muutosesitykseen
Ammatillinen perustutkinto ensihoidon tehtaviin (3/449/2012)

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto lausuu Tehy ry:n ja Suomen ensihoitoalan Liitto ry:n esityksesta
lakkauttaa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (lahihoitaja) koulutusohjelma/osaamisala ja
muodostaa tilalle uusi perustason osaamista tuottava ammatillinen perustutkinto.

SuPer ry:n nakemyksen mukaan uudistetut sosiaali- ja terveysalan tutkinnon perusteet (2010) on
rakennettu laajassa tydeldmayhteisty0ssa ja ne antavat raamin tyoelamassa tarvittavan osaamisen
tuottamiseen toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Lisdksi ensihoidon koulutusohjelma/
osaamisala on paivitetty lukuun ottamatta uutta terveydenhuoltolakia, joka on ollut voimassa vasta
vuoden. Tarkeda on, ettd koulutusta ja tutkintoa tuottavat koulutuksen/tutkinnon jarjestajat ottavat
lakimuutokset huomioon jo nyt koulutusta toteuttaessaan. Tutkinnon perusteiden tarkistusten
yhteydessa lakimuutokset on mahdollista huomioida tutkinnon perusteissa.

Opetushallitus pyytda lausuntoa
Kysymys 1.

Tulisiko nykyisestd ensihoidon koulutusohjelmasta luopua ja lisatd tutkintorakenteeseen uusi
perustason ensihoidon osaamista tuottava ammatillinen perustutkinto.

SuPerin ndkemyksen mukaan nykyisesta sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon ensihoidon
koulutusohjelmasta/osaamisalasta ei tule luopua. Koulutusohjelma /osaamisala on tullut nykyisilla
perusteilla voimaan 2010 ja kokemukset tutkinnonosan vaikuttavuudesta ovat vdhaiset. SuPer ei
puolla pelkistiaan ensihoitoon tahtidvaa uutta ammatillista perustutkintoa vaan kannattaa
ensihoidon koulutusohjelman /osaamisalan sisallyttiamista edelleen osana ldhihoitajan
tutkintoa sen laaja-alisuuden ja tutkinnosta saatujen hyvien kokemusten perusteella.



Super Kysyy, miten on selvitetty mahdollisen uuden ammattikunnan tyollistymismahdollisuudet
kapealla tutkinnolla? Lisdksi katsomme, ettd sairaanhoitopiirien jarjestimisvastuussa olevia tahoja
tulee kuulla sekd muita alueellisia toimijoita ja heidan erilaisia tarpeitaan. Tutkintorakenteita
muutettaessa tulee perusteellisesti selvittda kaikkien toimijoiden ndkemyksia. Siksi tallaisen
tutkintorakenne-esityksen lausunnonantajien joukon tulisi olla monipuolisempi. Tehy ry:n ja Suomen
ensihoitoalan liitto ry:n esityksessa ei ole tyoelaman lausuntoja hoitoty6ta edustavilta tahoilta
lainkaan. Pelastuslaitoksilta on vain johtotason lausunnot seki alan lddkareiden lausunnot.

SuPer pitdad lausunnonantajien kapea-alaisuutta ongelmallisena.

Osana sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa voidaan tuottaa riittava perustason ensihoidon
osaaminen ja turvata laaja-alaisella tutkinnolla monipuolinen ammattitaito. Ensihoidon tutkinnon
osaa tulee kehittda ty6eldma muutoksia vastaavaksi samoilla periaatteilla kuin muitakin tutkinnon
osia uudistetaan. Oppilaitosten tulee kehittda aidossa tydelamassa tapahtuvaa tyossdoppimista ja
huolehtia, ettd mielekkaita tyossdoppimisen paikkoja on jatkuvasti riittavasti tarjolla. Oppilaitoksessa
annettava simulaatio-opetus ei saa korvata aidossa ty6eldmassa tapahtuvaa oppimista.

Ensihoidon koulutusohjelman/osaamisalan suorittaneet ldhihoitajat ovat ty6llistyneet
monipuolisesti tyotehtdviin paikallisten tydvoimatarpeiden mukaisesti. Vain osa tyollistyy
paivystykseen ja vastaaviin tehtdviin. Paikalliset erot eritasoisten ensihoidon osaajien suhteen ovat
merkittavat. Perustason hoitotehtdvissa toimiville tydpaikkoja on tarjolla hoitotason tehtavia
vahemman. Hoitotason esihoidon tehtdvissd voivat toimia pddasiassa vain AMK sairaanhoitajat, joilla
on ensihoidon erikoistumisopinnot, silld he voivat suorittaa hoitotason tentin. Hoitotason
ambulansseissa lahihoitaja voi olla ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen tyoparina.

Nykyiset tutkinnot tuottavat tydelamassa tarvittavaa osaamista ja moniammatillista yhteistyota tulisi
arvostaa ja kehittaa edelleen. Tutkintojen kehittdmisen ldhtokohtana tulee olla laajasti tyoeldma ja
sielld tarvittava osaaminen. Lahihoitajan laaja-alainen tutkinto turvaa alalle kouluttautuneen
tyollistymisen paikallisten tydvoimatarpeiden mukaan. Pelkka ensihoidon tehtaviin tahtaava tutkinto
ei tuota tatda mahdollisuutta.

Kysymykset 2 -3, 5.
SuPer ry ei kannata uuden tutkinnon lisdamista tutkintorakenteeseen, joten ohitamme ko. kysymykset.

Kysymys 4. Miten arvioitte tydssdoppimisen paikkojen saatavuutta tydeldmasta?

Tyo6eldma on hyvin kuormitettua tdna paivana. Ensihoidon tyéssdoppimisen paikoista on kova kysynta
ja esim. lahihoitajaopiskelijat padkaupunkiseudulla joutuvat matkustamaan pitkidkin matkoja, jotta
saavat tutkinnonperusteiden mukaisen ty6ssdoppimisen paikan. SuPer nékee, ettd uuden tutkinnon
myo6ta soveltuvien tydssdoppimisen pakkojen 16ytymisessa tulisi olemaan suuria ongelmia.

Kysymys 6. Miten halytysajoneuvojen kuljettamiskoulutus voitaisiin toteuttaa

Ensihoidossa hilytysajoneuvojen kalusto on erilaista, ja talla hetkelld jokainen pelastuslaitos kouluttaa
toimipaikkakohtaisesti oman halytysajoneuvonsa kdyttoon. Halytysajoneuvon kuljettajille on kursseja,
jotka on mahdollista sisallyttaa tutkintoihin, mutta miten nididen rahoitus jarjestettaisiin?

Kysymys 7. Tyonjako:

SuPerin ndkemyksen mukaan mahdollinen uusi perustutkinto vaatisi tyénantajia muutamaan
tehtavien kelpoisuusvaatimuksia. Ovatko ty6nantajat valmiita tdhdan? Monien eri ammattinimikkeiden
ja hieman toisistaan poikkeavien tyonkuvien lisidntyminen saattaa johtaa saman tyon sisalla
eriarvoisuuteen. Mikali tallainen tutkinto tulisi, olisi sen oltava nimikesuojattu terveydenhuollon



ammattihenkilo, koska kyseessa on toisen asteen tutkinto. Uusi tutkinto voisi entisestdan lisata
tehtavien rajauksia ja vaikeuttaa henkiloston joustavaa kayttoa.

SuPerin mielesta tutkinnon tulisi olla rinnasteinen ldhihoitajan tutkinnon kanssa.

SuPeriin kuuluu yli 82 000 Iahi- ja perushoitajaa seka muita toisen asteen ammatillisen tutkinnon
suorittanutta, jotka tyoskentelevat julkisella ja yksityisella sektorilla.

Lisatietoja lausunnosta antavat Soili Nevala, 09-27279157 ja Maria Erkheikki-Kurtti, 09-27279154
sahkdposti: etunimi.sukunimi(at)superliitto.fi
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