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Suomen lGhi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n lausunto Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle Hallituksen
esityksestd eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2020, seké Valtioneuvoston selonteosta
julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2020—2023

SuPer kiittda mahdollisuudesta lausua Hallituksen esityksesta eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle
2020, seka Valtioneuvoston selonteosta julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2020—2023. Lausunto
painottuu tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskuksiin. Padministeri Rinteen hallituksen ohjelman
talouspolitiikan pdamaarana on hyvinvoinnin lisédminen. Yhtena keskeisena tavoitteena on eriarvoisuuden
vaheneminen ja tuloerojen kaventaminen. Yhdenvertaisten palveluiden turvaamiseksi kaikkialla Suomessa,
sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteita uudistetaan.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusten uudistamisen tarkoituksena on perustaa Suomeen laaja-alaisia
sosiaali- ja terveyskeskuksia, jotta ihmiset saavat tarvitsemansa avun yhdelld yhteydenotolla. Tavoitteena
on varmistaa, ettd palvelut vastaavat tarvetta ja ongelmiin puututaan ajoissa. Perustason palveluja
vahvistetaan ja painopistetta siirretdan ennaltaehkdisevaan tyohon. Sosiaali- ja terveysministerio
rahoittama ja linjaama ohjelma toteutetaan kehittamishankkeissa vaiheittain eri puolilla Suomea.
Kehittdmiseen varataan yhteensa 420 miljoonan euron maardraha vuosille 2020 — 2022. Kehittamistyota
varten kunnille ja kuntayhtymille my&nnetdan valtionavustusta. Ensimmainen rahoitushaku avataan
joulukuussa 2019. Rahoituksen kokonaisméaara on noin 70 miljoonaa euroa vuodelle 2020.

Nykyisista terveyskeskuksista kehitetdan laaja-alaisia sosiaali- ja terveyskeskuksia, jotka tarjoavat palveluita
yksil6llisten tarpeiden mukaisesti joustavasti eri vuorokauden aikoina, myds viikonloppu- ja
iltavastaanotoilla. Palvelujen parantamiseksi henkiloston maaraa lisatdan, toimintatapoja uudistetaan ja
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tyonjakoa kehitetdan. Sosiaalihuoltoa painotetaan nykyista
enemman ja hoitotakuuta tiukennetaan, niin etta kiireettomaéan hoitoon padsee seitsemassa
vuorokaudessa hoidon tarpeen arvioinnista. Tata varten yleisladkareita lisatdan 1000, heistd 300 pitkdan
tayttdmattomina olleisiin virkoihin.

Uudistuksista ja muutoksista johtuen kuntatalouden henkilostomaara tulee kasvamaan nykyisella
hallituskaudella. Tama lisaa toimintamenoja, joista yli puolet koostuu henkildstémenoista. Aiemmat
terveyskeskusten henkilostorakenne- ja toimenkuvamuutokset ovat kohdentuneet paljon
hoitohenkilokuntaan. SuPer on useissa lausunnoissa ja kannanotoissa nostanut esiin henkilostérakenteiden
ja osaamisen laaja-alaisen kdyton vaikutukset kasvaviin sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksiin, seka
palveluiden saatavuuteen ja laatuun. Terveyskeskuksissa aikaisemmin hoitajavastaanottoa pitaneiden lahi-
ja perushoitajien maaraa on vahennetty ja osaamisen kayttoa rajattu. Tilalle on palkattu kallimmalla
terveydenhoitajia ja sairaanhoitajia. Jotta perustason palveluiden parempi saatavuus ja saavutettavuus



turvataan oikea-aikaisesti, on nykyista tyon- ja tehtavien jakoa kehitettava, niin etta kaikkien
ammattilaisten osaaminen huomioidaan ja otetaan kayttd6n ensivaiheen hoidon tarpeen arvioinnissa.

Sosiaali- ja terveyskeskusuudistuksessa sosiaalihuolto on tarkeassa roolissa. Asiakkaiden ongelmat ovat
usein seka terveyden, etta sosiaalihuollon ongelmia. Sosiaalipalveluita tarvitsen henkilon, ensivaiheen avun
tarve on yleensa niin kiireellinen, etta siihen on pystyttdava vastaamaan valittomasti lahipalveluna. SuPer
painottaa, ettd palveluiden laadun ja asiakasturvallisuuden varmistamiseksi on kaikkien ammattiryhmien
osaaminen otettava kdyttoéon. Lahihoitajat ovat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ita, joiden
osaamisen kuuluu paatdksen teko ja jatkohoitoon ohjaus silloin, kun kyseessa ei ole viranomaispaatos.

Tehostamalla erikoissairaanhoitoa kuntien menojen arvioidaan vahenevan 90 miljoonalla eurolla vuonna
2020 kuluvaan vuoteen verrattuna. SuPerin mielesta yksi keskeinen asia erikoissairaanhoidon kustannusten
hillinndssa on uudistuksen keskeisen tavoitteen toteutuminen siirtaa palvelujen painopistetta
erikoissairaanhoidosta perustasolle ja lisaamalla erityistason konsultaatioita tukevaa yleisladkarin tyota.
Oikea-aikainen ensivaiheen diagnostiikka ja hoitoon ohjaus sdastavat niin kansalaisten kuin yhteiskunnan
aikaa ja kustannuksia. Pitkaaikaissairauksista esimerkiksi diabeteksen varhainen diagnosointi ja hoitoon
ohjaus parantavat elaman laatua ja vahentavat sairaudesta aiheutuvia kalliita komplikaatioita.

SuPerin mielesta tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus - ohjelman viiden paatavoitteen: Saatavuus —
parannetaan palvelujen yhdenvertaista saatavuutta ja oikea-aikaisuutta, ennaltaehkaisy — siirretdan
painotusta raskaista palveluista ennakoivaan ja ehkadisevaan tyohon, laatu — kehitetaan palvelujen laatua ja
vaikuttavuutta, yhteen toimivuus — varmistetaan sote -palvelujen yhteensovitus ja liittymapinnat muihin
palveluihin, seka kustannukset — hillitddan kustannusten kasvua, kun muut tavoitteet toteutuvat,
toteutuminen edellyttavat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden tydnjaon uudelleen
kehittamistd, laajempia tyonkuvia ja tehtadvien siirtoja tarkoituksenmukaisesti kaikkien ammattiryhmien
valilla. Ladkareiden tyotehtavia siirtdmalla muille ammattiryhmille jaa ladkareille enemman aikaa
vaativampien potilaiden hoitoon ja turvataan riittavat ladkariresurssit, seka seitsemassa vuorokaudessa
hoitoon pdasy. Toiminnan kehittdminen asiakasldhtoisesti turvaa yhdenvertaiset, laadukkaat,
kustannusvaikuttavat palvelut kaventaen samalla hyvinvointi- ja terveyseroja.

SuPerista tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus uudistus on iso, oikeansuuntainen muutos, jonka
toteuttaminen vaatii moniammatillista yhteisty6ta, osaamisen varmistamista, perehdyttamista ja
tdydennyskoulutusta muuttuviin tyétehtaviin. Onnistuneella muutoksella varmistetaan ammattitaitoisen
tyovoiman riittavyys ja saanti. Turvallisuus ja laatu syntyvat osaavasta, ammattitaitoisista tyontekijoista,
jolla on my0Gs suora yhteys kustannuksiin.
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SuPerin 90 000 jasenta tyoskentelee sosiaali- ja terveydenhuollossa seka kasvatusalalla yksityisella ja julkisella sektorilla



