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LAUSUNTO tyoéryhman esityksestd lastensuojelun laatusuosituksiksi

Ennaltaehkaisya ja vastuullisia paatoksia

Suomen l&hi- ja perushoitajaliitto SuPer ry pita4 tarkeand, etté lastensuojelussa siirretadan katse
ongelmakeskeisesta nykyhetkesta ennaltaehkdisevaan toimintaan ja tulevaisuuteen. Lasten arki on
repaleista ja nopeasyklisté. Lapset kuitenkin kaipaavat lasné olevaa aikuista ja turvallisuuden
tunnetta. Jokaisella lapsella on oltava mahdollisuus turvalliseen lapsuuteen. Tamén tulee olla
lastensuojelun laadun l&htdkohta.

SuPerissa toivotaan, etté lastensuojelussa kdannetéén katse ennaltaehkaisyyn korjaavien
toimenpiteiden sijaan. Se vaatii alkuvaiheessa satsausta, mutta pitkalla aikavalilla saastaja uskomme
syntyvan. Mika térkeintd, apua ja tukea tarvitsevien lasten ja heiddn perheidensd elamaén varhaisen
vaiheen tuki ja kannattelu antaa toivoa. SuPeriin kuuluu merkittdva osa kuntien ruohonjuuritason
kenttatyossa toimivista perhetyontekijoistd, jotka koulutukseltaan ovat lahihoitajia. He ovat tuoneet
esiin huolensa asiakasmadariin nahden riittdmattomista resursseista lastensuojelun ennaltaehkaisyssa,
joiksi katsomme lapsiperheiden perhetydn. Varhainen tuki oikeaan aikaan tuottaa parhaan tuloksen.

Nyt ongelmakeskeisyys ndkyy mm. siten, ettd tukitoimien piiriin pdasemiseksi vaaditaan
lastensuojelun asiakkuus. Matalan kynnyksen perheiden apu on monissa kunnissa kokonaan
jaadytetty. Kuitenkin toivomme, etta tatd matalan kynnyksen ty6té perheiden ja lasten hyvaksi
lisatadn. Vasyneiden lapsiperheiden vanhempien on saatava apua ennen kuin on aihetta varsinaisiin
lastensuojelutoimenpiteisiin. T&mé& perhety6 on kdytdnnon askareissa tukemista ja ohjaamista,
yhdessa tekemisté ja koko perheen voimaannuttamista. Perhety6 on arkistakin, osin
kodinhoidollista tyotd, mutta vaatii tekijalta laajaa nakemystd ja ymmarrysta perheen tilanteesta.
Lasten kanssa toimiessa tarvitaan pedagogista perehtyneisyyttd, jota ldhihoitajan osaamiseen kuuluu
riittavasti.



Lahihoitajan avainosaamista on kyky asettua asiakkaan asemaan ja olla tukena. Lastensuojelun
ammatillinen nakdkulma tulee esiin taitona havainnoida perheen tilaa ja arvioida tuen riittavyytta,
kestoa ja jatkotoimenpiteitd. Lapselle perhetydntekijd on turvallinen tuki ja ohjaaja koko perheelle.
Matalan kynnyksen perhetyon resursseja lisédmaélla saadaan tekijoita ruohonjuuritason tyéhon. Nain
voidaan tehokkaasti ja pienemmilld kustannuksilla vaikuttaa ennaltaehkéisevasti niin, ettei
vaikeampia ja kalliimpia tukimuotoja my6hemmin edes valttamaétta tarvita.

Lahihoitajan osaaminen lastensuojelussa

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, lahihoitajan 120 ov, osaaminen lastensuojelussa tiivistyy
perheen tukemiseen ja kasvatuskumppanuuteen seké lasten ja nuorten kasvun ja kehityksen
tukemiseen. Perusopinnoissa lahihoitaja oppii asettamaan ty6lleen tavoitteita, toimii kasvua ja
kehitysté tukevien suunnitelmien pohjalta seka tukee asiakasta pdivittaisissa toiminnoissa.
Lahihoitajan osaamista on erityisesti perheen tukeminen tavalliseen lapsiperheen arjessa, sen
erityispiirteet huomioiden. Lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen koulutusohjelmassa
syvennetaan perusopintoja. Sairaan ja erityista tukea tarvitsevan lapsen ja nuoren hoito, kasvatus ja
kuntoutus opintokokonaisuus siséltaa kattavasti kaytannon lastensuojelussa tarvittavaa osaamista.
Perustason osaamista lahihoitajalla on l4&kehoidon osaamisessa, joka on tarpeen mm.
pitkaaikaissairaiden lasten hoidossa. Lahihoitaja onkin usein lastensuojelu- tai perhetydn perhetta
lahell& tyoskentelevista ammattilaisista ainoa, jolla on la&kehoidon koulutus.

Moniammatillinen yhteisty6

Perhetyontekijéalld on usein pidempikestoinen yhteistyo lastensuojelun tai matalan kynnyksen tukea
tarvitsevan perheen kanssa kuin sosiaalityontekijélla, joka tapaa perhetté vain pari tuntia kuukau-
dessa. Siksi perhetyontekijaéd/ 1ahihoitajaa tulisi myds kuulla moniammatillisessa verkostossa, joka
perheen hyvéksi toimii. Lahihoitajalla on tarvittavaa osaamista perheen kokonaistilanteen
selvittamiseksi seké perheen ja lapsen voimavarojen havainnointiin heiddn omassa elinpiirisséan.
Perheen ja lapsen palvelun parantamisen kannalta tulee myods varmistaa mahdollisimman pysyvat
tyontekijat perheen asiassa.

Toisen asteen ammattitutkinnon suorittaneiden perhetyontekijoiden osaamista tulee arvostaa ja heita
tulee kuulla perheité ja lapsia koskevia paatoksia tehtdessa. SuPer pitaa tarkedna myos sitd, etta
perhetydssé tyoskentelevien l&hihoitajien ja muiden toisen asteen ammattitutkinnon suorittaneiden
riittdvasta tdydennyskoulutuksesta huolehditaan.



Kannanotot kysymyksiin

1. Toivomme, ettd mééaran sijaista paneudutaan asiakkuuden perusteisiin, kun mietitaan
henkil6stomaaran suhteutusta aikaan tai asiakasmaaraan. Perheiden ja lasten asiat ovat
tapauskohtaisia, eiké heité voi suhteuttaa samanarvoisesti aikaan tai maaraan. Tassakin
ratkaisevaa on, puhutaanko lastensuojelun perheissé tehtévasta tyosté vai asiakkaiden
tapaamisesta lastensuojelun tydntekijan toimistoymparistossa. 2 h/kk henkilokohtaista aikaa
aktiivisessa vaiheessa on mielestamme liian vahan perheen ja lapsen voinnin ja tilanteen
tarkistamiseen lastensuojelun sosiaalityontekijén toimesta.

2. SuPer toivoo lisaa henkiléstoa matalan kynnyksen lastensuojeluun ja perheiden tukeen. Toki
myos lastensuojelun asiantuntijuutta tulee vahvistaa lastensuojelun sosiaalityontekijoita
lisadmalla. Lastensuojelun tydskentelytapojen tulee olla monipuolisia, kotikaynnit ovat
tarkeitd ja niihin pitad olla aikaa myos lastensuojelun sosiaalityontekijoilla. Oman
jasenkuntamme tydssé lastensuojelunperhetydntekijan nakdkulmasta tydntekijélla voi olla
max. 2 asiakasperhetta paivassa, oletuksena kokopéaivatyo.

3. Esittdmamme lapsiperheiden matalan kynnyksen perhetyon lisaédminen lisaisi lyhyelld
aikavalilla kustannuksia, mutta pitkalla aikavélilla alun kustannukset tasoittuisivat ja jopa
toisivat s&atod. Esim. Imatran —malli. L&hihoitajien koulutus on kustannustehokasta ja heita
valmistuu ympéri maan varsin monella paikkakunnalla.

QM&)M&, e
Silja Paavola Jussi Salo
puheenjohtaja johtaja, kehittamisyksikko

SuPeriin kuuluu yli 84 000 l&hi- ja perushoitajaa sek& muita toisen asteen ammatillisen tutkinnon
suorittanutta, jotka tydskentelevat julkisella ja yksityisella sektorilla.



