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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto vientivetoista tyomarkkinamallia
ja sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

Lausunnonantajan lausunto
1. Nakemyksenne Suomen tyomarkkinamallin kehittamisesta.

Ty6nantajien ja palkansaajien yhteisen nakemyksen l6ytyminen suomalaisesta tyomarkkinamallista
olisi erittdin tarkeda. Toimivassa mallissa huomioidaan seka palkansaajien etta tydnantajien tarpeita
tasapainoisesti. Tamanhetkinen toimintamalli, jossa Elinkeinoelaman keskusliitto EK pyrkii erittdin
voimakkaasti koordinoimaan sopimusten kustannusvaikutuksia, johtaa kaytanndssa pitkittyviin
tyoriitoihin ja vaikeisiin kriisiytyviin tilanteisiin.

Suomalaiseen malliin tulee pyrkia neuvotellen, vaikka neuvottelut veisivat aikaa. Vain siten voidaan
saavuttaa malli, johon kaikki osapuolet voivat sitoutua. Pakolla sdadetty malli johtaa lisdantyviin
uusiin kriisitilanteisiin.

Kohti suomalaista mallia tulee luonnollisesti pyrkia Suomea sitovia kansainvalisid sopimuksia
kunnioittaen. Hallituksen esityksen kirjaukset eivat edista tyomarkkinaosapuolten valista yhteistyota
kansainvalisten sopimusten edellyttamalla tavalla, vaan painvastoin rajoittavat sita.

2. Ndkemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen sovittelusta saddetaan,
ettd palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittaa valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella”.

Tyoémarkkinamallin tulee perustua yhteisymmarrykseen ja sopimiseen, eika siita tule saataa lailla.
Suomessa on kdytanndssa yleensa seurattu palkkaneuvotteluissa ns. yleista linjaa. On kuitenkin ollut
tarkeaa, etta valtakunnansovittelija (tai sovittelulautakunta) on voinut poiketa harkintansa mukaan
yleisesta linjasta, mikali siihen on ollut sopimusalan tilanne huomioiden perusteltua syyta. Tama
mahdollisuus tulee myos jatkossa sailyttaa. Valtakunnansovittelijalla on oltava edellytykset hoitaa
lakisdateiset tehtavansa sovitella tyoriitoja.

Vientivetoisen mallin kirjaaminen lakiin aiheuttaisi sen, ettd mahdollisuudet sopimusalakohtaisten
tyoehtojen kehittamistarpeiden huomioimiselle heikentyisivat. Lisaksi malli kdytdnnossa estaisi
naisten ja miesten valisen palkkatasa-arvon edistamisen sopimusteitse. Malli itseasiassa heikentaisi
naisten ja miesten valista palkkatasa-arvotilannetta entisestaan.
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Lakiin saadetty malli johtaisi lisddntyviin, pitkittyneisiin tydriitoihin.

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa palkankorotuksia sellaisille aloille tai
sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita?

Poikkeamisen ns. yleisesta linjasta tulee edelleen olla mahdollista, mikali se on tietyilla aloilla
tarpeellista. Poikkeamiset voivat olla esim. palkkaohjelmia, tuottavuusohjelmia, tyévoiman
saatavuuteen liittyvia tai palkkatasa-arvoon liittyvia ohjelmia.

3. Millaisessa menettelyssa tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvdksyntaa nauttiva tyémarkkinamalli olisi
mahdollista valmistella?

Yhteisesti hyvaksyttava malli voidaan saavuttaa vain neuvottelemalla. Neuvotteluille on annettava
tarvittava aika. Kestava malli voidaan saavuttaa vain, mikali osapuolet ovat sitoutuneita sen
noudattamiseen. Pakolla saadetty malli johtaisi vain uusiin kriiseihin ja lisdantyvdaan epavakauteen
tyomarkkinoilla.

4. Onko tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua tarpeellista
kehittaad? Voidaanko lakisdateisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa liittojen keskinadista
sovittelujarjestelmaa esimerkiksi ty6ehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen
vilinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava menettely Ruotsissa)?

Vapaaehtoisen sovittelun sdadantely on nakemyksemme mukaan talla hetkella riittavaa.

5. Nakemyksenne tyériitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden (valtakunnansovittelija,
sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa
ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka lakisadteinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin
tyomarkkinoiden toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

Lakisaateinen vientimalli heikentaisi merkittavasti valtakunnansovittelijan, sivutoimisten
sovittelijoiden ja sovittelulautakunnan mahdollisuuksia tehda sovintoesityksia tyoriitojen
sopimiseksi. Kaytanndssa sovitteluun olisi mentava, mutta sovittelijalla ei olisi mahdollisuutta tehda
ns. yleisesta linjasta poikkeavaa sovintoesitysta. Tama johtaa pattitilanteeseen, jossa tyoriita
pitkittyy ja vaikeutuu.

6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi edistaa
toimenpiteita, joilla tuotetaan objektiivista tietoa tyémarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja
toimialakohtaisista olosuhteista? Jos kylld, mita nama toimenpiteet voisivat olla?

Tyomarkkinaosapuolten yhteiselle taloudelliselle tilannekuvalle on selkeasti tarvetta. Keskustelu
yhteistyosta tulisi aloittaa pikimmiten, tassakin asiassa neuvottelutie on paras etenemistapa.

7. Muut mahdolliset kommentit.

Orpon hallitus on viemassa eteenpain useita tydmarkkinamallin kokonaisuuteen liittyvia muita
muutoksia erillisind asioina. Tyémarkkinamalliin liittyvat olennaisesti kysymykset lakko-oikeuden
rajoittamisesta ja paikallisesta sopimisesta. Ensin tulisi kdyda perusteelliset ja asialliset neuvottelut
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tydmarkkinamallista ja luopua muiden muutosesitysten eteenpdin viemisestd, kunnes suomalaisesta
tyomarkkinamallista on saavutettu yhteisymmarrys.

Sainila-Vaarno Anne
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
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