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Nollatyosopimusten kayton pelisddntoja selvittavan tyoryhman mietintd

Yleista

Onko esitys mielestdnne hyvaksyttavissa?
Kylla, erdin muutoksi

Yleiset kommentit esityksesta:

Ty6ajan vakiintuminen tulee ottaa kayttoon tilanteissa, joissa pystytdan osoittamaan perustellusti,
ettd tydvoiman tarve vastaa keskimaardisesti toteutuneita tyétunteja.

Jattaako esitetty sdaantelymalli ratkaisematta jonkin epdakohdan vahtelevien ty6aikaehtojen osalta
suhteessa muihin osa-aikaisiin tyontekijoihin?

Lisatyosuostumuksen antamisen kdytanto pitda olla samanlainen. Siita sovitaan joka kerta erikseen
tai se voidaan antaa lyhyeksi ajaksi.

Tyosopimuslaki
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lain 3. momentin mietinndssd mainitaan, etta lisatyota pitdisi tehda sopimustydaikaan ndhden
monenkertainen maara, jotta kyseessa voisi olla kiertamistarkoitus. Miten paljon on
monenkertainen maara? Tassa kohtaa pitaisi tarkoittaa paremminkin, ettd vahaista suurempi maara.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Jos sairausajan palkkaa ei voida laskea tyovuoroluettelon perusteella, voitaisiin kytkos tehda joko
irtisanomissaanndksen tai vuosilomalain mukaisen vuosilomapalkan mukaan. Jos tyontekija tekee
vuodesta toiseen nollasopimuksella toitd, voi lomanmaaraytymisvuoden mukaan laskettu
vuosilomapalkka antaa paremmin todellisuutta vastaavan sairausajan palkan kuin
irtisanomissadanndksen mukainen laskenta. Tdma vastaisi paremmin toteutunutta tyomaaraakin.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Tyoaikalaki
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Lisatyon-kasite pitda olla samantyyppinen kuin ylityon eli etta siitd sovitaan kutakin kertaa varten
erikseen. Siitad ei voida sopia tyosopimuksella. Lisaksi ristiriitoja syntyy, jos lisdtydsta voidaan sopia
tyosopimuksella ns. kiintedssa osa-aikatydssd, mutta ei uudessa vaihtelevassa tyoaikasopimuksessa.
Kaytannon on oltava yhdenmukainen eli ei voida sopia tydsopimuksella.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

Saarikoski Riitta
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
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