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JOHDANTO

Suomen neljad vuodenaikaa ovat pedagogisessa
mielessa valtava rikkaus. Suomessa on perin-
teisesti hyodynnetty luontoa ja ulkoilua pienten
lasten varhaiskasvatuksessa ja kouluissa myos
oppimisen ndkdkulmasta. Kapylehmien ja majo-
jen rakentamista seka luonnosta |6ytyvien muo-
tojen, vérien ja lajien rikkautta on osattu kayttaa
monipuolisesti hyodyksi pedagogiikassa seka
perusmotoriikan ja liikunnallisten taitoaiheiden
opettelussa.

Monessa Euroopan maassa ei hyddynneta luon-
toa ja ulkoilua lasten varhaiskasvatuspaivissa tai
oppimisymparistdina vaan varhaiskasvatus saat-
taa tapahtua kokonaan sisatiloissa, vailla ulkoi-
lua. Useat tutkimukset osoittavat, kuinka ulkoilu
ja varsinkin luontoliikunta parantavat hyvinvoin-
tia ja oppimistuloksia. Meidan tulee vaalia lasten
mahdollisuutta liikkua ja oppia ulkona, sadssa
kuin saassa, eika pitaa sita itsestadanselvyytena.
On lapsen edun mukaista, etta hydédynnetdan
neljaa vuodenaikaa ja monipuolisia ulkoa 16yty-
via oppimisymparistoja lasten kanssa tyoskente-
lyssa. Saatila ei saa olla tdssa esteena.

Suomessa on laadukkaassa varhaiskasvatukses-
samme ja kouluissa my06s perinteisesti opeteltu
talviurheilulajeja, kuten hiihtoa ja luistelua.
Tyontekijoilla tulee olla myds sukset ja luistimet,
jotta lapset voivat oppia parhaalla mahdollisella
tavalla. Esimerkin ndkeminen on tarkeaa var-
haiskasvatuksessa ja koulussa, koska monessa
perheessa sita ei enaa ole tarjolla.

Tama kaikki vaatii lasten lisdksi tyontekijoilta
saankestavaa ja tarkoituksenmukaista vaatetusta
ja varustetta. TyOaikaan Suomessa kuuluu lasten
kanssa ulkoilu seka luonnon hyédyntaminen
oppimisessa. Vaatteiden on kestettava nopeat-
kin muutokset sddolosuhteissa, sade kaikissa
olomuodoissa ja my0s sda helteestd -15 asteen
pakkaseen tuulen kera. Liukkaus ja markyys aset-
tavat ulkojalkineille vaatimuksia. Sisalla kaytet-
tdvia vaatteita joutuu pesemaan usein ja niiden
tulee kestaa erilaisten eritetahrojen pesua.

Vaatetus sisdlla ja ulkona vaatii siis erityista
panostusta laatuun ja kdyttotarpeeseen, jotta
tyontekijat voivat vieda lapset ulos, kontata
lattialla ja laskea liukumakea lasten kanssa.
Laatuun taytyy panostaa, jotta vedenpitavyys
vaatteissa kestda, koska halvat valineet taytyy
uusia vuosittain. Vaatteiden ja kenkien kulutus
on paivittaista. Halvan hankinta ei ole ekolo-
gisestikaan jarkevaa. Laadukkaat ulkovaatteet
kestavat useamman vuoden, mutta maksavat
kohtuuttomasti verrattuna tyontekijan palkkaan.
Omalla asianmukaisella pukeutumisella henki-
[6std opettaa myos lapsia pukeutumaan sadolo-
suhteiden mukaisesti. Suomessa monilla aloilla,
joilla tyota tehdaan myos ulkona, tyontekijoille
maksetaan korvaus tyohon kuuluvista vaatteista
tai tydnantaja on tarjonnut heille tytvaatteet.

SELVITYKSEN TULOKSET

SuPer selvitti jasenkyselyn avulla kasvatusalojen
jasenten kokemubksia tydpaikan riskien arvioin-
nista seka vuodenaikoihin liittyvasta varautumi-
sesta ja suojautumisesta varustein.

SuPerin kysely toteutettiin helmikuussa 2023.
Kyselyyn vastasi 1 508 varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa tyoskentelevad jasenta.
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Vastaajien taustatiedot

Enemmisto vastaajista (86 %) tyoskentelee talla
hetkelld padivakodissa. Reilu 10 prosenttia il-
moittaa tyopaikakseen koulun tai oppilaitoksen.
Suurin osa vastaajista on tdissa julkisella sekto-
rilla, joko kunnassa tai seurakunnalla. Yksityisella
sektorilla vastaajista on tdissa 12 prosenttia.

Vaarojen ja riskien arviointi —
sddolosuhteiden huomioiminen

SuPerin kyselyssa tuli esille puutteellinen vaaro-
jen ja riskien arviointi. Vastaajista 44 prosenttia
kertoo, etta heidan tyopaikallaan on tehty vaa-
rojen ja riskien arviointi. Vastaajista 8 prosenttia
vastaa, ettei tyopaikalla ole tehty riskien arvioin-
tia. Lahes puolet eli 48 prosenttia vastaajista ei
osaa sanoa, onko riskien arviointia tehty.

Onko tyépaikallasi tehty riskienarviointi?

47,8 %

8,2%
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En osaa sanoa

Tyon vaarojen ja haittojen tunnistamisella ja
arvioinnilla saadaan kokonaiskuva tyopaikan

tyoturvallisuuden ja tyoterveyden tilasta ja kehit-
tamistarpeista. Vaarojen selvittamisen velvoite
perustuu tyoturvallisuuslakiin ja koskee kaikkia
tyonantajia toimialasta riippumatta.

Kysyimme, miten vaihtuvissa sdadolosuhteissa
tehtdva tyo tuli huomioiduksi, mikali tydpaikalla
on tehty riskien arviointi. Puolet vastaajista oli
sitd mielta, etta sddolosuhteet huomioitiin ja
asiaa pidettiin riskitekijana. Vastaajista 43 pro-
sentin mukaan sddolosuhteita ei pidetty riskite-
kijana.

Mikdili teillé on tehty riskienarviointi, miten
vaihtuvissa sddéiolosuhteissa tehtévd tyo tuli
huomioiduksi?

7,2 %

43,0 %

. Saddolosuhteet huomioitiin ja
asiaa pidettiin riskitekijana

Saaolosuhteita ei pidetty
riskitekijana

Joku muu

“Liukkautta talvella pidettiin riskitekijana.”

”"Sddolosuhteet huomioitiin vain lasten kan-
nalta.”

"Tybnantaja hankki talveksi kenkiin liukues-
teitd osalle tyontekijoista ja kesdksi aurinko-
rasvaa.”
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“S&&olosuhteita ei kdyty 1&pi.” Mikdli vastasit kylld, onko vilustuminen

aiheuttanut sairaspoissaoloja?
"Kylld tdmé ja& omalle vastuulle pysyéa pys-
tyssa, kun l&hdemme ulos.”

Mikali muuttuvia sddolosuhteita pidettiin riski-
tekijana, 97 prosentin mukaan se ei vaikuttanut
mitenkaan tyonantajan suhtautumiseen tyovaa-
tehankintoihin.

Saaolosuhteiden aiheuttama
kuormitus

Kyselyyn vastanneista noin 60 prosenttia ilmoitti
saaolosuhteiden vaikuttaneen siten, etta he oli-
vat vilustuneet tyoskennellessdan ulkona lasten
kanssa. Se oli aiheuttanut sairauspoissaoloja
lahes 60 prosentille vastaajista.

| RE Ei

Ovatko sddolosuhteet mielestdisi vaikuttaneet
siihen, ettd olet vilustunut tydskennellessdsi
ulkona lasten kanssa?

Lisaksi erilaisissa sadolosuhteissa tyoskentely
oli aiheuttanut lisdkuormittumista runsaasti.

Vastaajista 75 prosenttia ilmoitti tyoskentelyn
aiheuttaneen stressia pukeutumiseen liittyen.

Onko erilaisissa sddolosuhteissa tyoskentely
aiheuttanut sinulle stressid esim.
pukeutumiseen liittyen?

B s Ei

4 SUPERIN SELVITYS VARHAISKASVATUKSEN JA KOULUJEN JASENTEN RISKIEN ARVIOINNISTA JA
VAATERAHASTA 2023



SUPER

Tyovaatehankinnat ja
kustannukset

SuPerin aiemmissa kyselyissa on jo tullut esille,
ettd vaatehankinnat syévat kohtuuttoman paljon
jo muutenkin pienestd palkasta.

Suurin osa vastaajista kayttaa tyossa kaytetta-
viin ulkokenkiin vuodessa yli 100 euroa ja ldhes
kolmasosa yli 150 euroa vuodessa. Kysyimme,
maksaako tyonantaja tyovaaterahaa/tyovaatteita
tai tyokenkid. 92 prosenttia vastaajista ilmoitti,
ettei tydnantaja maksa tyossa kaytettavistd vaat-
teista tai tyokengista.

Maksaako tyénantaja tyévaaterahaa/
tyovaatteita tai -kenkici?

92,1%

- RE Ei

Kysymykseen, olisitko tehnyt samanlaisia vaate-
hankintoja, mikali et tyoskentelisi varhaiskasva-
tuksessa, vastasi 87 prosenttia kieltavasti.

Mikdili et tyéskentelisi varhaiskasvatuksessa,
olisitko tehnyt samanlaisia vaatehankintoja
kuin mitd olet nyt joutunut tekemédn?

87,3 %

- RE Ei

JOHTOPAATOKSET

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien seka koulu-
jen koulunkaynninohjaajien ty6turvallisuudesta
ja tyOvaatetarpeista pitaa tyonantajien huolehtia
paremmin. Tydnantajan on selvitettava ja tun-
nistettava tyosta, tyotilasta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat.

Vaarojen ja riskin arviointiin pitdaa paneutua ja
nostaa se lain edellyttamalle tasolle.

Erityisesti vaihtelevat sddolosuhteet pitda ottaa
huomioon. Nain tekemalla voidaan vahentaa sai-
rauspoissaoloja ja niistd aiheutuvia kustannuksia.

Tyoterveyshuollon tehtavana on ensisijaisesti
ennaltaehkaisyn keinoin pyrkia vaikuttamaan
tyopaikan olosuhteisiin seka edistdaa tyontekijoi-
den terveyttd ja hyvinvointia.

Kaikenlaista kuormitusta on vahennettava var-
haiskasvatuksessa ja koulunkdaynninohjaajien
tyOssa ja erityisesti tassa selvityksessa esiin tul-
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lutta sadolosuhteiden aiheuttamaa ylimaaraista
kuormitusta pitaa vahentaa.

TyOntekijoitd kannattaa kuunnella, mika heidan
mielestdadn on oikea ratkaisu tydssa tarvittaviin
vaatteisiin ja kenkiin.

Kasvatusalat tarvitsevat kipedsti tyontekijoita.

Tyontekijoiden kuunteleminen vaateraha-asiassa
ja tyoturvallisuuden huomioiminen myos tasta
nakokulmasta on yksi tekija, jolla tyontekijoiden
arvostusta voidaan osoittaa ja saada nopeasti
hupeneva tyévoima pysymaan varhaiskasva-
tuksessa lastenhoitajan tehtavissa ja kouluissa
koulunkdynninohjaajan tehtavissa.
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TYOTA LAHELLA IHMISTA

SuPer on Suomen suurin sosiaali- ja terveysalan seka

kasvatusalan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja
aloille opiskelevien ammattiliitto.
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