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Tiivistelmä 
 
Raportti kertoo kunta-alalla työskentelevien määräaikaisten hoitajien 
lukumääristä 2000 –luvulla.  Hoitajalla tarkoitetaan perushoitajia, 
lähihoitajia ja hoitaja -nimikkeisiä. 
 
Määräaikaisena hoitajista työskentelee yli neljäsosa, mikä tarkoittaa 
lähes 9500 henkilöä. Määräaikaisten hoitajien määrä on viime 
vuosina kasvanut, mutta samassa suhteessa kuin vakinaisena 
työskentelevien. Määräaikaisten hoitajien osuus ei siis ole 
olennaisesti muuttunut.  
 
Eroja löytyy kun paketti avataan eli asiaa tarkastellaan työajan tai 
tutkinnon mukaan, eri toimintayksiköissä tai eri hoitaja-ammateissa. 
 
Osa-aikaisten joukossa on määräaikaisuus odotetusti yleisempää 
kuin kokoaikaisten. Ero on kuitenkin kaventunut. Osa-aikaisista 
hoitajista työskentelee määräaikaisena lähes joka kolmas, 
kokoaikatyötä tekevistä joka neljäs.  
 
Epäpätevistä hoitajista eli niistä joilla ei tilastojen mukaan ole 
hoitoalan koulutusta, on joka toinen määräaikainen. Tilanne ei näytä 
parantuneen tarkastelujaksolla, päinvastoin. Näin ainakin jos 
tarkastellaan epäpätevien määräaikaisten lukumäärän muutoksia.   
 
Sairaanhoitopiireissä on määräaikaisten hoitajien määrä ja osuus 
kasvanut viime vuosina. Määräaikaisuus on kuitenkin edelleen 
harvinaisempaa kuin muualla sosiaali- ja terveydenhuollossa.  
 
Vanhustenhuollossa määräaikaisten hoitajien lukumäärä on 
kasvanut, osuus ei. Määrä kasvaa siis samaa vauhtia kuin 
vakinaistenkin. Määräaikaisten hoitajien osuus vanhustenhuollossa 
on vastaava kuin yleensäkin hoitajien määräaikaisuus.   
 
Uusissa, kasvavissa ammateissa kuten hoitajat ja lähihoitajat on 
määräaikaisten osuus selvästi suurempi kuin väistyvässä 
perushoitajan ammatissa. Erot ovat kuitenkin kaventuneet kun 
nuorten ammattien edustajia vakinaistetaan eli vakinaisten määrä 
kasvaa nopeammin kuin määräaikaisten.   
 
Hoitajien määräaikaisuus on yleisempää kuin raportin kunta-alan 
vertailuryhmien, joita ovat sairaanhoitajat, sosiaali-terveystoimi ja 
kaikki kuukausipalkkaiset. Tilanne oli vuosituhannen alussa 
päinvastoin. Kehitys on siis poikkeava. Vertailuryhmissä 
määräaikaisuus on suhteellisesti ja lukumäärin mitattuna vähentynyt. 
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Sisältö 
 
 
 
Raportti kertoo määräaikaisten määristä kunta-alalla SuPerin 
keskeisissä hoitaja-ammateissa. Näitä ammatteja ovat perushoitajat, 
lähihoitajat ja hoitajat. Niissä työskentelevistä kaksi kolmesta on 
superilainen. He, kuten muutkin superilaiset ovat suorittaneet 
vähintään hoitoalan toisen asteen tutkinnon. Tästä hoitajajoukosta 
käytetään tässä myös nimitystä hoitajat. Heihin kuuluu siis koko em. 
nimikejoukko. 
 
Vertailussa ovat mukana sairaanhoitajat, koko sosiaali- ja 
terveystoimi sekä kaikki kunnan kuukausipalkkaiset. Nämä näkyvät 
tilastotauluissa, eivät kuvissa. Hoitajat ja sairaanhoitajat sisältyvät 
mainittuihin kahteen suurempaan ryhmään, ellei toisin mainita.   
 
Määräaikaisten hoitajien määriä ja niiden muutoksia katsotaan paitsi 
koko kunta-alalla, myös osa-aikaisten ja hoitoalan tutkinnon 
suorittaneiden joukossa, vanhustenhuollossa ja sairaanhoitopiireissä.  
 
Ajanjakso on 2000 -luku, jolta tällä hetkellä tuorein aineisto on 
lokakuulta 2007.  
 
Raportti on rakennettu siten, että vasemmalla ovat kuvat ja taulukot, 
oikealla niihin liittyvät tekstit. 
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Käsitteet 
 
 
 
Määräaikaisilla tarkoitetaan muita kuin vakinaisia. Tilastojen 
luokitteluissa tämä tarkoittaa sitä, että mukana ovat määräaikaiset, 
työllistetyt, oppilaat, harjoittelijat ja oppisopimussuhteiset. Viime 
mainittujen eli muiden kuin ’määräaikaiset’ osuus on varsin vähäinen.  
 
Laskuissa ovat mukana kokoaikaiset ja osa-aikaiset. Tilastojen 
luokituksista on tällöin jätetty ulkopuolelle virkavapaalla lokakuussa 
olleet sekä sivutoimiset.  Poikkeus on tutkintotiedoissa, joissa 
vuoteen 2005 saakka ovat mukana myös virkavapaalla olleet ja 
sivutoimiset. Näiden ryhmien poisjättämisellä on pyritty siihen, ettei 
saman tehtävän hoitaja tule mukaan kahdesti. Sivutoimisia ei 
sosiaali-terveydenhuollossa ole mainittavasti, koko kunta-alalla kyllä.  
 
Ammattinimikkeet sisältävät mainitun lisäksi myös vastaavat. Tämä 
tarkoittaa, että esimerkiksi perushoitajiin on otettu mukaan myös 
apuhoitajat ja sairaanhoitajiin esimerkiksi terveydenhoitajat, kätilöt ja 
röntgenhoitajat. Luettelo on liitteenä. Hoitaja -nimikkeiset poikkeavat 
muista sikäli, että ryhmään voi kuulua sekä hoitoalan toisen asteen 
tutkinnon että sitä korkeamman koulutuksen suorittaneita. Vuoden 
2007 aineistossa näitä pidemmälle koulutettuja oli kymmenesosa. 
Muissa hoitajien nimikkeissä löytyy ’ylikoulutettuja’ 2-3 prosenttia. 
 
Sosiaali-terveystoimi on rajattu toimintayksikön mukaan Stakesin 
tekemän luokittelun pohjalta. Sen sisällä on erikseen tarkasteltu 
vanhustenhuoltoa. Siihen on luettu vanhusten laitoshuolto, 
kotipalvelu ja perusterveydenhuollon vuodeosastot. Stakesin 
luokittelu on jossain määrin ajastaan jäljessä. Vuoden 2007 tilastot 
sisältävät melko ison luokittelumuutoksen, joka vaikeuttaa tulosten 
tulkintaa. Itä-Savon ja Päijät-Hämeen sairaanhoitopiireihin on liitetty 
alueen perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluja. Näin 
esimerkiksi vanhustenhuollon ja erikoissairaanhoidon 
henkilöstömäärät ovat tilastoissa muuttuneet oleellisesti, mutta 
käytännössä eivät.   
 
Erikoissairaanhoito on aiemmissa selvityksissä määritelty 
työnantajan eli sairaanhoitopiirin pohjalta. Nyt sairaanhoitopiirin 
toimintakenttä sisältää siis muutakin kuin erikoissairaanhoidon. Siksi 
teksteissä puhutaan sairaanhoitopiiristä eikä erikoissairaanhoidosta. 
Stakesin luokitus mahdollistaisi myös erikoissairaanhoidon 
määrittelyn. Ne luvut ovat suurempia kuin käytetyt.  
 
Tiedot pohjautuvat poimintoihin kunnallisesta henkilörekisteristä. 
Tilastokeskus kokoaa sinne tiedot kuntatyönantajilta vuosittain 
lokakuussa. 
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Hoitajat ja määräaikaisuus 
 
 
 
Lähtökohta       
2007 yhteensä määräaikaisia 
  lkm lkm %
Perus-lähihoitajat ja 
hoitajat  35991 9455 26,3

Sairaanhoitajat  43356 9525 22,0

Sosiaali-terveystoimi 236238 56471 23,9

Kaikki kuukausipalkkaiset 407188 96546 23,7
taulu 1 
 
 
 

Perus- lähihoitajat ja hoitajat
Vakinaiset ja määräaikaiset 2000-

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

% 25,5 26,2 25,7 26,0 26,2 26,7 26,4 26,3

Määräaikainen 6015 6616 6921 7416 7948 8576 8928 9455

Vakinainen 17567 18591 19993 21071 22374 23534 24933 26536

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
kuva 1 
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Joka neljäs on määräaikainen 
 
 
 
Joka neljäs kertomuksen hoitajista on määräaikaisessa 
palvelussuhteessa. Vertailuryhmissä määräaikaisten osuus on 
hieman pienempi (taulu 1). 
 
2000- luvulla määräaikaisten hoitajien määrä on kasvanut kuten 
vakinaistenkin. Määräaikaisten osuus ei ole siis oleellisesti muuttunut 
(kuva 1).  Määräaikaisia hoitajia oli vuonna 2007 noin 9500. 
Seitsemässä vuodessa määrä on kasvanut noin 3500 :lla eli lähes 60 
prosentilla. 
 
 
Vertailuryhmissä kehitys on ollut hieman toinen. Määräaikaisten 
sairaanhoitajien osuus on laskenut koko 2000-luvun. Nyt suhteellinen 
määrä on jo alempi kuin hoitajaryhmässä. Määräaikaisten 
sairaanhoitajien lukumääräkin on alkanut laskea äskettäin. Vuonna 
2007 määräaikaisten määrä oli alle 10 000 ensi kertaa tällä 
vuosituhannella.   
 
Koko sosiaali-terveydenhuollon sekä kaikkien kunnan 
kuukausipalkkaisten joukossa on määräaikaisten osuus ja määrä 
pysynyt ennallaan vuosikymmenen puoliväliin. Nyt molemmat ovat 
laskeneet.  Määrät ovat vähentyneet kymmenisen prosenttia vuoden 
2000 luvusta ja osuudet vajaat neljä prosenttiyksikköä.   
 
Yksi selitys määräaikaisten suureen osuuteen hoitajistossa 
vertailuryhmiinkin nähden, on tämän ryhmän muita nopeampi kasvu. 
Uudet hoitajat on palkattu määräaikaisiksi. Tätä selvittää seuraava 
osa. 
  
Hoitajia on kunta-alan kuukausipalkkaisista 8,8 %, sairaanhoitajia 
10,6 % ja sosiaali-terveydenhuollossa työskenteleviä 58 %. Kaikki 
luvut ovat suurempia kuin aiemmat kuluvalla vuosikymmenellä. 
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Uudet hoitajanimikkeet ja määräaikaisuus 
 
 
 

Perus-lähihoitajat ja hoitajat 
Määräaikaiset 2000-

0

2000

4000

6000

8000

10000

Hoitajat 1369 1659 1807 1939 2156 2268 2216 2314

Lähihoitajat 556 870 1202 1627 1968 2606 3220 4004

Perushoitajat 4090 4087 3912 3850 3824 3702 3492 3137

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
kuva 2 
 
 

Perus-lähihoitajat ja hoitajat 
Määräaikaisten suhteellinen määrä 2000-

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

Perushoitajat-% 23,6 23,9 23,3 23,4 23,4 23,7 23,2 22,1

Lähihoitajat-% 35,1 35,1 32,0 30,9 30,6 31,3 29,8 30,1

Hoitajat-% 29,3 29,5 28,5 28,7 28,6 27,7 27,7 27,3

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
kuva 3 
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Uusissa ammateissa on määräaikaisia enemmän kuin muissa 
 
 
 
Hoitajista lähihoitaja- ja hoitaja -nimikkeiset ovat melko uusia, 
kasvavia ammattiryhmiä. Niissä määräaikaisten lukumäärä kasvaa, 
mutta hitaammin kuin vakinaisten määrä. Toisin sanoen 
määräaikaisten osuus laskee. Se on kuitenkin edelleen 
keskimääräistä korkeampi (kuvat 2 ja 3).  
 
Eniten ovat muuttuneet lähihoitajien määrät, suhteelliset ja 
absoluuttiset. Määräaikaisten osuudet ovat laskeneet 35 prosentista 
30:een (kuva 3). Lähihoitaja –nimike alkoi yleistyä hissukseen 
vastaavan nimisen koulutuksen myötä 90-luvun puolivälin jälkeen. 
Määräaikaisten lähihoitajien määrä on seitsemässä vuodessa 
enentynyt yli 3400:lla. Osa selittyy perushoitajien määrän 
vähennyksellä. Perushoitajan sijaan palkataan henkilö lähihoitajan 
nimikkeellä. 
 
Määräaikaisten Hoitaja –nimikkeisten määrä on enentynyt 950:llä. 
Hoitaja –nimikkeen yleistymistä selittää se, ettei taustalla ole 
vastaavan nimistä koulutusta eikä sen mukana tulevaa 
palkkamäärittelyä. Sekä perus- että lähihoitajat ovat nimikesuojattuja 
ammatteja. Näitä nimikkeitä voidaan käyttää vain kyseisen tai 
vastaavan edeltävän tutkinnon suorittaneiden kohdalla. Hoitaja –
nimike on tässä suhteessa villi. Villeyttä esiintyy myös 
palkkauksessa. Hoitaja -nimikkeisistä on kymmenisen prosenttia 
korkea-asteen tutkinnon suorittaneita.  
 
Perushoitaja -nimikkeisten ryhmä pienenee. Määräaikaistenkin 
määrä on vähentynyt, mutta osuus pysynyt ennallaan vuoteen 2006 
saakka.  Määräaikaisten perushoitajien määrä on pienentynyt 2000 –
luvulla  950:lla (= -23%) ja kokonaismäärä yli 3100:lla (= -18%).   
Muut kaksi hoitajaryhmää ovat kasvaneet yhteensä 15 600:lla, josta 
määräaikaisia on 4400. Nykymäärät ovat 2,5 –kertaisia 
vuosituhannen alkuun verrattuna. 
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Osa-aikaiset ja määräaikaisuus 
 
 
Resurssit           
2007 kokoaikaiset osa-aikaiset resurssit * 
   määräaik.  määräaik. yhteensä 
  lkm % lkm % lkm 
Perus-lähihoitajat ja 
hoitajat  32473 25,7 3518 31,2 34584 

Sairaanhoitajat  37960 21,5 5396 25,4 41198 

Sosiaali-terveystoimi 208469 22,2 27156 35,4 224763 
Kaikki 
kuukausipalkkaiset 353593 21,3 53595 39,7 385750 
resurssit * = kokoaikaiset + 60% osa-aikaisista       

taulu 2 
 
 

Perus-lähihoitajat ja hoitajat 
Määräaikaiset jaettuna koko- ja osa-aikatyötä tekeviin 

2000- 

0

2000

4000

6000

8000

10000

Osa-aikaiset 1333 1333 1289 1191 1213 1140 1191 1097

Kokoaikaiset 4682 5283 5632 6225 6735 7423 7737 8358

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
kuva 4 
 
 

Perus-lähihoitajat ja hoitajat 
Määräaikaisten osuus koko- ja osa-aikaisista 2000-

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

Kokoaikaiset -% 22,5 23,6 23,4 24,3 24,9 25,7 25,5 25,7

Osa-aikaiset-% 47,6 47,3 44,8 41,8 36,9 35,0 34,4 31,2

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
kuva 5 
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Osa-aikaisista lähes joka kolmas on määräaikainen 
 
 
 
Määräaikaisuus on osa-aikaisten joukossa edelleen hyvin yleistä, 
mutta tilanne on muuttumassa. Määräaikaiset hoitajat 
kokoaikaistuvat eli kokoaikaisista on määräaikaisia entistä enemmän 
ja osa-aikaisista vähemmän. Seitsemän vuotta sitten osa-aikaisista 
oli määräaikaisessa palvelussuhteessa miltei joka toinen, nyt alle 
kolmannes. (kuvat 3 ja 4) 
 
Samat suunnat - määräaikaisten osuus ja määrä vähenevät osa-
aikaisten ryhmässä - on nähtävissä vertailuryhmissä.  
 
Sen sijaan hoitajaryhmän sisällä kahdessa kasvavassa 
ammattiryhmässä, lähihoitajat ja hoitajat, enenevät myös osa-
aikaisena työskentelevien määräaikaisten määrät.  Määräaikaisten 
osuudet osa-aikatyötä tekevistä ovat kyllä vähentyneet mutta ne ovat 
edelleen suuremmat kuin perushoitajilla tai vaikkapa sairaanhoitajilla.  
 
Mutta näissä uusissa ammateissa on osa-aikaisuus harvinaisempaa 
kuin vertailuryhmissä. Osa-aikaisten osuus jää niissä selvästi alle 
kymmeneen prosenttiin.  Sosiaali-terveydenhuollossa osa-aikatyö on 
puolestaan harvinaisempaa kuin muualla kunnan 
kuukausipalkkaisten joukossa.  
 
Hoitajista osa-aikaisena työskentelee 9,8 prosenttia ja 
sairaanhoitajista 12,4. Sosiaali- terveystoimessa osa-aikaisia on 11,5 
prosenttia ja kunnan kuukausipalkkaisten joukosta 13,2. 
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Sairaanhoitopiirit  ja määräaikaisuus 
 
 
 
Sairaanhoitopiirit       
2007 yhteensä määräaikaisia 
  lkm lkm % 
Perus-lähihoitajat ja 
hoitajat  3877 898 23,2 

Sairaanhoitajat  24493 5485 22,4 

Kaikki kuukausipalkkaiset 70767 15426 21,8 
taulu 3 
 
 

Perus-lähihoitajat ja hoitajat 

Määräaikaiset sairaanhoitopiireissä ja muualla 2000-

0
2000
4000
6000
8000

10000

% shp:ssä 20,7 20,7 20,9 21,5 21,3 23,8 26,2 23,2

Sairaanhoitopiirit 826 793 773 777 731 770 846 898

Muu sos.th 5136 5695 5979 6557 7086 7606 7886 8357

Ulkop. 53 128 169 82 131 200 196 200

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
 
kuva 6 
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Määräaikaisuus harvinaistumassa sairaanhoitopiireissä? 
 
 
Aiemmin sairaanhoitopiirit saattoi rinnastaa erikoissairaanhoitoon. 
Niissä tuotettiin erikoissairaanhoidon palvelut kunta-alalla. Nyt 
toimintarakenne on alkanut muuttua. Itä- Savon ja Päijät-Hämeen 
sairaanhoitopiirit tuottavat erikoissairaanhoidon ohella 
perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluja alueellaan. Eli 
esimerkiksi terveyskeskuksia ja vanhainkoteja on siirretty 
sairaanhoitopiirin alle. Näin tilastovertailut aiempaan vaikeutuvat 
2007 lähtien esimerkiksi erikoissairaanhoidon ja vanhustenhuollon 
kuvaamisessa.  Ohessa tämä on huomioitu. 
 
Hoitajien määräaikaisuus on viime vuosina yleistynyt 
sairaanhoitopiireissä. Se on kuitenkin edelleen harvinaisempaa kuin 
muualla sosiaali- ja terveydenhuollossa.   
 
Toimintarakenteen muutoksen myötä suunta vaihtui, määräaikaisten 
hoitajien osuus laski. Vakinaisten hoitajien määrä on pitkästä aikaa 
selvästi kasvanut. Tosin määräaikaistenkin määrä on noussut, mutta 
siis vähemmän kuin vakinaisten (kuva 6).   
 
Rakennemuutoksen myötä sairaanhoitopiirien palveluksessa on nyt 
lähihoitajiakin mainittavasti, muutaman sijaan jo yli 450. 
 
Sairaanhoitopiireissä on vertailuryhmissä (sairaanhoitajat ja kaikki  
kuukausipalkkaiset) ollut määräaikaisuus yleisempää kuin 
hoitajaryhmässä. Vuonna 2007 osat vaihtuivat päinvastaisiksi. 
Hoitajien määräaikaisuus on yleisempää kuin muiden.  
Määräaikaisten sairaanhoitajien määrä ja osuus on viime vuosina 
vähentynyt sairaanhoitopiireissä. Samalla vakinaisten määrä on 
kasvanut.   
 
Sairaanhoitopiireissä työskentelee hoitajista 10,8 %, sairaanhoitajista 
56,5 % ja kunnan kuukausipalkkaisista 17,4 %. 
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Vanhustenhuolto ja määräaikaisuus  
 
 
Vanhustenhuolto       
      
2007 yhteensä määräaikaisia 
  lkm lkm % 
Perus-lähihoitajat ja 
hoitajat  22255 5900 26,5 

Sairaanhoitajat  6577 1501 22,8 

Kaikki kuukausipalkkaiset 48128 12274 25,5 
taulu 4 
 
 

Perus-lähihoitajat ja hoitajat 
Määräaikaiset vanhustenhuollossa 2000-

0

2000

4000

6000

8000

10000

% vanhustenhuollossa 25,6 26,8 25,6 26,2 25,8 26,4 25,7 26,5

Kotipalvelut 273 563 694 874 972 1086 1225 1370

Vanhainkodit 1755 2032 2107 2223 2294 2349 2493 2596

Terveyskeskus,vuodeosa 1870 2001 1924 2165 2163 2210 2099 1934

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
kuva 7 
 
 
 

Perus- lähihoitajat ja hoitajat 
Määräaikaiset vanhustenhuollossa (II)2000-

0

2000

4000

6000

8000

10000

Hoitajat 861 1003 1081 1218 1281 1322 1446 1579

Lähihoitajat 439 692 949 1343 1593 2024 2310 2659

Perushoitajat 2845 2883 2695 2701 2555 2299 2061 1662

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
kuva 8 
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6000 määräaikaista hoitajaa hoitaa vanhuksia 
 
Vanhustenhuollossa hoitajien määräaikaisuus on yhtä yleistä kuin 
muuallakin. Suunnilleen joka neljäs on määräaikaisessa 
palvelussuhteessa. Eri toimipaikkojen välillä on pieniä eroja. 
Määräaikaisten osuus on suurin perusterveydenhuollon eli 
terveyskeskusten vuodeosastoilla ja pienin kotipalvelun 
henkilöstössä. Erot eivät ole suuret. Tilanne ei ole muuttunut 2000-
luvulla. 
 
Sen sijaan vanhuksia hoitavien määräaikaisten, kuten vakinaistenkin 
hoitajien määrää on lisätty. Nyt hoitajia on lähes puolet enemmän 
kuin seitsemän vuotta sitten eli kasvuprosentti on lähes 50. 
Määräaikaisia on lisätty 2000 ja vakinaisia 5000. Vuoden 2007 
muutoksen myötä vakinaisen henkilöstön määrä näytti laskevan. 
Samalla määräaikaisten osuus nousi. Tämä ilmenee siis tilastoissa, 
mutta tuskin käytännössä. 
  
Hoitajaryhmästä erottuvat jälleen perushoitajat ja muut eli vanha ja 
uudet ammattinimikkeet. Lukumääräkasvu ei koske perushoitaja –
nimikkeisiä.  Entistä useampi vanhuksen hoitaja on hoitaja- tai 
lähihoitaja -nimikkeinen. Näissä ammattiryhmissä  määräaikaistenkin 
lukumäärä kasvaa ja suunnilleen samaan tahtiin kuin vakinaisten 
määrä. Määräaikaisten osuus on selvästi suurempi kuin 
perushoitajien kohdalla. 
 
Nopeimmin kasvaa vanhuksia hoitavien lähihoitajien määrä. Se on yli 
kuusinkertaistunut  seitsemässä vuodessa. Mutta on syytä huomata, 
että vanhuksia hoitavien määräaikaisten lähihoitajien osuus on 
edelleen suuri, terveyskeskuksissa jopa yli kolmannes.    
 
Vakinaista sairaanhoitajistoa on vanhustenhuollossa lisätty ja 
määräaikaista vähennetty ja aivan erityisesti terveyskeskusten 
vuodeosastoilla. Vuoden 2007 luvut ovat aiempaa pienempiä jo 
kerrotuista syistä. 
  
Kokonaisuutena vanhustenhuollossa kunta-alalla työskentelevien, 
vakinaisten ja määräaikaisten määrä on viime vuosina laskenut.   
 
Vanhustenhuollossa työskentelee hoitajista 61,8 % (67), 
sairaanhoitajista 15,2 % (17), kunnan kuukausipalkkaisista 11,8% 
(12,5).  Suluissa luvut vuodelta 2006, kun sairaanhoitopiirien 
toimintamuutos ei vielä ollut alkanut. 
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Tutkinto ja määräaikaisuus 
 
 
Tutkinnot           
 
2007 hoitoala muu   

   määräaik. määräaik. yhteensä 
  lkm % lkm % lkm 
Perushoitajat 12488 18,4 1718 48,6 14206 
Lähihoitajat 10592 24,2 2721 53,1 13313 
Hoitajat 6738 21,1 1734 51,6 8472 
Yhteensä 29818 21,1 6173 51,4 35991 

Sairaanhoitajat 41784 20,3 1572 66,6 43356 
taulu 5 
 
 
 

Perus-lähihoitajat ja hoitajat 
Määräaikaiset jaettuna hoitoalan tutkinnon suorittaneisiin 

ja muihin  2001- 
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Ei hoitoalan tutkintoa 2849 3359 1708 2687 2344 2533 3176

Hoitoalan tutkinto 3870 3667 5920 5479 6431 6395 6279

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
kuva 9 
 

Perus-lähihoitajat ja hoitajat 
Määräaikaisten osuus hoitoalan tutkinnon suorittaineista 

ja muista 2001-

0,0
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% hoitoalan tutkinto 18,2 17,0 21,9 20,0 21,4 22,0 21,1

% ei hoitoalan tutkintoa 51,3 47,2 47,7 54,6 51,9 53,5 51,4

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
kuva 10 
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Monelta määräaikaiselta puuttuu hoitoalan koulutus 
 
 
Hoitolan koulutus puuttuu tilastojen mukaan joka kolmannelta 
määräaikaisena työskentelevältä hoitajalta (kuva 9). Uusien 
ammattinimikkeiden kohdalla tilanne on tätäkin huonompi. Yleisin 
muu tutkinto on kaupalliselta tai palvelualalta. Kaupallisen alan 
tutkinnot koostuvat tässä yleensä terveydenhuollon sihteereistä. Jos 
heidät luetaan hoitoalan koulutettuihin, putoaa kerrottu kolmannes 
muutaman prosenttiyksikön (34->29). Osalla voi edeltänyt tutkinto 
olla hoitoalalta. Tilastot kertovat vain tuoreimman tutkinnon. Eniten 
on kuitenkin niitä, joilta puuttuu ammattitutkinto tai ainakin tieto siitä.  
 
Toisin päin tarkasteltuna voi sanoa, että koulutus kannattaa. Joka 
toinen kouluttamaton työskentelee määräaikaisena, alan 
koulutetuista joka viides.  
 
Tilanne ei näytä oleellisesti muuttuneen viime vuosina. Nyt saatavilla 
olevat tilastot eivät välttämättä ole yhteismitallisia keskenään, joten 
tarkat luvut jäävät kertomatta. Lisäselvitystä tarvitaan myös sen 
selvittämiseksi, moniko hoitajista todella ei ole saanut hoitoalan 
koulutusta. Ei ole kovin uskottavaa, että vakinaisten hoitajien 
joukossa olisi kouluttamattomia tai muun kuin hoitoalan koulutuksen 
saaneita. Tilanne on huono, jos nykyiset tilastot pitävät paikkansa.  
 
Hoitajista sosiaali- terveysalan tutkinto on 83 %:lla (86% kun th.-
sihteerit mukana) ja sairaanhoitajista 96 %:lla. 
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Kaikki liite 1
ei sisällä virkavapaalla olleita 
eikä sivutoimisia Yhteensä

nimikeryhmä 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 muutos %

Perushoitajat * 17331 17107 16824 16473 16337 15607 15081 14206 -3125 -18,0
Vakinainen 13241 13020 12912 12623 12513 11905 11589 11069 -2172 -16,4

Muu 4090 4087 3912 3850 3824 3702 3492 3137 -953 -23,3
% 23,6 23,9 23,3 23,4 23,4 23,7 23,2 22,1 -1,5

Lähihoitajat *
1584 2477 3756 5263 6438 8316 10793 13313 11729 740,5

Vakinainen 1028 1607 2554 3636 4470 5710 7573 9309 8281 805,5
Muu 556 870 1202 1627 1968 2606 3220 4004 3448 620,1
% 35,1 35,1 32,0 30,9 30,6 31,3 29,8 30,1 -5,0

Hoitajat* 4667 5623 6334 6751 7547 8187 7987 8472 3805 81,5
Vakinainen 3298 3964 4527 4812 5391 5919 5771 6158 2860 86,7
Muu 1369 1659 1807 1939 2156 2268 2216 2314 945 69,0
% 29,3 29,5 28,5 28,7 28,6 27,7 27,7 27,3 -2,0

Perus- lähi-ym hoitajat yht 23582 25207 26914 28487 30322 32110 33861 35991 12409 52,6
Vakinainen 17567 18591 19993 21071 22374 23534 24933 26536 8969 51,1
Muu 6015 6616 6921 7416 7948 8576 8928 9455 3440 57,2
% 25,5 26,2 25,7 26,0 26,2 26,7 26,4 26,3 0,8

Sairaanhoitajat *
34055 36298 37959 39167 40929 41900 42727 43356 9301 27,3

Vakinainen 23716 24971 26752 27504 29283 30493 31804 33831 10115 42,7
Muu 10339 11327 11207 11663 11646 11407 10923 9525 -814 -7,9
% 30,4 31,2 29,5 29,8 28,5 27,2 25,6 22,0 -8,4

Kaikki kuukausi- 
palkkaiset** 388949 396095 403974 403138 411386 407181 410021 407188 18239 4,7
Vakinainen 282727 287965 294241 295588 302948 301157 306868 310642 27915 9,9
Muu 106222 108130 109733 107550 108438 106024 103153 96546 -9676 -9,1
% 27,3 27,3 27,2 26,7 26,4 26,0 25,2 23,7 -3,6  
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Vanhustenhuolto liite 2
ei sisällä virkavapaalla olleita 
eikä sivutoimisia Kotipalvelu

nimikeryhmä 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 muutos %

Perushoitajat * 283 269 337 346 355 311 344 351 68 24,0
Vakinainen 212 211 259 280 271 259 287 295 83 39,2

Muu 71 58 78 66 84 52 57 56 -15 -21,1

% 25,1 21,6 23,1 19,1 23,7 16,7 16,6 16,0 -9,1

Lähihoitajat *
564 831 1327 1776 2164 2307 2898 3244 2680 475,2

Vakinainen 419 610 1003 1310 1639 1671 2193 2436 2017 481,4

Muu 145 221 324 466 525 636 705 808 663 457,2

% 25,7 26,6 24,4 26,2 24,3 27,6 24,3 24,9 -0,8

Hoitajat* 784 1006 1165 1413 1573 1712 1818 1955 1171 149,4
Vakinainen 577 740 873 1071 1210 1314 1355 1449 872 151,1

Muu 207 266 292 342 363 398 463 506 299 144,4

% 26,4 26,4 25,1 24,2 23,1 23,2 25,5 25,9 -0,5

Perus- lähi-ym hoitajat yht 1112 2124 2829 3535 4092 4330 5060 5550 4438 399,1
Vakinainen 839 1561 2135 2661 3120 3244 3835 4180 3341 398,2

Muu 273 563 694 874 972 1086 1225 1370 1097 401,8

% 24,6 26,5 24,5 24,7 23,8 25,1 24,2 24,7 0,1

Sairaanhoitajat *
186 193 261 356 399 477 665 787 601 323,1

Vakinainen 128 141 183 245 290 349 506 609 481 375,8

Muu 55 52 78 111 109 128 159 178 123 223,6

% 34,2 26,9 29,9 31,2 27,3 26,8 23,9 22,6 -11,5

Kaikki kuukausi- 
palkkaiset** 13553 13396 13856 13841 13998 12619 13288 13091 -305 -2,3
Vakinainen 10308 10571 10602 10829 9765 10269 10146 -162 -1,6

Muu 3088 3285 3239 3169 2854 3019 2945 -143 -4,6
% 23,1 23,7 23,4 22,6 22,6 22,7 22,5 -0,6
** muutos 2001-07  
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Vanhustenhuolto liite 2
ei sisällä virkavapaalla olleita 
eikä sivutoimisia Vanhainkodit

nimikeryhmä 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 muutos %

Perushoitajat * 4330 4315 4161 3631 3522 3087 2974 2587 -1743 -40,3
Vakinainen 3381 3308 3231 2857 2821 2501 2452 2150 -1231 -36,4

Muu 949 1007 930 774 701 586 522 437 -512 -54,0

% 21,9 23,3 22,4 21,3 19,9 19,0 17,6 16,9 -5,0

Lähihoitajat *
659 1000 1456 1972 2328 2869 3457 3822 3163 480,0

Vakinainen 420 628 977 1313 1582 1940 2385 2649 2229 530,7

Muu 239 372 479 659 746 929 1072 1173 934 390,8

% 36,3 37,2 32,9 33,4 32,0 32,4 31,0 30,7 -5,6

Hoitajat* 1790 2206 2517 2667 2968 3154 3299 3500 1710 95,5
Vakinainen 1223 1553 1819 1877 2121 2320 2400 2514 1291 105,6

Muu 567 653 698 790 847 834 899 986 419 73,9

% 31,7 29,6 27,7 29,6 28,5 26,4 27,3 28,2 -3,5

Perus- lähi-ym hoitajat yht 6779 7521 8134 8270 8818 9110 9730 9909 3130 46,2
Vakinainen 5024 5489 6027 6047 6524 6761 7237 7313 2289 45,6

Muu 1755 2032 2107 2223 2294 2349 2493 2596 841 47,9

% 25,9 27,0 25,9 26,9 26,0 25,8 25,6 26,2 0,3

Sairaanhoitajat *
1214 1388 1461 1458 1526 1539 1623 1582 368 30,3

Vakinainen 862 952 1066 1034 1115 1145 1273 1245 383 44,4

Muu 352 436 395 424 411 394 350 337 -15 -4,3

% 29,0 31,4 27,0 29,1 26,9 25,6 21,6 21,3 -7,7

Kaikki kuukausi- 
palkkaiset** 18590 19140 19492 18933 19291 18593 19178 19754 614 3,2
Vakinainen 13582 13962 13429 13815 13459 13899 14334 752 5,5

Muu 5558 5530 5504 5476 5134 5279 5420 -138 -2,5
% 29,0 28,4 29,1 28,4 27,6 27,5 27,4 -1,6
** muutos 2001-07  
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Vanhustenhuolto liite 2
ei sisällä virkavapaalla olleita 
eikä sivutoimisia Terveyskeskus vuodeosasto

nimikeryhmä 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 muutos %

Perushoitajat * 7080 7034 6882 7318 6954 6308 6046 4861 -2219 -31,3
Vakinainen 5255 5216 5195 5457 5184 4647 4564 3692 -1563 -29,7

Muu 1825 1818 1687 1861 1770 1661 1482 1169 -656 -35,9

% 25,8 25,8 24,5 25,4 25,5 26,3 24,5 24,0 -1,7

Lähihoitajat *
147 231 341 688 956 1282 1462 1612 1465 996,6

Vakinainen 92 132 195 470 634 823 929 934 842 915,2

Muu 55 99 146 218 322 459 533 678 623 1132,7

% 37,4 42,9 42,8 31,7 33,7 35,8 36,5 42,1 4,6

Hoitajat* 245 261 276 286 249 313 297 323 78 31,8
Vakinainen 158 177 185 200 178 223 213 236 78 49,4

Muu 87 84 91 86 71 90 84 87 0 0,0

% 35,5 32,2 33,0 30,1 28,5 28,8 28,3 26,9 -8,6

Perus- lähi-ym hoitajat yht 7360 7526 7499 8292 8159 7903 7805 6796 -564 -7,7
Vakinainen 5490 5525 5575 6127 5996 5693 5706 4862 -628 -11,4

Muu 1870 2001 1924 2165 2163 2210 2099 1934 64 3,4

% 25,4 26,6 25,7 26,1 26,5 28,0 26,9 28,5 3,1

Sairaanhoitajat *
3263 5095 5327 5642 5397 5062 5088 4208 945 29,0

Vakinainen 1522 3432 3590 3836 3822 3631 3826 3222 1700 111,7

Muu 1450 1663 1737 1806 1575 1431 1262 986 -464 -32,0

% 32,4 32,6 32,6 32,0 29,2 28,3 24,8 23,4 -8,9

Kaikki kuukausi- 
palkkaiset** 19461 19615 19680 21799 20951 19385 18973 15283 -4332 -22,1
Vakinainen 14273 14351 15727 15407 14209 14154 11374 -2899 -20,3

Muu 5342 5329 6072 5544 5176 4819 3909 -1433 -26,8
% 27,2 27,1 27,9 26,5 26,7 25,4 25,6 -1,7
** muutos 2001-07  
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liite 3

Poiminta vuodesta 2000

* sis. seuraavat  ammattinimikkeet
Perushoitajat:

01440 Apuhoitaja
01445 Apuhoitaja sairaalassa
01441 Apuhoitaja-askarruttaja
01442 Apuhoitaja-osastonhoitaja
64600 Vastaava apuhoitaja
71858 Perushoitaja
72229 Perushoitaja-yöhoitaja
73238 Perushoitaja-lähityöntekijä
72230 Vastaava perushoitaja

73493 Lähihoitaja
76103 Vastaava lähihoitaja

Hoitajat:
12530 Hoitaja
12544 Hoitaja hoitoapulainen
71513 Hoitaja, apuh. rinnastettava
71566 Hoitaja, apuh.rinnas.sairaalassa
71611 Hoitaja (lasten -, nuorisohuoltolait.)
71612 Hoitaja (kehitysvammalaitoksessa)
64630 Vastaava hoitaja

Sairaanhoitajat:
10137 Erikoisröntgenhoitaja
10170 Erikoissairaanhoitaja
24170 Kätilö
46060 Röntgenhoitaja
46490 Sairaanhoitaja
52975 Terveydenhoitaja

52983 Terveydenhoitaja-kätilö
64915 Vastaava sairaanhoitaja
64920 Vastaava terveydenhoitaja  


