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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPerin lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle
laiksi ikdantyneen véaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta

Yleista

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer kannattaa hallituksen muutosesityksia lakiin ikdantyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain
muuttamisesta. Lakiesityksen perusteluissa on hyvin tuotu esille nykyisen lainsdadannon seka
suositusluonteisten ohjeistusten aukkokohdat.

Tehostettuun palveluasumiseen seka laitoshoitoon sijoitettujen ikaihmisten kuntoisuus on
heikentynyt jatkuvasti ja samanaikaisesti palveluja tuottavien tyontekijoiden lukumaaréé ei ole
tarvetta vastaavasti pystytty nostamaan. Henkilostomitoituksia ohjaavat suositukset eivat
myo6skaan ole toimivat, koska naité suosituksia ei kaikissa toimintayksikdissa noudateta. Lisaksi
henkildstomaarasuositukset on laadittu ajankohtana, jolloin palveluiden piirissé olevien asiakkaiden
kunto oli parempi ja heidan tarvitsemansa hoidon tarve oli pienempéaa.

Valiton asiakastyo ja valillinen tyo

Lakiesitykseen on tehty erittdin hyva kirjaus, missa henkildstomitoitusta laskettaessa erotellaan
toisistaan valiton asiakasty0 ja toimintayksikossa suoritettavat muut tukityot. Molempia toita
jokaisessa toimintayksikdssa on nyt ja myds tulevaisuudessa. Jatkossa koulutetulle
hoitohenkilokunnalle jAd enemman aikaa koulutusta vastaavaan hoitotyéhon. Téalla saadaan
hoidon laatua nostettua, joka on merkityksellista asiakkaiden inhimillisen elaméan kannalta. Em.
vaikuttaa suoraan myds hoitajien psykososiaaliseen kuormitukseen, joka on nyt ylikuormittunut
tasta eettisesti kestamattomasta tilanteesta. Laitossiivous ja muut toimintayksikdsséa suoritettavat
tukitehtavat tarvitsevat myds ammattitaitoiset tyontekijat. Naita ammattitaitovaatimuksia ei ole
hoitoalan koulutuksissa ja naiden téiden tekemista ei myoskaan tule edellyttaa
hoitohenkilékunnalta.



Valittomaan asiakastython laskettavista henkiléstéryhmista

Lakiesityksesséa esitetyt henkiléstoryhmat vastaavat asiakkaiden tarpeita, kun pidetaan huolta siita,
ettd myds 20 8:n saadokset riittavasta henkildstomitoituksesta tayttyvat. Ymparivuorokautisessa
hoidossa asiakkaat ovat monisairaita ja saattohoidon osaamista tarvitsevia, jolloin heitd hoitamaan
tarvitaan koulutuksen saaneita ammattihenkil6ita.

Hoiva-avustajille voidaan antaa vaatimattomia hoivatehtavia seka erityisesti tukitoita. Saadosten
kirjaukset eivat saa johtaa siihen, etta hoiva-avustajat tekisivat sairaanhoidollisia tehtavia tai etta
ammattihenkild tydvuorossaan joutuisi vahtimaan alemmin koulutettujen ty6ta. Tydnantajan on
suunniteltava jokaisen tydvuoron koulutusrakenne niin, etté hoito on laadukasta ja asiakkaan
vaativiinkin hoidollisiin tarpeisiin pystytaan vastaamaan.

Toimintayksikko ja henkilostomitoituksen seurantajakso

Lakiesityksen 20 §:n kirjaukset toimintayksikdsta ovat ongelmalliset. Jos toimintayksikko pitaa
sisélladn useamman hoivayksikon, antaa tdma edelleen mahdollisuuden mitoituksella kikkailuun.
Luotettavampaa olisi, jos mitoitus laskettaisiin pienimmissa yksikdissa esimerkiksi osastoittain.

Esimerkiksi yhden johtajan alaisuudessa toimiva toimintayksikkd on voitu jakaa useampaan
toiminnalliseen yksikkdon. Tallainen toimintamalli esimerkiksi varhaiskasvatuksessa péaivakodeissa
on johtanut siihen, etta paivékodeissa tarkastellaan talokohtaista mitoitusta. Silloin joku ryhmé voi
olla jatkuvasti vajaamiehitetty ja saman paivakodin jossain toisessa ryhméassa mitoitusvaatimukset
tayttyvat ja jopa ylittyvéat Talokohtaisesti laskettu mitoitus on talléin kuitenkin saadetyn mukainen.
Tama sama laskentamalli voi toteutua myds vanhustenhoidossa, ellei tata esteta lainsdadannossa.

Lakiesityksessé oleva kolmen viikon seurantajakso voi myds vaarantaa henkilostomitoitusten
toteutumista erityisesti viikonloppuisin ja juhlapyhina. Palveluja tarvitsevien vanhusten
palveluntarve ei kuitenkaan viikonloppuisin tai juhlapyhina vahene.

Asiakkaiden palvelutarpeen arviointi

Asiakkaiden palvelutarpeiden selvittamiseksi vaaditaan kaytettavaksi kansallista RAI-
arviointijariestelmaa ja tama on hyva. Jotta tima myos kaytannodssa toimisi, niin silloin on
huolehdittava siitd, ettd henkilokunnan koulutus jarjestelmén kayttéonotossa onnistuu.
Henkiléstolle on annettava myads riittavasti aikaa RAI-jarjestelman toteutukseen ja on turvattava
myos se, ettd asiakkaiden tietoja jarjestelmaan syottava tydntekija on myds itse asiakkaan
valittdmassa hoitotytssa. Muutoin on uhkana se, etta tieto tulee vaaristymaan.

Lain voimaantulo

Useat tehostetun palveluasumisen yksikot ovat kriisissa juuri talla hetkella. Niille siirtymd&aika on
lian pitka. Tata kuitenkin lieventda se, etta valiton ja valillinen tyo erotetaan toisistaan heti lain
voimaan tullessa 1.8.2020. On huomioitava, ettd vuonna 2023 jokaisessa tehostetun
palveluasumisen yksikdssa vahimmaismitoituksen tulee olla 0.7, joten siirtymaaikana on koko ajan
mentéva kohti 0.7- mitoitustasoa.



Muuta

SuPerin nakemyksen mukaan talla lakimuutoksella ympéarivuorokautisen vanhustenhoidon laatu
nousee ja se tulee tyopaikkana vetovoimaisemmaksi, jos lakia noudatetaan. Puutteena on
edelleen se, etté lain rikkomisesta ei ole maaritelty sanktioita. Nyt useiden palveluntuottajien
kohdalla lain noudattaminen on ollut valitettavan heikkoa ja suositusluonteisia ohjeita on
noudatettu vield lakiakin véhemman.

Ty6voimantarve

Vanhustenhoidon tydntekijat ovat viestittdneet, ettd kun hoidon laatu ja tydolot saadaan
paremmiksi, tehostetun palveluasumisen yksikdiden veto- ja pitovoima lisaantyy. Talla on suuri
merkitys tulevaisuuden tydvoimatarpeita tarkasteltaessa.

Tyo6n kuormittavuudesta aiheutuu my6s runsaasti sairauspoissaoloja ja jopa ennenaikaisia
tyokyvyttomyyselakkeitd. Henkilostémitoituksen nostolla voidaan myés naitd ilmidita pienentaa ja
kuormituksen vahentaminen hoitajien tytssa tulee jatkossa todennadkoisesti vahentamaan myds
sijaisten ottamisen tarvetta.

Lahihoitajakoulutukseen on nyt kaavailtu lisééa aloituspaikkoja seuraavien l&hivuosien ajaksi. Talla
hetkelld koulutuspaikkoja on riittdvasti, mutta ongelmana lahihoitajakoulutuksessa on aivan liian
korkea keskeyttamisprosentti. Tehokkaampi tapa turvata riittdvan ja ty6hén myds soveltuvan
hoitohenkiléston maara olisi ottaa lahihoitajakoulutukseen karsivat soveltuvuustestit. Se olisi koko
kansantalouden kannalta kustannustehokasta ja liséisi myds alan vetovoimaa. Pelkka
aloituspaikkojen lisdys ilman opiskelijoiden testausta tulee lisaamaan opintojensa keskeyttavien
opiskelijoiden maaraa entisestaan.
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SuPerissa on noin 90 000 jasentd, jotka tydskentelevat sosiaali- ja terveydenhuollossa seka kasvatusalalla
julkisella ja yksityisella sektorilla.

Lisatietoja lausunnosta antaa kehittamisjohtaja Jussi Salo, 09 2727 9292, jussi.salo@superliitto.fi
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