SuPerin teesit
lahihoitajan tyon kehittamiseksi

Lahihoitajalla on oikeus...

1. TULLA ARVOSTETUKSI

- Arvostaa omaa tyotaan
- Saada esimiehen ja tyoyhteison tukea ja kannustusta

2. KAYTTAA OSAAMISTAAN ( )
» Koulutuksen ja kokemuksen hyddyntamiseen
» Luovuuden esiintuomiseen

3. VAIKUTTAA OMAN TYONSA SISALTOON
« Avoimeen ja keskustelevaan tydyhteisdon

4. TERVEELLISEEN JA TURVALLISEEN TYOYHTEISOON
« Asialliseen kohteluun tydssa
« Sosiaalisesti tukevaan tydyhteis6on
» Tyon ja tydympariston kehittamiseen

5. KEHITTAA JA YLLAPITAA AMMATTITAITOAAN
« Osallistua tdydennyskoulutukseen
- Kayttaa osaamistaan laaja-alaisesti

6. HYVIIN TYOSUHDE-ETUIHIN
« Vaikuttaa tydaikoihin ja tydvuorosuunnitteluun
- Tyon vaativuuden mukaiseen palkkaan

7. TASAPAINOON TYOMAARAN JA VOIMAVAROJEN VALILLA
- Riittavaan henkilostomaaraan ja tyldon sopivaan kuormitukseen
» Oikeudenmukaiseen johtamiseen

8. LAADUKKAASEEN OPISKELIJAOHJAUKSEEN
- Riittavaan henkilostomaaraan ja tyon sopiaan kuormitukseen
» Oikeudenmukaiseen johtamiseen

Lahihoitajalla on velvollisuus...

9. TOIMIA AMMATILLISESTI
« Noudattaa ammattieettisia periaatteita
- Noudattaa alan lakeja ja saadoksia
- Noudattaa tydpaikan toimintatapoja ja ohjeita

10. KAYTTAYTYA ARVOKKAASTI JA ASIALLISESTI
- Antaa arvo toisten tyolle
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